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Cambios con respecto a la version anterior

Nouhkwn

Actualizacion de la ficha de identificacion para incluir el cambio en la rectoria.
Actualizacion del Cédigo de Conducta para hacerlo coherente con el de South32.
Cambio en el modelo pedagdgico.

Actualizacion de la politica de calidad.

Actualizacion del plan de estudios.

Actualizacion del Organigrama

Ajustes al sistema institucional de evaluacion de estudiantes.

Introduccion

La Fundacion Educativa de Montelibano (FEM) es una institucion de educaciéon formal (desde
Jardin hasta grado 11), privada (propiedad de Cerro Matoso), diurna, mixta y no confesional. Su
funcion principal es brindar educacion de alta calidad para los jovenes de Montelibano y sus
alrededores, particularmente hijos de empleados de la empresa Cerro Matoso y sus fundaciones
(Fundacién Panzenu, Fundacion Cerro Matoso, y la misma FEM).

La educacién ofrecida en la FEM esta orientada a alcanzar los fines de la educaciéon en Colombia,
establecidos en el articulo 5° de la Ley 115 de 1994 asi:

)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

El pleno desarrollo de la personalidad sin més limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demaés valores humanos.

La formacion en el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios
democraticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad.

La formacion para facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

La formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura nacional, a la historia
colombianay a los simbolos patrios.

La adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos més avanzados,
humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y estéticos, mediante la apropiacion de habitos
intelectuales adecuados para el desarrollo del saber.

El estudio y la comprension critica de la cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del
pais, como fundamento de la unidad nacional y de su identidad.

El acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y demas bienes y valores de la cultura, el
fomento de la investigacion y el estimulo a la creacion artistica en sus diferentes
manifestaciones.

La creacién y fomento de una conciencia de la soberania nacional y para la practica de la
solidaridad y la integracion con el mundo, en especial con Latinoamérica y el Caribe.

El desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avance cientifico y
tecnoldgico nacional, orientado con prioridad al mejoramiento cultural y de la calidad de la
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vida de la poblacién, a la participacion en la busqueda de alternativas de solucién a los
problemas y al progreso social y econémico del pais.

10) La adquisicion de una conciencia para la conservacion, proteccion y mejoramiento del medio
ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los recursos naturales, de la prevencion
de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y la defensa del patrimonio cultural
de la Nacion.

11) Laformacion en la practica del trabajo, mediante los conocimientos técnicos y habilidades, asi
como en la valoracién del mismo como fundamento del desarrollo individual y social.

12) La formacion para la promocion y preservacion de la salud y la higiene, la prevencion integral
de problemas socialmente relevantes, la educacion fisica, la recreacion, el deporte y la
utilizacion adecuada del tiempo libre, y

13) La promocion en la persona y en la sociedad de la capacidad para crear, investigar, adoptar la
tecnologia que se requiere en los procesos de desarrollo del pais y le permita al educando
ingresar al sector productivo.

Contenidos:
PROCESO COMPONENTE
DIRECCIONAMIENTO Misidn, Vision y principios; Metas Institucionales; Conocimiento y
ESTRATEGICO Y ! VIS rincip . clonales, - lentoy
apropiacion del direccionamiento estratégico; Politicas de inclusion;
HORIZONTE Enfoque y modelo administrativo
INSTITUCIONAL ey
) ) Liderazgo (tipo); Articulacion de planes, programas; proyectos, y
GESTION ESTRATECICA acciones; Articulacion con la Estrategia Pedagdgica; Uso de la
informacion para la toma de decisiones; Seguimiento y autoevaluacion
<>( Consejo Directivo; Consejo Académico; Comision de Evaluacion y
= promocion; Comité de convivencia; Consejo Estudiantil; Personero
< COBIERNO ESCOLAR estudiantil; Asamblea de padres y madres de Familia; Consejo de
054 padres y madres de familia
5
= CULTURA INSTITUCIONAL Il\/lecan.lsmos.qle comunicacion; jl"rabajo de equipo; Reconocimiento de
L ogros; Identificacion y divulgacién de buenas practicas
Pertenencia y participacién; Ambiente Fisico; Induccién a nuevos
CLIMA ESCOLAR estudla'ntejs'y padresy madrgs de.fa.m|||a.; Motivacion hacu’;? el .
aprendizaje; Manual de convivencia; Actividades extracurriculares;
Bienestar estudiantil
RELACIONES CON EL Padres y Madres de familia; Autoridades Educativas; Otras
ENTORNO organizaciones e instituciones; Sector productivo
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PROCESO

COMPONENTE

PEDAGOGICO

Enfoque Pedagdgico; Modelo Pedagdgico; Plan de Estudios; Enfoque
metodoldgico; Recursos para el aprendizaje; Jornada Escolar; Evaluacion

é PRACTICAS Opciones didacticas para cada area y Proyectos transversales;

= < Estrategias para las tareas escolares; Uso articulado de los recursos;

l PEDAGOGICAS o : .

9( para el aprendizaje; Uso de los tiempos para el aprendizaje

J

<

% . Relacién pedagogica; Planeacion de clases; Estilo pedagégico;

= CESTION DE AULA Evaluacion en el aula

v

©)

Seguimiento a los resultados académicos; Uso pedagégico de las
SECUIMIENTO evaluaciones externas; Seguimiento a la asistencia; Actividades de
ACADEMICO recuperacion; Apoyo a estudiantes con bajo desempeno académico o
dificultades de convivencia; Seguimiento a egresados
PROCESO COMPONENTE

> APOYO A LA GESTION o o . N
<>,: ACADEMICA Proceso de matricula; Archivo académico; Constancias de desempeno
-
<
Eg -
n % ADMINISTRACION DE Servicios de transporte, comedor escolar , cafeteria y salud(enfermeria,
Z0 SERVICIOS odontologia sicologia); Politicas de apoyo a estudiantes con necesidades
g Z COMPLEMENTARIOS educativas especiales
< Z
S
‘Q
'_
\ TALENTO HUMANO Perfiles; Induccién; Formacién y actualizacién
()
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PROCESO

COMPONENTE

GESTION DE COMUNIDAD

ACCESIBILIDAD

Atencion educativa a grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad que experimentan barreras al aprendizaje y participacion
Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos
Necesidades y expectativa de los estudiantes

PROYECCION A LA
COMUNIDAD

Escuela de padres o familiar

Oferta de servicios a la comunidad.

Uso de la planta fisica y de los medios educativos
Servicio social educativo

PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA

Prevencion del riesgo fisico
Prevencion de riesgo psicosocial
Programas de seguridad

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM

10




1 GESTION DIRECTIVA

Se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta drea se centra en el
direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, ademds de
las relaciones con el entorno. De esta forma el rector y su equipo de gestion organizan,
desarrollan y evaluan el funcionamiento general de /a institucion.

1.1 IDENTIFICACION

Desde este eje, el PEl identifica a la institucion y da respuesta a preguntas como:

e ;cudl es el concepto de educacién que sigue la Institucion Educativa?
e ;qué modelo educativo (constructivista, personalizado, etc.) desarrollara?,

e serd una IE confesional o no?, etc.

1.1.1 Ficha De Identificaciéon

e Nombre de la institucion: Fundacién Educativa de Montelibano
e (Coddigo DANE: 323466000951

e NIT: 860079418-5

e Nombre del rector: Adalberto Loaiza Arango

e Correo electrénico: rectoria@colfem.edu.co

e Teléfono: 316-3116502
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® Municipio:
e Sector:
e Jornada:
e Naturaleza:

e Niveles de formacion:

Georeferenciacion:

Montelibano
Urbano
Unica
Privado.

Preescolar, Basica, Media

La Fundacién Educativa de Montelibano se encuentra ubicada en
Colombia al sur del departamento de Cérdoba, en el municipio de
Montelibano. Situado a la orilla del rio San Jorge, la poblacién
actual del municipio es de 85.000 habitantes. El departamento de
Cérdoba hace parte de la region Caribe, lo que marca la identidad
de sus habitantes. Limita con los municipios de Planeta Rica, Tierra
Alta, San José de Uré, Puerto Libertador, Buenavista, La Apartada
y Caceres (Antioquia).

La cabecera Municipal esta ubicada a 110 Km de Monteria y 35 Km
de Caucasia Antioquia. Montelibano es reconocida como la
Capital Niquelera de América, ya que sus territorios son ricos en

ferroniquel y en ella se ubica la mina de niquel a cielo abierto mas grande del continente y la 4.2
a nivel mundial. Cerro Matoso; empresa benefactora del colegio y por la cual logramos un

excelente funcionamiento.

Montelibano se encuentra en la latitud 7.97917 y longitud -75.4202

Club Kau'{ma -
Wl a

s ESE(Fospital
)caliMontelibane

s

mage;n satelital exz‘r/da 07e Google maps

e
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1.1.3  Marco Historico

La Fundacion Educativa de Montelibano, inicia sus actividades en el mes de febrero de 1981. Nace
como respuesta a la necesidad que tiene la empresa Cerro Matoso S.A., de brindar formacién a
los hijos de sus empleados en un centro educativo de alta calidad a nivel nacional. En este
sentido, la Fundacién Educativa de Montelibano esta enraizada en la empresa Cerro Matoso S.A:
en su contexto, en sus politicas generales, directrices y por supuesto, en su financiacion. Estas
caracteristicas enmarcan los criterios de trabajo, los objetivos, los medios y estrategias que lo
orientan.

La inspiracion pedagdgica de este proyecto fue la "Educacién Personalizada”, concepcion que
agenciaba la Universidad Javeriana, institucion que por medio de un contrato con Cerro Matoso
S. Arealizé el diagndstico, programacion, implementacién y seguimiento del proyecto. El Colegio
Montelibano, COLMON, como inicialmente se conocio, abrié sus puertas en una casa de la Calle
Antioquia de Montelibano (Cérdoba), en febrero de 1981, bajo la direccién del britanico Brian
Dickson, con 33 estudiantes y 8 docentes provenientes de distintas regiones de Colombia.

En marzo de 1981, el colegio se trasladd al Barrio Katuma. En agosto se crea la Seccidon Inglesa
con 15 estudiantes extranjeros, provenientes de la escuela fundada por la Compaiiia Betelh; se
establece de esta forma un colegio con caracter pluricultural.

La consolidacion de Cerro Matoso trae consigo un crecimiento en el nimero de empleados,
aumentando la poblacion estudiantil. Por esto se hizo necesario crear una sede en el barrio Jagua,
con estudiantes hijos de trabajadores de la empresa y profesores estatales.

Es evidente que en su periodo de iniciacién el COLMON, como cualquier proyecto pedagdgico
enfrento dificultades nacidas de la multiplicidad de necesidades educativas a las que trataba de
responder. A raiz de esta multiplicidad se inicia el proceso de integracion, de la sede Jagua con
la sede Katuma. Este fue avalado por la Gobernacion de Cérdoba mediante resolucién 1598 del
14 de noviembre de 1983.

En mayo 7 de 1986 el Ministerio de Educacion Nacional por resolucidon 4467 reconoce los logros
alcanzados por la metodologia de trabajo por proyectos, el cual rompia con el verbalismo
tradicional y extendia la relacidon pedagdgica del campo restringido del aula, proyectando el
cambio del aprendizaje hacia el entorno natural.

En el afio 1993 se crea la seccién bilinglie con los grados 1° y 2° en los que, aparte de la
intensificacion del inglés, se desarrollan los programas de ciencias y matematicas en este idioma,
para un grupo.

En la evolucién pedagdgica del colegio se destaca:

e Pedagogia Activa y de la Escuela Nueva: Sus bases fueron: la formacién en valores, el desarrollo
del conocimiento, la formacion para la libertad, la participacion y el trabajo.

e Desarrollo de procesos mentales psicomotrices, afectivos y volitivos: buscando la formacion de
personas auténomas, responsables, estructuradas y equilibradas; todo ello dentro de una
propuesta de trabajo por procesos y valores.

e Ensefanza por competencias y secuencia didactica.

e Historicamente el colegio siempre ha trabajado sobre dos bases; la alta exigencia académica y la
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formacion de valores.

1.2 MARCO LEGAL

CONSTITUCION POLITICA:

“Colombia es un estado social de derecho, organizado en forma de
republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto
de la dignidad humana, en el trabajo y solidaridad de las personas que la
integran y en la prevalencia del interés general”. (Art. | Constitucion
Politica).

“La educacion formard al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia; en la practica del trabajo y la
recreacion, para el mejoramiento cultural y cientifico y para la proteccion
del ambiente”. (Ley General de Educacion, art. 67).

El espiritu de la Constitucién Politica Colombiana del 91 se caracteriza por asumir un nuevo orden,
definiendo lineamientos que rigen la vida en sociedad, para lo cual la educacion se ubica en lugar
de privilegio como consta en los siguientes articulos:

Articulo 1°: Habla sobre el estado, en su aspecto social, repartido en entidades territoriales que
gozan de autonomia, habitada por personas que tienen intereses comunes fundadas en valores
que dignifican su vida en sociedad.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mas
limitaciones que las que imponen los derechos de los demads y el orden juridico.

Articulo 27° Garantiza la libertad de ensefianza, aprendizaje, investigacién y catedra.

Articulo 41°: Habla sobre la divulgacion estudio obligatorio de la Constitucion y educacién civica
y el fomento de practicas democraticas fundadas en principios y valores ciudadanos.

Articulo 67°: Establece la correspondencia entre el mandato constitucional, las exigencias de los
cambios sociales, politicos y la educacidn respecto al perfil de la persona que se formara para
vivir en la sociedad actual y del futuro.

Articulo 68°: Brinda pautas para el ejercicio docente y otorga la libertad de seleccionar el tipo de
educacion que los padres dardn a sus hijos y aquellos a ubicarse en la direccion de los
establecimientos educativos. Permite erradicar el analfabetismo y acceder a la educacion a todas
las personas sin distingo de ninguna indole.

Articulo 70°: Nos menciona como el estado tiene el deber de crear una identidad cultural
fundamentada en una educacién permanente mediante la ensefianza cientifica, técnica, artistica
y profesional.

Articulo 71° Expresa la motivacidén para personas e instituciones que fomenten la ciencia, la
tecnologia y manifestaciones culturales al brindar estimulos especiales por el ejercicio de estas
actividades.
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e LEY 115 DE FEBRERO 8 DE 1994. LEY GENERAL DE EDUCACION:

En desarrollo del espiritu constitucional, el congreso de la Republica expidié la Ley General de
Educacion (ley 115 del 8 de febrero de 1.994) donde sefialan las normas generales para que la
educacién cumpla una funcion social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de
la familia y de la sociedad, fundamentada en el derecho a la educacion, la libertad de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra y en su caracter de servicio publico. Igualmente, esta misma
ley plantea los fines de la educacién, para la formacion de un ciudadano participativo, justo,
solidario; equitativo y tolerante, con capacidad critica, reflexiva y analitica que pueda apropiarse
de los bienes y valores de la cultura y adquirir los conocimientos de la ciencia y de la técnica.

e LEY 133 DE MAYO 23 DE 1.994: Por la cual se desarrolla el derecho de libertad religiosa y de culto
reconocido en el articulo 19 de la Constitucion Politica.

e LEY 181 DE ENERO 18 DE 1995: por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la
recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educacion Fisica y se crea el Sistema Nacional
del Deporte.

e LEY 1098 DE NOVIEMBRE 8 DE 2006 CODIGO DE LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA: Tiene por
objeto establecer normas sustantivas y procesales para la proteccion integral de los ninos, las nifas
y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de derechos humanos, en la Constitucién Politica y en las leyes, asi
como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccion sera obligacion de la familia, la sociedad y
el estado.

e DECRETO 1860 DE AGOSTO 3 DE 1.994: las disposiciones del presente decreto constituyen
lineamientos generales para el M.E.N. y las entidades territoriales con el objeto de orientar el
ejercicio de las respectivas competencias y para los establecimientos educativos en el ejercicio de
la autonomia escolar. En sus articulos 14 al 20 da pautas para que las comunidades educativas
apliquen en la construccion de su PEI los principios que la Constitucion y la ley ordenan. En
conclusion, este decreto reglamenta la ley 115 de 1.994 en los aspectos pedagdgicos y organizativos.

e DECRETO 1850 DE AGOSTO 13 DE 2002: Por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada
escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los establecimientos educativos
estatales de educacion formal, administrados por los Departamentos, distritos y municipios
certificados, y se dictan otras disposiciones.

e DECRETO 1290 DE 16 ABRIL DE 2009: Curriculo, Evaluacion y Promocion de los Educandos, y
Evaluacion Institucional.

e DECRETO 1743 DE AGOSTO 3 DE 1.994: Por el cual se instituye el proyecto de educacion ambiental
para todos los niveles de la educacion formal. Se fijan los criterios para la promocion de la
educacion ambiental no formal e informal y se establecen los mecanismos necesarios de
coordinacion entre el M.E.N. Y el ministerio del medio ambiente.

e DECRETO 1286 DE ABRIL 27 DE 2005: Por el cual se establecen normas sobre la participacion de
los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
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oficiales y privados.

e DECRETO 1526 DE JULIO 24 DE 2002: Por el cual se reglamenta la administracion del sistema
de informacién del sector educativo.

e RESOLUCION 1600 DE MARZO 8 DE 1.994: Por la cual se establece el proyecto de educacién
para la democracia en todos los niveles de educacién formal.

e RESOLUCION 02151 DE MARZO 29 DE 1.994: Establece criterios generales para la evaluacion
del rendimiento escolar teniendo en cuenta la ley 115 articulo 148.

e RESOLUCION 3343 DE JULIO 2 DE 1993: Por el cual se instituye el proyecto de educacién
sexual.

e RESOLUCION 2343 JUNIO 5 DE 1.996: Habla sobre los lineamientos de los procesos
curriculares e indicadores de logros fijados por conjunto de grados.

e RESOLUCION 4210 DE SEPTIEMBRE 12 DE 1996. SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
OBLIGATORIO: como respuesta a lo ordenado en la ley 115/94 y el Art. 39 Decreto 1860/94.

e LEY 1620 DE MARZO 15 DE 2013: Convivencia Escolar y Formacion para el ejercicio de los

Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

e DECRETO 1965 DE SEPTIEMBRE 11 DE 2013: Por medio de este decreto se reglamenta la Ley
1620.

e SENTENCIA T- 478 de 2015 de la Corte Constitucional: Manuales de convivencia y el derecho
al debido proceso en instituciones educativas.

e DECRETO 1421 DEL 29 DE AGOSTO DE 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la poblacién con discapacidad.

e Resolucion 000666 de 2020: por medio de la cual se adopta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar, y realizar el manejo adecuado de la pandemia del
Coronavirus COVID-19.

e Circular O11 de 2020 Ministerio de Salud- Ministerio de Comercio. Numeral 2.
Recomendaciones para evitar el contagio de una infeccion respiratoria aguda en sitios y
eventos con alta afluencia de personas.

e Circular 018 de 2020 Ministerio de Salud: acciones de contencién ante el COVID- 19 y la
prevencion de enfermedades asociadas al primer pico epidemioldgico de enfermedades
respiratorias.

e Orientaciones sobre medidas preventivas y de mitigacion para reducir la exposicion y contagio
por infeccidn respiratoria aguda (COVID-19) causada por el SARS-CoV- 2

e Ministerio de Salud. Estrategias de reapertura de escuelas durante COVID-19, BID, 2020.

e Lineamientos para prestacion del servicio de educacion en casa y en presencialidad bajo el
esquema de alternancia y la implementacion de practicas de bioseguridad en la comunidad
educativa - Junio 13 de 2020.

e Resolucion 1721, de 24 de septiembre del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Anexo
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Técnico. Por medio del cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo y control
del riesgo de coronavirus COVID-19 en instituciones educativas, instituciones de educacion
superior, y las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

e Resolucion 350 del 1de marzo de 2022 emanada por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

1.3 DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y HORIZONTE INSTITUCIONAL

1.3.1 Vision

Para el afo 2025, la Fundacién Educativa de Montelibano serd una institucién educativa
reconocida a nivel nacional por la formacién integral de sus estudiantes. Se caracterizara por una
solida formacion en valores, excelentes resultados académicos, vivencia de las competencias
ciudadanas, sentido critico en su actuar y claridad en los proyectos de vida de sus integrantes.

1.3.2  Mision

La Fundacién Educativa de Montelibano es una institucion de caracter privado, que brinda
educaciéon formal en los niveles de preescolar, basica y media, a los hijos de los empleados de
Cerro Matoso S.A,, sus fundaciones y en general a la comunidad del municipio de Montelibano,
Cérdoba. La educacién que promueve es de caracter incluyente, forma personas integrales que
aportan como ciudadanos honestos, transformadores de su entorno y les orienta en la
construccién de sus proyectos de vida, por medio de procesos pedagdgicos de calidad en un
ambiente de sana convivencia.

1.3.3  Filosofia

La Fundacién Educativa de Montelibano, tiene la certeza de que: "Educar es brindar a sus
educandos los elementos suficientes para desarrollar al méximo sus capacidades intelectuales,
psicomotoras, socio-afectivas y volitivas, con el propdsito de formar personas auténomas, libres,
responsables y sanas”. De ahi que, enmarcada en el “Desarrollo Humano” como su enfoque
pedagdgico, orienta desde su labor incluyente, la busqueda del bienestar y la calidad de vida de
cada uno de sus miembros. Por ello, el desarrollo humano adoptado en nuestro centro educativo
armoniza con las mejores practicas intelectuales, desde un actuar flexible, critico y reflexivo que
coloca como centro y fin de su quehacer pedagdgico al ser humano.

En consonancia con dicho enfoque, la razén de ser de la F.E.M. es el bienestar de su comunidad
representada en sus diferentes estamentos, para ello promueve: la comunicacién eficiente para
optimizar el acto educativo, la formacién de sus integrantes en el respeto por el ambiente, la
preservacion de la salud fisica, mental y social, la implementacién de normas de seguridad para
minimizar condiciones de riesgo, el mejoramiento permanente para enfrentar con éxito los retos
que impone la sociedad, la labor en equipo para alcanzar las metas propuestas, el trabajo
académico de calidad y el aprendizaje reflexivo sobre las problematicas globales, el amor a la
patria y a las tradiciones de la familia, la orientacion en valores que guia y da sentido a esta
invaluable tarea de educar, como el principio fundamental para una sana convivencia, haciendo
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énfasis en el respeto, responsabilidad, honestidad, solidaridad y pluralidad, como los ejes que
direccionan la formacién axioldgica.

La institucion ofrece a sus estudiantes un conjunto de acciones y procedimientos cuyo fin es
integrar los diversos componentes del aprendizaje a través del proceso de ensefianza-
aprendizaje por competencias, que haga realidad ese concepto de educaciéon en todas sus
dimensiones y, en esa misma medida, propicia la posibilidad de que construyan su éptica del
mundo, partiendo de conocimientos reales, para que posteriormente logren aportar ideas y
soluciones a los problemas que se presenten en su comunidad y paralelamente asegura la
formacion en las competencias ciudadanas, por medio del trabajo pedagdgico transversal
fundamentado en la comunicacion asertiva, el didlogo, el debate democratico, la tolerancia y la
resolucion de conflictos.

1.3.4 Valores Institucionales

Para promover relaciones armoniosas entre los diversos estamentos de la institucién, se ponen
en practica valores como los siguientes:

e Respeto: Es el reconocimiento al valor individual y grupal de las personas y a las normas,
deberes y derechos fundamentales.

e Responsabilidad: Capacidad para responder oportuna y eficazmente a las diversas tareas o
compromisos adquiridos.

e Honestidad: Decir y obrar de acuerdo con la verdad.

e Solidaridad: Buscar el bien comin partiendo del reconocimiento de las necesidades de los
demas.

e Pluralidad: Valorar y tratar con equidad e igualdad a todas las personas sin importar su origen,
condicion, ideas politicas o religiosas.

1.3.5 Politica de Inclusién

La propuesta de inclusion educativa se encuentra apoyada desde el marco legal, la ley 115, la ley
general de educacion, en el titulo 3, capitulo 1 (articulo 46,47,48,49). El decreto 2082 de 1996
reglamenta la atencién educativa a personas con limitaciones y con capacidades o talentos
excepcionales. Este marco legal da la posibilidad de formular el plan de estudios o curriculo que
dé respuesta a la diversidad, reconozca y valore al otro; que se ocupe de educarlos con
pertinencia en una institucion abierta y flexible; que acoja a todos los estudiantes,
independientemente de sus capacidades. En un ambiente en el que se garanticen los derechos a
la educacidn, la participacién y la igualdad de oportunidades para todos los nifios y jévenes de
la comunidad y asi puedan compartir una experiencia educativa comun, permitiéndoles aprender
juntos y desarrollar sus competencias basicas, ciudadanas y laborales. Independientemente de
sus caracteristicas personales, socioecondmicas o culturales.

En la institucién con el enfoque de inclusién se desea priorizar la calidad de la educacion y a
partir de nuestro modelo pedagdgico y curriculo escolar se hacen los ajustes especificos para los
nifios y jovenes con necesidades educativas especiales (NEE), buscando didacticas, horarios de
clase, estrategias y materiales relevantes que favorezcan el proceso y la formacion (curriculo
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flexible), ademas se promueve la participacién de las familias y la comunidad.

El proceso de inclusion en la Fundacion Educativa de Montelibano permite al nifio con NEE y a
su familia vincularse al colegio, lugar que se convierte en un espacio lleno de oportunidades;
estimulante para favorecer procesos de aprendizaje y de socializacidon con sus pares y docentes.

A partir del afio 2008 ingresan a la institucion los primeros casos de nifios con NEE quienes a la
fecha se encuentran en diferentes grados de primaria y bachillerato, con las adecuaciones
correspondientes. Teniendo en cuenta el diagndstico dado por los especialistas, se buscan
estrategias para estos estudiantes con el animo de favorecer sus procesos de aprendizajes y con
este objetivo entran a formar parte del grupo de casos diferenciados (CD) o casos especiales (CE)
que tiene la institucion.

Casos con discapacidad: Pertenecen a este grupo los estudiantes con diagndstico de especialista
que indica la necesidad de logros especiales (adaptaciones significativas). Dentro de los
diagndésticos podemos encontrar; discapacidad cognitiva, trastorno general del desarrollo,
espectro autista severo o extremo y otros sindromes. El informe escolar presenta los logros
especiales como logros diferenciados de manera descriptiva, desde cada una de las areas, con
observaciones de acuerdo con los avances individuales, consecuente con un trabajo diferenciado
realizado dentro del aula y apoyado por la familia.

Casos con trastornos especificos del aprendizaje: Pertenecen a este grupo aquellos alumnos
que con diagnostico de especialista requieren adecuaciones no significativas dentro del contexto
escolar. Dentro de los diagndsticos podemos encontrar; trastornos especificos del aprendizaje,
trastorno de déficit de atencidén con o sin hiperactividad, discapacidad sensorial y/o fisica,
espectro autista leve, dislexia, discalculia. El informe escolar es igual al de los demas estudiantes
sin embargo puede tener ajustes en los indicadores de una o mas areas.

Por otro lado, los nifios y jévenes con ritmo lento, atencién dispersa, inmadurez y otras
caracteristicas reciben de parte de la institucién, algun tipo de adecuacién no significativa, para
responder a sus necesidades.

Aspectos a tener en cuenta en la inclusién: “Todos debemos poder participar y progresar en la
medida de nuestras posibilidades”.

e El profesor debe conocer la vida, sentimientos, inquietudes, intereses de sus estudiantes,
reconocer los diferentes ritmos y los diversos estilos de aprendizaje y tipos de inteligencia.

e El profesor enfoca su atencion y aprovecha las diferentes vias de acceso al aprendizaje:
emocion, sensacion, sentimientos, intuicion y la razén.

e Tener un curriculo amplio y flexible, con las adecuaciones que sean necesarias.

e Flexibilidad en la ensenanza; que parta de las necesidades, conocimientos e intereses de los
nifos y nifas con NEE. Utilizando variedad de estrategias metodolégicas y de evaluacion.

e Formacion adecuada de todos los involucrados en el proceso educativo (profesores y familia).

Casos nifios con talentos excepcionales:
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En el contexto escolar pueden darse casos de estudiantes que sobresalgan de manera
excepcional en alguna de las siguientes areas:

e Inteligencia académica: Los estudiantes que destacan en areas académicas, como
matematicas, ciencias, lengua y literatura.

e Habilidades artisticas: Los estudiantes que sobresalen en el arte, la musica, la danza,
el teatro o la literatura creativa.

e Destrezas deportivas: Los estudiantes que sobresalen en el deporte pueden tener
talentos excepcionales en el atletismo, la natacién, el futbol, el baloncesto, el voleibol,
entre otros.

La politica de inclusién para nifilos con talentos excepcionales en la FEM tiene como objetivo
garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, tengan acceso a
una educacién de calidad y se sientan valorados en el entorno escolar. Nuestra politica incluye:

1)

3)

4)

5)

7)

Identificacién de los estudiantes con talentos excepcionales: El colegio se compromete a
identificar a los estudiantes con talentos excepcionales mediante la evaluacién continua
de su desempefo académico y habilidades. Ademas, se fomentara la retroalimentacion
de padres, tutores y/o entrenadores deportivos.

Planes de ensefianza personalizados: Se elaboraran planes de ensefianza personalizados
para cada estudiante con talentos excepcionales, para asegurarse de que su educacién
se adapte a sus necesidades especificas y se les brinde un enriquecimiento adecuado.

Enseflanza acelerada: Los estudiantes con talentos excepcionales seran considerados
para acelerar su ensefianza y avanzar en los cursos, sin dejar de satisfacer los requisitos
de aprobacién de los cursos.

Oportunidades de enriquecimiento: Se proporcionardn oportunidades de
enriquecimiento a los estudiantes con talentos excepcionales, como talleres, clases de
extensidon y proyectos de investigacién, para fomentar su desarrollo y satisfacer su
curiosidad.

Fomentar el desarrollo socioemocional: Se proporcionaran recursos para ayudar a los
estudiantes con talentos excepcionales a desarrollar habilidades socioemocionales,
como el trabajo en equipo y la comunicacidn, para asegurar su desarrollo integral.

Igualdad de oportunidades: Todos los estudiantes tendran igualdad de oportunidades
para participar en actividades extracurriculares y deportivas, sin importar sus habilidades
o talentos. Se fomentara la participacion en actividades extracurriculares para desarrollar
habilidades adicionales.

Comunicacién con los padres y tutores: El colegio se compromete a mantener una
comunicacion abierta y regular con los padres y tutores de los estudiantes con talentos
excepcionales para asegurar que estén informados y participen en la educacion de sus
hijos.
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8) Capacitacién del personal educativo: El colegio proporcionard capacitacion al personal
educativo en la identificacién y atencion de los estudiantes con talentos excepcionales y
en la implementacion de planes de ensefianza personalizados.

9) Evaluacion regular de la politica de inclusion: Se evaluard regularmente la politica de
inclusién para asegurarse de que estd cumpliendo con sus objetivos y de que se estan
haciendo ajustes necesarios para mejorar la atencion a los estudiantes con talentos
excepcionales.

Esta politica de inclusién tiene como objetivo garantizar que los estudiantes con talentos
excepcionales tengan acceso a una educacién de calidad y se sientan valorados en el entorno
escolar.

1.4 GESTION ESTRATEGICA

Herramientas esenciales para liderar, articular y coordinar todas las acciones institucionales.

1.4.1 Politica De Calidad

Es politica de calidad de la Fundacién Educativa de Montelibano desarrollar un proyecto
educativo actual enfocado en el mejoramiento continuo y brindar un servicio educativo integral,
de calidad e inclusivo, que satisfaga las necesidades y expectativas de la comunidad a la que
sirve, teniendo en cuenta el bienestar de sus estudiantes, empleados y docentes.

Componentes de esta politica:

Actualidad del PEI: El proyecto educativo de la FEM estd basado en investigaciones recientes y
gue mantienen su vigencia en educacion. Para ello se mantiene un compromiso con el estudio y
discusién de publicaciones especializadas en las areas relacionadas con el desarrollo humano
(psicologia, pedagogia, neurociencia, entre otras).

Integralidad: el servicio educativo se centra en la formacién del caracter (valores), el bienestar
emocional y fisico y el desarrollo de competencias académicas de sus estudiantes. De alli que sus
programas de aprendizaje socio-emocional, formacién en valores, sensibilidad artistica, vida
saludable y preparacién académica compartan espacios igualmente importantes.

Calidad: El compromiso de la FEM es prestar un servicio cuidadosamente planificado, puntual,
afectivo, con personal cualificado, materiales y recursos suficientes y en instalaciones apropiadas,
de tal manera que cada usuario obtenga la satisfaccion esperada por el servicio recibido.

Inclusién: La FEM es incluyente por conviccion. Creemos que cada persona, independientemente
de sus contextos, tiene la posibilidad de aprender y desarrollarse para ser un ser humano
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realizado y un ciudadano productivo.

La comunidad a la que sirve: La FEM presta sus servicios a CMSA y sus fundaciones, padres de
familia en general y estudiantes matriculados.

Servicio social: La FEM es consciente de su impacto en la comunidad de Montelibano y el sur de
Cérdoba y se compromete en mejorar las condiciones en su area de influencia.

Responsabilidad ambiental: La FEM, a través de la formacion que ofrece, contribuye al cuidado
del ambiente y a formar personas con la misma conciencia de cuidado por el entorno.

Bienestar de sus integrantes: La FEM mantiene la coherencia entre su formacion educativa y sus
practicas administrativas por el bienestar de sus empleados, docentes y estudiantes.

Mejoramiento continuo: La FEM mantiene una mirada critica y analitica sobre su quehacer para
buscar permanentemente formas de mejorar sus servicios, procesos, indicadores e impacto, a
través de la recoleccion y anélisis de informacion relevante.

1.4.2  Objetivos De Calidad

1) Implicar en los planes de mejora a la comunidad educativa (profesores, estudiantes, padres y
madres de familia) para asegurar la satisfaccion de nuestra poblacion interna y externa, haciendo
de la calidad del servicio ofrecido un factor de atraccién y retencién de empleados de CMSA, FPZ
FCM, FEM y de la comunidad no dependiente de la empresa que nos sustenta.

2) Reducir el indice de pérdidas y desercion escolar por razones académicas a través de programas
de afianzamiento, refuerzo y recuperacion.

3) Mejorar la calidad de vida de nuestra comunidad educativa mediante la formacion en los aspectos
de salud, ambiente y seguridad, para acreditarnos como un ente educativo, pionero y gestor de la
cultura de la calidad total. (no es pertinente).

4)  Ubicar y mantener a la institucion dentro de los mejores colegios del pais. (defina “mejor”)

5)  Mejorar la comunicacion interna y externa (mejorar con respecto a...)

1.4.3 Cddigo De Conducta

El objetivo de esta politica es disponer de una forma eficiente de los lineamientos establecidos
por la South32 y CMSA para representar el compromiso fundamental de la institucién de tal
manera que el personal cumpla todos los requerimientos legales y altos estandares éticos. Esta
politica es aplicable a todo el Personal FEM.

La Fundacion Educativa de Montelibano es una institucion creada por CMSA, por tanto, acoge
sus politicas aplicAndolas al sistema educativo. A su vez, CMSA es una empresa que pertenece al
grupo empresarial South 32, el cual da los lineamientos que deben seguir todas las empresas que
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integran el grupo.

El Cédigo de Conducta, se basa en los valores contenidos en el documento "CODIGO DE
CONDUCTA EMPRESARIAL: NUESTROS VALORES EN EL TRABAJO'™ de South 32y representa el
compromiso fundamental de esta empresa para cumplir con todos los requerimientos legales y
con altos estandares éticos. El Codigo establece los principios para la conducta de negocios
aplicable a través de todo el Grupo, independiente de la ubicacién y del rol.

¢Quién debe seguir el cédigo?

El Codigo debe ser observado por todas aquellas personas que trabajan, actian por parte de o
representan la Institucion. Esto incluye a nuestros empleados, directores, contratistas,
consultores y otros encargados (ya sea que se encuentren sujetos a una obligacién contractual
pertinente) y a terceros.

Como empresa internacional, South 32 respeta y trabaja de acuerdo con las leyes y disposiciones
de los paises en los que opera. De existir diferencias entre nuestro Cddigo y las leyes o
disposiciones locales, aplica las mas altas normas de conducta.

Prueba Rapida de Conducta

Al enfrentar una decision o situacion dificil:

® HAGA UNA PAUSA antes de actuar y analice como abordar la situacion.
m PIENSE si la accion es coherente con nuestros Valores y nuestro Codigo.

m SOLICITE ayuda si no estas seguro.

Utilice esta prueba rapida de conducta empresarial:

' El texto fuente puede ser consultado en: https://www.south32.net/docs/default-source/corporate-
governance/south32-code-speak-up-policy-spanish.pdf
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VALORES SEGURIDAD LEY Y MEDIOS DE FAMILIA
:Se ajusta a Y MEDIO POLITICAS COMUNICA- Le dirfa a su
& [

nuestros Valores? AMBIENTE ¢Es legal? CION pareja, hijo o amigo
.Se aiust ¢Podria poner C | Sila historia gue tome la misma
‘.:__,ues ?;Isoris en peligro la nugsgrgsppeoﬁggas apareciera en el decision?
personales? seguridad o la estandares y ’ periddico o en

salud de alguien, otros medios de

procedimientos?

o el medio comunicacion, ¢se
ambiente, directa sentiria comodo
o indirectamente? con la decision?

Si se siente incomodo o tiene dificultades para responder a alguna de estas preguntas, no
continle y hable con alguien al respecto. Si siente que es incorrecto, probablemente lo sea.

1.4.3.1  Principios A Seguir:
1) Retorno Seguro al Hogar.

Nada es mas importante para nosotros que asegurarnos que todos regresen a su hogar sanos
y salvos cada dia.

SALUD Y SEGURIDAD- JUNTOS, CREAMOS CONFIANZA'Y TODOS SOMOS RESPONSABLES DE:

® Trabajar de forma segura y prevenir lesiones y enfermedades en el lugar de trabajo: Toda nuestra
gente, proveedores (incluidos los contratistas) y visitantes deben conocer y cumplir con nuestros
estandares, procedimientos y practicas de salud y seguridad. Todos los trabajos deben estar bien
disefados antes de comenzarlos. Se deben evaluar los riesgos e implementar y verificar los
controles antes de iniciar los trabajos de alto riesgo. Demuestre cuidado mediante un liderazgo en

seguridad.

m Aptitud para el trabajo diario: Toda nuestra Gente, Proveedores (que incluye contratistas) y
visitantes deben estar bien descansados, fisica y mentalmente aptos, y sin la influencia de drogas
o alcohol. Busque ayuda profesional de aptitud para el trabajo si usted o un colega tienen alguna
dificultad.

Detenga el trabajo e informe si considera que la tarea es insegura y denuncie si la salud o la
seguridad de cualquier otra persona estan en riesgo.

2) Fomentar La Inclusion, La Diversidad Y La Equidad En Nuestro Lugar De Trabajo
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Nuestra gente es clave para el éxito. Valoramos y nos esforzamos por generar inclusion,
diversidad y equidad en nuestro lugar de trabajo, donde todos sean valorados y empoderados
para alcanzar su maximo potencial.

JUNTOS, CREAMOS CONFIANZA Y TODOS SOMOS RESPONSABLES DE:
m  Serinclusivos y cooperar unos con otros.
m  Saber lo que se requiere para hacer nuestro trabajo.

m Trataralos demas conjusticia, respeto y dignidad, y sin discriminacion por motivos de raza, género,
edad, nacionalidad, estado civil, origen étnico, clase social, religion, opiniones politicas, orientacion
sexual o discapacidad.

m  Apoyarnos mutuamente para denunciar en conformidad con nuestra Politica de denuncias de la
Seccion 18.

m  Considerar las implicaciones de nuestra conducta

3) No toleramos el hostigamiento, el acoso, la discriminacién, la victimizacién o intimidacion de
ningdn tipo hacia los demas, ya sea en persona, por correo electrénico, teléfono, redes sociales u
otro tipo de comportamiento que cree un ambiente de trabajo y aprendizaje hostil o intimidatorio.

Reclutamos y dirigimos a nuestra Gente en funcién de sus méritos y no toleramos la
discriminacién ilicita.

RESPONSABILIDAD DEL LIDERAZGO - QUE ESPERAMOS DE NUESTROS LIDERES

m  Dirigir la institucion de forma segura y productiva

m  Conquistando “la mente y los corazones”

m  Para cumplir con nuestro plan y propdsito

4) Definiciones:

Hostigamiento es la repeticion de comportamientos verbales, fisicos, sociales o psicoldgicos
irrazonables dirigidos a un individuo o grupo de personas en el trabajo.

Acoso es una accion o comportamiento que el receptor considera indeseable, humillante,
intimidatorio u ofensivo.

Acoso sexual incluye insinuaciones sexuales no deseadas o desagradables, o comentarios
obscenos considerados como no deseados, humillantes, intimidatorios u ofensivos por el
receptor.

Victimizacion ocurre cuando usted recibe un trato molesto, injusto, es intimidado o castigado
por plantear una inquietud sobre la mala conducta en el lugar de trabajo (por ejemplo,
discriminacidén o acoso) o por apoyar a alguien por plantear dicha inquietud.
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1.4.3.2 Respeto Por Los Derechos Humanos
Celebramos la diversidad, dignidad y singularidad de cada individuo.

En South32 y en la FEM reconocemos nuestra importante responsabilidad de respeto por los
derechos humanos. Juntos, podemos marcar la diferencia para mejorar la vida de las personas
ahora y para las generaciones venideras. No solo es lo correcto, sino que resulta fundamental
para el éxito y la integridad de nuestra institucion

Esperamos que nuestros empleados, docentes y estudiantes:

e Creen y mantengan un ambiente de trabajo que respete los derechos humanos, sin
discriminacién ni acoso; y

e Trabajen conforme a las leyes vigentes y a nuestros estandares de derechos humanos,
incluso alineados con los derechos humanos internacionales reconocidos, tales como:
La Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas

Los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos

El Consejo Internacional de Mineria y Metales 10 Principios
Los Diez Principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas
Los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos

Estamos comprometidos con:

e realizar evaluaciones periddicas sobre el impacto de todas nuestras operaciones en los
derechos humanos;

e llevar a cabo la debida diligencia para identificar los riesgos para los derechos humanos en
todas nuestras operaciones y cadenas de suministro;

e apoyar lalibertad de asociacion, proporcionar un trabajo seguro y decente, y trabajar para
promover un estilo de vida adecuado;

e reconocer los derechos tradicionales de los pueblos indigenas;
e involucrarnos de manera significativa con las comunidades;
e asegurar que existan canales accesibles y seguros de reclamos y reparacion; y

e trabajar con los proveedores de seguridad privada para mantener la seguridad de las
operaciones sin perjudicar los derechos humanos.

1.4.3.3 Protecciéon De La Privacidad

Respetamos y protegemos la informacién personal y la privacidad de otros.

Obtenemos, administramos y utilizamos informacion personal de acuerdo con nuestra Politica
de Privacidad y las leyes de privacidad aplicables. Si necesitamos compartir informacion personal
con terceros, tomamos medidas razonables para asegurarnos de que ellos también manejen la
informacién de forma adecuada y segura.

NUESTRA GENTE DEBE:
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e seguir nuestra Politica de Privacidad y los estandares y procedimientos aplicables que sean
relevantes a su funcion, al gestionar cualquier informacion personal; e

e informar de inmediato a nuestro Oficial de Privacidad sobre cualquier incidente que involucre el
acceso no autorizado, la divulgacion o la pérdida de informacién personal en poder de South32.
También puede dirigir cualquier pregunta o problema sobre el modo en que South32 maneja la
informacion personal (incluida cualquier solicitud de acceso a informacién personal en poder de
South32) a nuestro Oficial de Privacidad en los datos de contacto incluidos en nuestra Politica de
Privacidad.

1.4.3.4 Generar Y Mantener La Confianza Con Nuestras Comunidades

Buscamos generar, gestionar y mantener relaciones sélidas y sostenibles con nuestras
comunidades anfitrionas.

Nos esforzamos por marcar una diferencia positiva mediante el desarrollo de los recursos
naturales para mejorar la vida de las personas ahora y para las generaciones futuras.
Contribuimos a ello mediante:

m |3 gestion del impacto de nuestro negocio; y
® |a retribucién a través de nuestras actividades de desarrollo econémico local y aquellas basadas

en la comunidad, y los programas de inversion.

JUNTOS, CREAMOS Y MANTENEMOS LA CONFIANZA, Y TODOS SOMOS RESPONSABLES DE:

e cumplir los compromisos con nuestras comunidades, garantizando que nuestros contratistas
externos también lo hagan; y

e trabajar con los grupos de interés de nuestra comunidad para identificar y abordar las inquietudes.
Apuntamos a hacerlo a través de:
o una comunicacién periddica, abierta y honesta;
o entender el impacto que causamos en las comunidades locales y trabajar con ellas para
manejar ese impacto; y
o proporcionar acceso a los procesos de quejas y reclamos.

1.4.3.5 Responsabilidad Con El Medio Ambiente

Somos una empresa y un colegio responsables con el medio ambiente. Trabajamos arduamente
para cuidar los recursos naturales a fin de que estén disponibles para las generaciones futuras.

JUNTOS, CREAMOS CONFIANZA Y TODOS SOMOS RESPONSABLES DE:
e tener conciencia por el medio ambiente;
e cumplir con las leyes y regulaciones ambientales aplicables;

e comprender los posibles riesgos e impacto de nuestro trabajo sobre el medio ambiente y
minimizar nuestra huella, incluso en relacion con la biodiversidad, los residuos, el agua, los
relaves y las emisiones;

e denunciar incidentes ambientales reales o potenciales; y

e asegurar que nuestros proveedores relevantes (que incluyen a los contratistas) respeten y
también trabajen de acuerdo con nuestros requisitos y compromisos con el medio ambiente.

Cumplimos con estas responsabilidades teniendo en cuenta los factores ambientales en todas
las fases de nuestro trabajo, desde la exploracion hasta el desarrollo, la operacion, la
rehabilitacién y el cierre.
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1.4.3.6  Trabajo Con Gobiernos

South32 reconoce la autoridad de los gobiernos donde opera. Siempre busca relaciones abiertas,
no partidistas, éticas, legales y constructivas con los gobiernos.
South32 no hace donaciones politicas en efectivo o en especie a ningun partido politico, figura
politica, funcionario de partido politico, funcionario electo o candidato a un cargo publico en
ningun pais.

Siempre debe obtener la aprobacion previa de nuestros equipos de Asuntos Corporativos e
Integridad Empresarial para asistir a cualquier evento o actividad politica en nombre de South32,
que implique el pago de una tarifa o costo de asistencia.

Los empleados y docentes de la FEM pueden participar individualmente en los procesos politicos
siempre y cuando la opinion, el tiempo o el dinero que aporten a dichos procesos sean por cuenta
propia y dejen en claro que no estan representando a South32 ni a la FEM.

1.4.3.7 No Al Fraude, Soborno U Otra Conducta Corrupta

Prohibimos el fraude, el soborno y la corrupcién en cualquiera de sus formas y cumplimos con
las leyes contra el soborno y la corrupcion vigentes en todos los lugares en los que realizamos
actividades comerciales.

1.4.3.8 Evitar Conflictos De Interés

La expectativa es que siempre actle en el mejor interés de South32y la FEM y no esté en conflicto
con esos intereses.

IDENTIFIQUE CONFLICTOS
Nuestra Gente tiene la responsabilidad de actuar honestamente, de identificar y luego divulgar
una situacion que involucre un Conflicto de Interés real, potencial o percibido.

Preglntese - jpodria su conducta ser percibida como un incentivo para usted, su familia, amigos
cercanos o un socio de negocios a expensas de la FEM o de South32? En caso afirmativo, es
probable que la conducta que estéa considerando cree un Conflicto de Interés.

EVITE CONFLICTOS

En todo momento, ya sea durante su horario de trabajo o fuera de él, nada de lo que haga deberia
entrar en conflicto con sus responsabilidades con la FEM o con South32.

Por ejemplo, no debe:

e tener inversiones personales, directa o indirectamente, en compafias o negocios que
puedan hacerlo actuar, o parecer que actia, de un modo que afecte a South32.

e aceptar ningin beneficio personal, directa o indirectamente, de cualquier tercero que
participe de una licitacién o intente retener los negocios de la FEM o de South32.

e participar en la toma de decisiones o en el manejo de relaciones comerciales potenciales
o existentes de la FEM o de South32 que involucren a su familia o a amigos cercanos.

e participar en el proceso de contratacion o reclutamiento cuando el candidato sea un
miembro de la familia o un amigo cercano.

e aceptar empleo, asesoramiento u otras funciones asociadas, puestos en la junta directiva
de nuestros competidores o proveedores (incluidos los contratistas), cuando esto podria
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afectar o parecer que afecta su juicio de un modo que afecte a la FEM o a South32.
SIEMPRE DECLARE Y RESUELVA EL CONFLICTO
Al momento de enterarse de un Conflicto de Interés real, potencial o percibido:
e retirese de inmediato de cualquier participacion en la actividad pertinente; y
e notifique, revise y resuelva rapidamente con su lider de linea antes de proceder.

Los conflictos de interés a menudo pueden evitarse o resolverse a través de un debate abierto y
honesto. Si no estd seguro de como resolver el conflicto, acuda a un lider de mayor jerarquia o a
un representante de la funcién pertinente (por ejemplo, del equipo de Recursos Humanos, Legal
o de Integridad Empresarial, seguin corresponda)

1.4.3.9 Competencia Justa

Las leyes de competencia prohiben la conducta anticompetitiva de empresas y particulares.
Competimos de manera justa y ética y cumplimos con las leyes de competencia vigentes en todo
el mundo. Ademas, participamos y cooperamos activamente con las autoridades que rigen la
competencia.

1.4.3.10 Utilizar Proveedores Con Integridad

Trabajamos para lograr procesos de compras efectivos, justos, equitativos y optimizados, incluida
la toma de decisiones relacionadas con nuestros Proveedores.
Nuestro objetivo es trabajar sélo con Proveedores que:

e tengan valores y normas de conducta sélidos; y

e compartan nuestro compromiso con las practicas de negocios legales, ya que sus acciones
pueden afectar directamente nuestro desempeno financiero y reputacion.

1.4.3.11 Cumplimiento De Las Sanciones Econdmicas

Al ser una empresa internacional, cumplimos con las sanciones econdmicas aplicables.

1.4.3.12 Proteccién De Los Activos De La Compafiia, Incluida La Informacién Y Los Datos

Juntos debemos proteger los Activos de nuestra Compafia, incluyendo la Informacion
Confidencial y la Propiedad Intelectual, y utilizarlos sélo para el fin para el que fueron creados.

También prohibimos la falsificacion, el robo, ocultar o cualquier otra forma de manipulacion de
la informacién y los datos de la empresa.

PROTEJA LOS ACTIVOS DE LA COMPANIA

e Solo debe utilizar los Activos de la Compania para fines comerciales legitimos, tal como lo
requiere su funcidn y para el beneficio exclusivo de South32. Proteja todos los activos contra
dafos, mal uso, pérdida o robo. Su uso, incluida la eliminacion, de los Activos de la Compania
debe seguir las politicas, estandares y procedimientos aplicables.

e Eluso personal ocasional de los sistemas de correo electrénico, Internet y teléfono de South32
se encuentra permitido siempre y cuando no interfiera con sus obligaciones laborales o con
los sistemas de informacion de South32. Nunca tome ninguna accién que dane la integridad
de nuestros datos y sistemas.
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El uso que usted hace de los Activos de la Compaiia puede ser monitoreado y bloqueado a
discrecion de South32. El uso inapropiado de los Activos de la Compafia puede conducir a
consecuencias disciplinarias, incluyendo acciones civiles y/o penales.

Cualquier actividad inusual o sospechosa que afecte los activos tecnolégicos de South32 de la
que tenga conocimiento debe notificarse inmediatamente al lider de su linea y al equipo de
ciberseguridad de South32 (cybersecurity@south32.net).

Al final de su contrato o colaboracion con South32 o con la FEM, debe devolver todos los
Activos de la Compania.

PROTEJA LA INFORMACION CONFIDENCIAL (IC) Y LA PROPIEDAD INTELECTUAL (PI)

Solo utilice la IC seglin se requiera en su funcion. Debe mantenerla confidencial y deshacerse
de ella de acuerdo con nuestras politicas, normas y procedimientos aplicables. Vea también
la Seccién 8 (Proteccion de la privacidad) y la Politica de privacidad.

Proteja toda la IC y la Pl empleada por South32 (ya sea que pertenezcan a South32 o a un
tercero) del uso no autorizado. Asimismo, tenga cuidado de no divulgar informacion
confidencial de manera no autorizada.

Notifique a su lider de linea y a nuestro equipo de Tecnologia si cree que ha creado una nueva
Ply siga los estdndares y procedimientos aplicables para proteger el interés de South32 en esa
PI.

GARANTICE INFORMACION Y DATOS COMPLETOS Y PRECISOS DE LA COMPARNIA

Nuestro personal debe crear y mantener registros auténticos y precisos de todas las
transacciones y datos financieros y no financieros de la compania de acuerdo con nuestras
politicas, procedimientos y leyes y reglamentos aplicables.

Todas las transacciones y la informacion financiera (tales como érdenes de compra, facturas,
registros de viajes y gastos, diarios y declaraciones de impuestos) deben estar respaldadas por
documentos originales, verificados por su validez y exactitud.

GARANTICE UNA ADECUADA Y DEBIDAMENTE AUTORIZADA DIVULGACION DE LA
INFORMACION PUBLICA

1.4.4

Sélo las personas autorizadas pueden revelar informacion apropiadamente al pablico o hablar
en nombre de South32. Esto debe ocurrir de acuerdo con la Politica de comunicacién y
divulgacién del mercado, incluyendo las normas y procedimientos relacionados.

Denuncias

Opciones para denunciar una Inquietud de Conducta Empresarial:

e Pongase en contacto con su lider de linea en primera instancia Si se siente incomodo al plantear la
Inquietud de Conducta Empresarial con su lider de linea, también puede informarla a través de:

e Otro lider de South32

e Un representante de las funciones. Por ejemplo, de nuestro equipo de Recursos Humanos, Legal o
de Integridad Empresarial, o de los auditores internos (de la Funcién del Grupo de Aseguramiento)

¢ Nuestra Linea Directa de Denuncias de EthicsPoint.

e Cualquiera de los siguientes lideres especificos, si es necesario y segin sea relevante para su
inquietud:
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Director Comercial y de Recursos Humanos

VP de Socios de Negocio de Recursos Humanos

VP Legal

VP Grupo de Aseguramiento

VP Impuestos (para asuntos relacionados con impuestos)
Lider de relaciones laborales

O O O O 0 O

1.5 GESTION ESTRATEGICA

Analisis de la situacion institucional que permite la identificacion de problemas y sus origenes.

1.5.1  Uso de Informacién para la Toma de Decisiones

El uso de la informacién es fundamental en la toma de decisiones en la FEM. Los datos y la
informacion recopilada sobre el rendimiento académico de los estudiantes, su comportamiento,
su asistencia, y otros factores relevantes, permiten a los lideres escolares y a los docentes tomar
decisiones informadas para mejorar la calidad de la educacién que se brinda. Los andlisis de datos
pueden ayudar a identificar dreas en las que los estudiantes necesitan mas apoyo, y también
pueden ayudar a determinar las estrategias de ensefianza y los recursos necesarios para lograr
una educacién mas efectiva.

Ademas, la informacién sobre la satisfaccidon de los padres y la comunidad permite a los lideres
escolares identificar areas de mejora en el desempefio escolar y a desarrollar planes para
responder a las necesidades de la comunidad.

En resumen, el uso de la informacién es una parte esencial de la toma de decisiones efectiva en
la FEM. Esta labor se apoya en fuentes de informacién como:

e Pruebas SABER 3°, 5°,9°y 11°

e Pruebas AVANCEMOS 4°, 6°y 8°

e Simulacros de pruebas 3°, 5°, 7°, 9° y 11°

e Pruebas estandarizadas de inglés

e Informes de ICFES.

e Resultados de las Olimpiadas de Ciencias y Matematicas.

e Resultados Concursos de Cuento y Poesia.

e Resultados académicos trimestrales en todas las asignaturas.

e Resultados académicos en el intermedio de los trimestres, en todas las asignaturas.

e Mortalidad Académica.

e Resultados de las pruebas de admisién.

e Evaluacidon de todas las actividades y proyectos realizados.

e Resultados y propuestas del Comité de Convivencia.

e Sugerencias de la Junta Directiva, Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo
de Padres, Consejo Estudiantil, Personero escolar y de egresados.

e Sugerencias resultantes de las Comisiones de Evaluacién y Promocion.

e Informacién de acompafiamiento en descansos, salida y llegada de estudiantes.

e Evaluacién docente

e Informacién obtenida de acompafnamiento a clases por pares y coordinadores a
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profesores.

Encuestas de satisfaccidon de padres, estudiantes y docentes.
Datos del consumo de recursos

Informacion contable respecto al presupuesto.
Andlisis del entorno.

Por otra parte, la institucion cuenta con correo electrénico para sugerencias, buzones de
sugerencias, asi como con la apertura para escuchar inquietudes y alternativas en la busqueda
del bien comun

Toda esta informacion es procesada y dependiendo de su relevancia es comunicada y siempre
tenida en cuenta para el diagnéstico del mejoramiento institucional.
Se indaga con la comunidad sobre el nivel de satisfaccion de padres y estudiantes, respecto al
trabajo seguido y la segunda tenia como objetivo conocer la percepcion de estudiantes y padres,
respecto a la organizacidon del colegio para esta delicada etapa del regreso a la presencialidad.

1.5.2  Analisis PESTLE
FACTOR PREGUNTAS PRESENTE FUTURO
El actual gobierno (Petro) ha expresado su interés en
incrementar los impuestos a la actividad minera
extractiva y pasar a una economia sostenible. Ello
podria crear condiciones adversas para los
inversionistas extranjeros propietarios de CMSA. CMSA tiene licencia de operacion hasta
8 ¢ Qué factores politicos El gobierno nacional con acciones administrativas 2044, lo cual genera cierto nivel de
E podrian impactar en el puede dejar de otorgar nuevos titulos mineros, negar | estabilidad, siempre y cuando el gobierno
5 colegio? ;Qué tan licencias ambientales y hacer mucho mas engorrosos | de turno respete dichas licencias.
o estable es el ambiente los procesos de consulta previa, lo que puede La disminucion de la capacidad adquisitiva
c:_ politico? desincentivar nuevas inversiones. (Revista Portafolio | tendra un impacto en la cantidad de
Mayo 2022) estudiantes particulares.
El ambiente politico en el momento es de
incertidumbre frente a la posibilidad de aprobacion de
reformas profundas que podrian tener un impacto
sobre la empresa CMSA.
La FEM depende directamente de los aportes de 60];32:'2 ghgrr?i(:\,l;g:mgl:&zuede bajary
CMSA, la cual, a su vez, depende del precio del Ni. )
ggggl\éﬁggﬁ;ﬂiz sgg;z%lg g(a)nsaunbzlgo en el afio Si los costos siguen en aumento puede
- La alza de costos en la canasta familiar (inflacion) lo generar la desvmcullac[o n de estud!antes
8 Fuerzas econdmicas que que obligaria a la desvinculacion de estudiantes tanto en busca de aprendizajes que se ajusten a
S guaegsg gfzﬁttzrsal' %(2;?(')0 particulares como hijos de empleados directos. Su presupuesto.
© . o> 6 El Desempleo puede generar retiro de la institucion . . i
Z se estd moviendo la baiando Ia poblacion estudiantil tanto dependiente Al reducirse sustancialmente la poblacién
8 economia? Cémo afecta CI\J/IS A p icul teniend P i | estudiantil esto puede generar despidos de
""' €s0 a nuestras . €omo particuares, teniendo en cuenta que 1os empleados e incluso se vea afectada la
| . ingresos de estos Ultimos, son un aporte significativo / .
w pensiones? o calidad educativa.
al presupuesto de la institucién
CMSA contrata personal joven que llega sin hijos. El colegio pueQe ver reducido su o
1 S presupuesto si hay una menor poblacién
Esto reduce la poblacion estudiantil que depende A )
) estudiantil hijos de empleados directos de
directamente de la empresa. CMSA
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¢Qué actitudes,
tendencias o
comportamientos

« Histéricamente, las comunidades indigenas de la
zona han bloqueado vias en protesta por sus
condiciones economicas y sociales. La actual
administracién de CM los ha incluido y
considerado. Actualmente se vive un periodo de
tranquilidad.

« La administracién del gobierno Petro esta

Si los dialogos con grupos armados no

- : . o son exitosos, puede haber violencia
< sociales pueden impulsando diélogos con grupos armados como como reaccic';r? or parte de dichos
8 afectarnos? Tendencias Clan del Golfo, lo cual genera un periodo de calma grupos porp
» igi mientr lantan dial . Lo . .
| (rjehguosa,sf,. CUItu-rale's ' . Imz eﬁscz? ecl)crie?ti?/a Zs ?oa cl)Jgeo:afle'amos lo que A nivel de comunidades, e preve Un
n emograticas. {Que g E lp did d i ) : yiog periodo de estabilidad y sana
habitos de compra Somos. £n la medida que se optimicen 1os convivencia en la region.
estan siendo procesos internos de la institucién desde diferentes
afectados? ambitos, Ia§ opiniones d.e. los usuarios puedep
generar un impacto positivo, e invita a que mas
padres de familia deseen vincularse a la
institucion. Esto nos ayuda a posicionarnos en la
localidad, region e incluso el pais.
« Eluso de TIC se ha tornado omnipresente,
especialmente a partir de la pandemia de covid 19. Las TIC avanzan muy rapidamente. La
* Urge aprender a incorporar las TIC en los FEM podria rezagarse en su uso por
procesos pedagdgicos, de manera oportuna. De falta de inversion, capacitacion,
o no hacerlo, las TIC pueden convertirse en una intencionalidad. La falta de regulacion
] ¢Puede la tecnologia herramienta contraproducente para el proceso de de las interacciones a través de las TIC
8 afectar la forma como aprendizaje. ) . ' podrlla afeg:tar las relaciones de
= bri . .5 |+ Elacceso a latecnologia relacionada con internet convivencia.
° rindamos el servicio? : 1 ) . .
> : Como pueden las depende.de una |nfraestruptura sélida que permita Los _aprer_1d_|zajes desescolarizados (por
oS N P g una confianza en el servicio. Sobre esta base se medios digitales) son cada vez mas
= tendencias tecnoldgicas|  plantean actividades pedagégicas. En este frecuentes. La escuela podria ser
L afectarnos? momento el servicio es inestable y hay lugares del replanteada en su funcion.
colegio con sefial demasiado débil para lograr La FEM se pone en desventaja de otras
conexion. instituciones educativas que cuentan
- Contar con software, aplicativos o plataformas que con aplicativos disefiados a sus
mejoren los procesos internos y que ayuden a necesidades.
ofrecer una mejor calidad educativa.
El régimen laboral de los docentes de
colegios privados podria sufrir
modificaciones por la generacion de
; Qué requisitos legales mayores garantias.
2 (éctualesqo futuros %os Dentro de las negociaciones de la
. . mpri n el sindi [ colegi
9 afectan? Leyes laborales, [ « Hoy, las normas educativas y laborales podrian ser empresa con €l s dicato €l colegio
- leyes aplicables a reformadas para reducir la jornada laboral pu_ede deja( Qe seruna prioridad y el
| PR : mismo servicio educativo puede ser
- docentes.  Qué riesgos .
| " trasladado a un tercero. Se mantiene
egales tenemos? . . .
el servicio educativo para los hijos de
empleados pero no necesariamente es
de calidad.
(@] . T
o Factores como Clima Si el cambio climatico sigue en
| \8 Huella de carbono. « Elfactor climéatico en Montelibano genera olas de aumento, fenémenos como la nifia,
w 5 reciclaie k calor fuertes que impiden la concentracion. inundaciones, regimenes de sequia y
O €. de lluvias, podrian afectar la operacion.
w
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1.5.3  Analisis DOFA.

FORTALEZAS DEBILIDADES
* Propuesta de actividades
extracurriculares variada. » Sistemas para el manejo de
« Buena reputacion informacion administrativa y
 Servicios de apoyo al aprendizaje académica.
» Relaciones interinstitucionales « Practicas pedagogicas obsoletas.
(Panzend, Betania)  Infraestructura de internet.
 Infraestructura del colegio. - Bajo mantenimiento de la planta fisica
» Bajos costos. del colegio.
DOFA » Tasa de retencion de nuestros « Poca autonomia presupuestal
estudiantes. Curriculo rigido y tradicional
»  Los resultados académicos. » Plan de Desarrollo Profesional débil.
» Labaja rotacion de docentes. « Ausencia de alianzas o convenios
» Bajarelacion docente:estudiante 1:13 estratégicos.
* Respaldo econémico de CMSA » Condiciones salariales poco
« Personal calificado competitivas
» Programa bilinge.
Estrategias para aprovechar las Estrategias para convertir
OPORTUNIDADES fortalezas y las oportunidades debilidades en oportunidades

« Apertura de la institucion como centro Redisefiar el curriculo para que se

» Faltan centros cualificados de

L o de capacitacion en la region usando el ajuste a las nuevas realidades.
itacion en la region. AT
capaitacion & laregon. talento humano actual. » Disefiar e implementar un Plan de DP
* Hay una poblacién estudiantil con Ofrecer capacitacion a docentes en para capacitar a los docentes en
necesidades especiales que no recibe o o X .
atencion P g atencion a nifios con necesidades nuevas pedagogias.
. . especiales. » Establecer condiciones salariales y
»  Competencia por el ingreso (con . , , .
- LY Afianzar, ampliar y modemizar nuestro contractuales que permitan retener y
beneficios) a las universidades . | h
- Revolucion 4.0 (tendencias proyecto educativo. . atraer }a entq umano.
e\ » Fomentar el uso de herramientas  Actualizar la infraestructura
tecnologicas) L g . .
digitales para el aprendizaje tecnolégica (plan de tecnologia)
Estrategias para enfrentar las
AMENAZAS glasp

amenazas desde mis fortalezas

- Dificultades con la operacién de la
planta de CMSA.

» Recortes de presupuesto.

«  Disminucion de poblacién particular
pues se dejan de obtener estos
ingresos.

Disminucion de la poblacion estudiantil
por menor contratacién de personal en
la mina.

Implementar estrategias de atraccion
de nuevos estudiantes.

< Implementar nuevas fuentes de
ingresos.

1.5.4  Articulacidén de Planesy Programas con la Estrategia Pedagdgica de la Institucion

La estrategia pedagdgica de Enseflanza para la Comprension (EpC) adoptada por la FEM se
enfoca en el desarrollo de habilidades de pensamiento critico, resolucidn de problemas y la
construccién de conocimiento significativo. Para articular los planes y programas escolares con
la EpC, los docentes diseflan y aplican metodologias de ensefianza que promueven la
comprension profunda de los conceptos y temas que se abordan en el curriculo.
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Para ello, se parte de preguntas abiertas que estimulan la reflexién y el andlisis por parte de los
estudiantes, y se utilizan materiales didacticos y estrategias que les permiten construir sus
propios conocimientos. Ademas, los docentes orientan a los estudiantes en la identificacion de
relaciones entre los distintos temas y conceptos, de manera que puedan comprender la
complejidad de los mismos.

Los planes y programas escolares son disefiados de manera que se fomenta el aprendizaje
significativo, involucrando a los estudiantes en actividades practicas, que permitan la aplicacion
de lo aprendido en situaciones reales. Asi, se busca que los estudiantes transfieran los
conocimientos adquiridos a situaciones diversas, fomentando el pensamiento critico y la
resolucion de problemas.

En sintesis, los planes y programas escolares de la FEM se articulan con la estrategia pedagdgica
de Enseflanza para la Comprensién a través del disefio y aplicacién de metodologias de
enseflanza que estimulan el pensamiento critico y la construcciéon de conocimiento significativo.
Los planes y programas escolares en la FEM fomentan el aprendizaje practico y la transferencia
de conocimientos a situaciones reales.

1.6 GOBIERNO ESCOLAR

Organos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

De igual manera que a la nacién la rige el congreso, al departamento la Asamblea, al municipio
el Consejo; A la institucién Educativa la rige el Gobierno Escolar.

Definicion: Es el conjunto de érganos que permiten hacer efectiva la participacion de los distintos
estamentos de la Comunidad Educativa.

Para efectos de gestién y logistica, al interior de la Fundacion Educativa de Montelibano, se
conforma el Consejo Electoral de la FEM, entendido como el organismo de la comunidad
educativa asignado para supervisar el proceso democratico desarrollado durante el afio lectivo
en la Institucion.

Las personas que integran el Consejo Electoral serdn el rector de la Institucion, el jefe del
departamento de Ciencias Sociales y cuatro (4) profesores del drea de Democracia.

Las funciones del Consejo Electoral, entre otras, son:

Gestionar los procesos de convocatoria, inscripcién y eleccion de los miembros del Gobierno
Escolar.

Gestionar el acompafiamiento al Consejo Estudiantil para dar cumplimiento a las disposiciones
de la Ley 115 de 1994 y del Decreto 1860 de 1994.

Gestionar los procesos de revocatoria de mandato al interior del Consejo Estudiantil, en
compaiia del Comité de Direccién y del Consejo Directivo.

Dialogar con rectoria y jefatura de departamento sobre la organizacién, estructura y desarrollo
del proceso democratico en la FEM segun las disposiciones enunciadas en la ley 115 y el Decreto
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1860 de 1994.
Las funciones de este Consejo desde ningun punto de vista, asumen ni suplen las funciones de
los entes que solicita la ley con respecto al funcionamiento democratico institucional.

1.6.1 Comunidad Educativa

Segun lo dispuesto en el articulo 60. de la Ley 115 de 1994 y teniendo en cuenta el articulo 19 del
Decreto 1860 de 1994, la comunidad educativa esta constituida por las personas que tienen
responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo
institucional que se ejecuta en la institucidn educativa. Se compone de los siguientes estamentos:

e Los estudiantes matriculados.

* Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de
los estudiantes matriculados.

+ Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

* Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en
la prestacion del servicio educativo.

* Los egresados organizados para participar.

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccion
de la institucidén educativa y lo hardn por medio de sus representantes en los 6rganos del
gobierno escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el presente Decreto.

Teniendo presente el articulo 142 de la Ley 115 de 1994, el gobierno escolar es el érgano en
asignacion de velar por los derechos y deberes de la comunidad educativa. Este se encuentra
conformado por estudiantes, padres de familia, docentes, directivos, personal administrativo, de
servicio y el representante del sector productivo, los cuales conforman los diferentes estamentos
como son: Asamblea, Junta Directiva, Consejo Directivo, Comité de Direccidon, Consejo
Académico, Consejo Estudiantil, Personero de los estudiantes y consejo de Padres.

1.6.2 Asamblea

La asamblea esta constituida por el Presidente de CMSA, su funcién primordial es brindar los
lineamientos generales a seguir por parte de la Fundaciéon Educativa de Montelibano y designar
los miembros de la Junta Directiva del colegio.

1.6.3 Junta Directiva

Formula las politicas que se acojan a los lineamientos generales que trace la Asamblea y rijan los
trabajos de la FEM en las actividades educativas. Ademas, vigila que éstas se cumplan.

1.6.4 Consejo Directivo.

Es una instancia directiva de orientacién académica, disciplinaria y administrativa en la cual
participan todos los representantes de los diversos entes de la comunidad Educativa; esta
conformado por el rector, dos representantes de los docentes elegidos en asamblea de docentes;
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dos representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres; un representante
de los estudiantes, elegido por el consejo estudiantil; un representante del sector productivo; y
un exalumno.

1.6.4.1 Integrantes
El Consejo Directivo de la FEM estara integrado por

« El Rector, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes vy
extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

+ Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

» Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres.

« Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
alumnos que se encuentren cursando el grado undécimo.

¢ Un exalumno egresado de la FEM, designado por el rector.

Los coordinadores podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con voz, pero
sin voto, cuando se les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacién de clases de cada
periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin el rector convocara con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos
para efectuar las elecciones correspondientes.

1.6.4.2 Eleccion De Los Representantes Ante El Consejo Directivo

e Docentes: Seran elegidos dos (2) profesores por el sistema de mayoria simple, en la jornada que el
Consejo Electoral programe en el cronograma institucional de cada afo lectivo, los representantes
seran los voceros de los docentes ante el Consejo Directivo en todo lo concerniente a lo
Académico.

e Padres de familia: Seran elegidos dos (2) padres de familia por el sistema de mayoria simple, en la
jornada que el Consejo Electoral programe en el cronograma institucional de cada ano lectivo para
el Consejo de Padres de Familia. Los representantes serén los voceros de los padres de familia ante
el Consejo Directivo en todo lo concerniente a la convivencia y el desarrollo de la formacion
académica.

e Estudiantes: Sera elegido por el sistema de mayoria simple por los voceros de cada grado en el
Consejo Estudiantil y debe ser de 11° grado. Representara a toda la comunidad estudiantil y en su
nombre busca consolidar los intereses y bienestar de los estudiantes ante el Consejo Directivo. Los
candidatos para representar a los estudiantes deben tener el siguiente perfil:

o Ser estudiante regular de la Institucion y haber cursado como minimo en la Institucion desde
el grado 8°.

o Tener sentido critico y poseer capacidad de convocatoria.

o No haber sido sancionado con matricula condicional disciplinaria el dltimo afo y de igual
forma, no haber sido suspendido de actividades institucionales durante el ano inmediatamente
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anterior.

o Tener amplio sentido de la responsabilidad reflejado en su comportamiento ético en el aula de

clase con respecto a: no haber sido suspendido por incumplimiento de tareas y materiales,
incumplimiento en el horario de ingreso a la Institucién y/o a clase, porte del uniforme y
cumplimiento de las normas planteadas en el manual de convivencia.

o Tener una hoja de vida que evidencie su compromiso con el bien comin lo que implica, ser

una persona reconocida por sus capacidades intelectuales, por su adecuada convivencia y
logros académicos que complementen su nuevo rol como delegado de sus companieros.

o Serconsciente de larealidad escolary por ello debe tener |la capacidad de recoger expectativas

y necesidades y reflejar un profundo sentido de pertenencia institucional.

o Tener sentido politico para proponer ideas que verdaderamente contribuyan al bien comin y

que sean metas objetivas y viables para la comunidad estudiantil.

1.6.4.3 Funciones Del Consejo Directivo.

De acuerdo con el articulo 144 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994, con
excepcion de aquellas que no le competen por tratarse de una institucién privada y que estan
sefialadas en el paragrafo del mismo articulo. Son entre otras:

1)

8)
9)
10)
11)

12)

13)

14)

1.6.5

Tomar las decisiones que no afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean
competentes con otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del plantel educativo, y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el reglamento o Manual de Convivencia.

Adoptar el reglamento escolar de la institucion de conformidad con las normas vigentes.
Fijar criterios para la asignacion de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
los miembros sea lesionado en su integridad fisica o psicoldgica.

Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la institucion presentado por el rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo cultural institucional, del curriculo
y del plan de estudios y someterlos ala consideracion de la secretaria de educacion respectiva o
del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.
Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del estudiante.

Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas, y recreativas.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas.

Darse su propio reglamento.

Rector

Es el representante legal de la Institucidén ante las autoridades educativas, lidera y garantiza las
acciones de funcionamiento de la institucién en lo pedagdgico y administrativo, teniendo como
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eje las politicas de la junta directiva y las emanadas por el Ministerio de Educacién y demas
organismos competentes.

1.6.5.1

D
2)

5)

7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)

1.6.6

Funciones Del Rector (Ley 715 Articulo 10)

Ejecutar las politicas y decisiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

Velar por el buen funcionamiento de la Fundacion Educativa y las entidades que se creen en el
futuro.

Mantener entre sus dirigidos un buen clima laboral que propicie la productividad, la motivacion
y el sentido de pertenencia por la institucion.

Representar a la FEM judicial y extrajudicialmente en todos los actos o contratos conducentes
a cumplir con el objeto de la Fundacion, sin otra que las establecidas en los estatutos y en las
leyes. En virtud, puede, dentro de los limites anunciados, adquirir cualquier titulo de bienes a
nombre de la Fundacién Educativa de Montelibano segiin las politicas senaladas por la Junta
Directiva.

Comparecer en juicio, como demandante o como demandado a nombre de la Fundacion,
transigir, comprometer, desistir y celebrar toda clase de compromisos y contratos, novar o
renovar obligaciones y prorrogar o restringir plazos, dar o contraer créditos, abrir o manejar
cuentas corrientes, cuyos cheques firmara en asocio con el administrador.

Nombrar personal subalterno, cuya designacion no decida hacerla la Junta Directiva.

Verificar toda clase de negocios licitos a nombre de la Fundacion Educativa de Montelibano y
desempenar las funciones que sean compatibles y complementarias con estos estatutos.

Orientar y facilitar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

Asegurar el cumplimiento de las decisiones del Gobierno Escolar. Revisar y modificar aquellas
que lesionen los derechos de los diversos estamentos.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados y el oportuno aprovisionamiento
de los recursos necesarios para tal efecto.

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en la Fundacion
Educativa de Montelibano.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con Cerro Matoso, Fundacion
Panzend, Fundacion Cerro Matoso y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la Fundacion Educativa y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuye la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia.

Identificar las nuevas tendencias educativas y canalizarlas a favor del mejoramiento del
Proyecto educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen a la institucion con la comunidad local.

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio educativo.

Presidir los Comités de Evaluacién y Promocion o en su defecto delegar las personas en la
asignacion de representarlo.

Presidir el Consejo Directivo y aplicar las disposiciones que se expidan.
Cumplir las politicas de salud, seguridad, ambiente y calidad de la institucion.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

Comité De Direccidon

Se encarga de coordinar el funcionamiento de la institucién, dinamizando los procesos
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educativos y las relaciones entre los diferentes estamentos institucionales. Esta constituido por
el Rector, los Coordinadores de Nivel y el Coordinador Académico.

1.6.7 Consejo Académico.

Sus funciones se relacionan con el estudio, modificacién y ajustes del curriculo y la
organizacion del plan de estudios. El Consejo Académico estd integrado por el Rector, el
Coordinador Académico, los Coordinadores de Nivel y los Lideres de Departamento.

1.6.8 Comité De Convivencia

Su funcién es generar politicas generales de convivencia en pro del ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.
Esta conformado por: el personero estudiantil, el presidente del consejo estudiantil, un psicélogo,
un coordinador, un representante de los profesores, el presidente del consejo de padres y el
rector quien convoca y preside.

1.6.9 Consejo De Padres De Familia.

Es el encargado de asegurar la continua participacion de los padres y acudientes en el proceso
pedagdgico de la institucién. Estd constituido por un representante de cada uno de los grupos
que conforman el colegio y tiene su propia junta directiva elegida democraticamente por los
padres de familia, son elegidos en la primera reunién de padres de familia al iniciar el afio escolar.

Estard integrado por minimo uno y maximo tres padres de familia por cada uno de los grados
que ofrezca el establecimiento educativo, de conformidad con lo que establezca el proyecto
educativo institucional, PEL

1.6.9.1  Funciones del Consejo de Padres

1) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas
areas incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

2) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados por la Institucion

3) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el desarrollo de la propuesta
educativa de la Institucion

4) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
constitucion y la ley

5) Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje y el mejoramiento del medio
ambiente.

6) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de

los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del decreto
1860 de 1994.

7) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el Consejo Directivo del
establecimiento educativo.
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1.6.10 Equipo Interdisciplinario

Es un area de la Fundacion Educativa de Montelibano que trabaja en beneficio de toda la
comunidad de Montelibano y especialmente de CMSA, respondiendo a las necesidades
emocionales, afectivas y cognitivas de los estudiantes.

De acuerdo con la misién institucional, fomenta proyectos que apuntan a la formacién en valores,
la educacién sexual, la prevencidon del consumo de sustancias psicoactivas y la orientacién
profesional, entre otras acciones tendientes a la formacidon humana de todos los estudiantes.

Las actividades que se realizan van encaminadas a la prevencion, es decir que se actla con una
politica anticipada de formacién humana, para que los estudiantes fortalezcan su potencial
emocional y se eduquen en el afecto, la ciudadania y la trascendencia y de esa manera logren
vivir en armonia siendo solidarios y sobre todo, felices.

El equipo lider estd conformado por profesionales de la salud fisica y mental que trabajan en
planes de prevencién e intervencién en pro de los estudiantes. Dos psicélogas y una
fonoaudidloga.

1.6.11  Consejo Estudiantil.

Es el 6rgano encargado de asegurar y garantizar la continua participacion de los estudiantes en
la vida escolar desde lo académico, disciplinario y normativo. Estd constituido por un
representante de cada uno de los grupos que conforman el colegio y tiene su propia junta
directiva.

El Consejo Electoral de la FEM debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico la reunién de los estudiantes que cursen cada grado de 3° a
11°, con el fin de que elijan de su seno mediante votacion, un vocero estudiantil para el afio lectivo
en curso. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria,
seran representados por los estudiantes que cursan el tercer grado.

1.6.11.1  Funciones del consejo estudiantil.

De acuerdo con el articulo 29 del Decreto 1860 de 1994, son funciones del Consejo Estudiantil:

1) Darse su propia organizacion interna.

2) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

3) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo
de la vida estudiantil.

4) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Manual
de Convivencia.

5) Revocar el mandato del representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo cuando
sea el caso.
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6) Revocar el mandato del Alcalde y Personero por el incumplimiento de sus funciones, previo
plebiscito por todos los estudiantes de los diferentes niveles de la Institucién Educativa.

7) Representar a la Institucion en eventos interinstitucionales locales, regionales y/o nacionales.

8) Llevar el registro de sesiones en actas firmadas y presentarlas al Consejo Electoral o a la
Rectoria cuando sean requeridas.

1.6.12 Representante De Grupo

Con el interés de fomentar las disposiciones emanadas de la Ley 115 de 1994 y del Decreto 1860
de 1994 que buscan incentivar la participacion de los estudiantes en la consolidacién, fomento y
respeto de la calidad de la educacidn que se imparte en las respectivas instituciones educativas,
la Fundacion Educativa, ha instaurado el sistema de eleccidon de representantes de grupo desde
el nivel de Jardin hasta el grado 11°.

1.6.12.1  Perfil A Representante De Grupo

«  Ser estudiante regular de la Institucion y para los grados de tercero a undécimo debe tener como
estudiante, minimo, un afo de antigiiedad

« Tener sentido critico y poseer capacidad de convocatoria.

e Para los grados tercero a undécimo, no haber sido sancionado con matricula condicional
disciplinaria el Gltimo afio y de igual forma, no haber sido suspendido de actividades institucionales
durante el afo inmediatamente anterior.

«  Tener amplio sentido de la responsabilidad reflejado en su comportamiento ético.

« Tener una hoja de vida que evidencie su compromiso con el bien comin lo que implica, ser una
persona reconocida por sus capacidades intelectuales, por su adecuada convivencia y logros
académicos que complementen su nuevo rol como delegado de sus companeros.

«  Ser consciente de la realidad escolar y por ello, que se distinga por su capacidad de recoger
expectativas y necesidades del grupo y junto a ello, proponga alternativas para su posible gestion
y solucion.

» Tener sentido politico para proponer ideas que verdaderamente contribuyan al bien comdn y que
sean metas objetivas y viables para la comunidad.

1.6.12.2 Requisitos Para Ser Representante De Grupo

Tendran derecho a ser representantes del curso aquellos estudiantes que como minimo, no
hayan presentado procesos disciplinarios por faltas graves y no presenten rendimientos
académicos deficientes. El Representante del curso que no cumpla con sus funciones o que
cometa alguna falta grave, serd relevado del cargo y lo reemplazara el segundo en votacién. El
Personero estudiantil no puede ser Representante de su curso. Al iniciar cada afio escolar el
director de grupo debe promover la eleccion del nuevo Representante o la reeleccion del mismo.

1.6.13 Personeria Estudiantil.

La funcién primordial de quien ejerza la Personeria es promover el cumplimiento de los derechos
y deberes de los estudiantes, sera elegido por el sistema de mayoria simple y mediante voto
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secreto por parte de todos los estudiantes del colegio, antes que se cumplan los primeros 30 dias
calendario del afio escolar.

Segun el articulo 94 de la Ley 115 de 1994 y el articulo 28 del Decreto 1860 de 1994, y lo acordado
en el Consejo Directivo del afio 2012, el personero de los estudiantes serd un estudiante que curse
el grado 10° (Décimo) o 11° (Undécimo) que ofrece la institucion y sera el encargado de promover
y defender el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes, los reglamentos y el manual de convivencia de la FEM.

1.6.13.1 Perfil de el/la Personero(a) Estudiantil

« Caracteristicas de liderazgo reflejado en su capacidad de argumentacion, emitir opiniones y su
asertividad con respecto al manejo de conflictos.

*  No estar repitiendo el grado décimo o undécimo, segin sea el caso.

« No haber sido sancionado con matricula condicional disciplinaria durante los dos Gltimos anos y
de igual forma, no haber sido suspendido de actividades institucionales durante el ano
inmediatamente anterior.

« Tener amplio sentido de la responsabilidad reflejado en su comportamiento ético en el aula de
clase en el ano inmediatamente anterior.

«  No haber sido suspendido por incumplimiento de tareas y materiales,
« Incumplimiento en el horario de ingreso a la Institucion y a clase,
«  Porte del uniforme y cumplimiento de las normas planteadas en el Manual de Convivencia.

« Tener una hoja de vida que evidencie su compromiso con el bien comin lo que implica, ser una
persona reconocida por sus capacidades intelectuales, por su adecuada convivencia y logros
académicos que complementen su nuevo rol como personero(a).

« En el caso de estudiante de 11°, haber cursado, como minimo, en la institucién el grado 9°y 10°. En
el caso del candidato de décimo, haber cursado, como minimo, el grado 8°y 9° en la Institucion.

+ Destacarse positivamente por su rendimiento académico y disciplinario.

+ Demostrar con sus actitudes la vivencia de valores como responsabilidad, honestidad, justicia,
respeto, tolerancia.

«  Asumir los deberes y respetar los derechos contemplados en el Manual de Convivencia.
« Manejary respetar el conducto regular en la resolucién de los conflictos.

«  Manifestar un amplio sentido de pertenencia, compromiso y aprecio por el Colegio.

1.6.13.2 Funciones A Personero Estudiantil
Segun el articulo 28 del Decreto 1860 son funciones del personero(a):

1) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podréa
utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
Consejo Estudiantil, organizar foros u otras formas de deliberacion.
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2) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los estudiantes.

3) Presentar ante el rector las solicitudes de oficio o peticion que considere necesarias para
proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4) Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5) Reunirse de manera periddica con los coordinadores de nivel para conocer las situaciones
disciplinarias en las que se puede colaborar e incidir.

6) Fomentar el cumplimiento del Manual de Convivencia.
7) Llevar por escrito un seguimiento de su labor realizada.

8) Presentar conjuntamente con el Consejo Estudiantil, propuestas que propendan al
mejoramiento institucional.

El personero(a) debe desarrollar de manera permanente y responsable la agenda de actividades
contempladas en el proyecto por el cual fue elegido(a).

El personero(a) debe presentar informes trimestrales de gestidon a la Comunidad Educativa con
el fin de estimular su trabajo, presentar logros alcanzados y permitir su comunicaciéon con la
Comunidad Educativa.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

1.6.14 Consejo De Aula

Los Consejos de Aula son instancias de gestion escolar participativa que incluye a la comunidad
educativa en su conjunto en un proceso de reflexidon y construccion colectiva para desarrollar
actitudes de didlogo, tolerancia y respeto por las diferencias, y hacer posible la vivencia de valores
institucionales.

El Consejo de Aula tiene como fin crear las condiciones necesarias para el mejoramiento continuo
en el dia a dia de los procesos de convivencia, aprendizaje, resolucién de conflictos de manera
sana y mantenimiento de la sanidad y orden del aula y sus estudiantes.

El director de grupo identifica la importancia del consejo de aula como un mecanismo de
interaccién y consenso. Por ello, invita a sus estudiantes a participar en la implementacién de
esta estrategia y a la vez, de participar en la conformacién de la misma.

1.6.14.1 Conformacion del Consejo de Aula

El director de grupo debe garantizar la participacién de todos los estudiantes de su curso a cargo
en la conformacién del Consejo de Aula. El Consejo de Aula, tendrd dos grandes campos de
accion y responsabilidad, clasificados como: comité de convivencia de aula y comité académico
de aula.

Los comités son conformados por todos los estudiantes del curso, quienes tienen el deber de
elegir tres estudiantes que lo lideren. Las funciones de estas tres personas son:
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« El presidente es quien dirige y vela por el respeto y la sana convivencia durante la actividad.
« Elvicepresidente es quien reemplazaré al presidente en sus ausencias temporales o absolutas.

« El secretario es el encargado de levantar las actas como constancia de las reuniones, temas
tratados y decisiones tomadas.

Los estudiantes elegidos pueden ser removidos en un periodo de seis meses tras previa
evaluacién y consenso.

Los estudiantes pueden solicitar un consejo de aula cuando lo vean pertinente durante la jornada,
presentando su propuesta al docente que se encuentre en el aula, quien remitira en toda ocasion,
el caso a la Coordinacién de Nivel que a su vez evaluard su pertinencia para mantener la sana
convivencia en el momento de la peticion. El Consejo de Aula es obligatorio en cuanto a su
implementacion y funcionamiento en todas las secciones y grados de la Institucion.

1.6.14.2 Comité De Convivencia De Aula

El Comité de Convivencia de aula tiene como fin principal prevenir la comision de faltas por parte
de los estudiantes y la construccién de una sana convivencia en el aula, a través de la
implementacion de estrategias para la resolucién de conflictos y la promociéon en el
cumplimiento de las normas de convivencia entre los mismos estudiantes.

Los lideres de convivencia serdn capacitados en tales estrategias al inicio de cada afio lectivo por
representantes del Comité de convivencia y el equipo de apoyo de la Institucién.

El Consejo de aula y sus miembros no estdn autorizados para imponer sanciones o desarrollar
procesos disciplinarios, aunque si pueden desarrollar procesos informales de mediacién o de
conciliacion, entre partes en conflicto, sin embargo, el presidente tiene la responsabilidad de
informar al coordinador de las situaciones que puedan implicar sanciones. El director de grupo
o el docente que se encuentre presente supervisara, evaluard y controlard la gestién y
cumplimiento efectivo de las funciones del Comité de Convivencia de aula, para garantizar su
correcto funcionamiento.

1.6.14.3 Funciones Del Comité De Convivencia De Aula

Las funciones del Comité de Convivencia de aula y de los lideres que lo conforman, son las
siguientes:

1) Fomentar los buenos modales y la comunicacion libre de palabras agresivas entre sus
companferos — promover el buen trato.

2) Evitar de forma respetuosa y conciliadora la realizacién de comentarios y/o actividades que
lesionen la dignidad de la persona humana sin distincion de rol.

3) Inculcar el habito del estudio y la sana convivencia en horas de clase en que por razones de
fuerza mayor no se cuente con un docente.

4) Motivar diariamente a sus companeros sobre la importancia de la construccion de una sana
convivencia en el aula, a través del cumplimiento de las normas que rigen la misma en el
presente Manual.

5) Realizar procesos informales de mediacion y conciliacion cuando estudiantes en conflicto asi
lo requieran.
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6) Llevar registro de las mediaciones y actas de las conciliaciones.

7) Realizar y presentar un informe al curso y al director de grupo, sobre la gestion de la
convivencia llevada a cabo, al final de cada periodo académico, asi como presentar propuestas
y realizar compromisos con el curso y el director de grupo para el desarrollo de acciones

encaminadas a mejorar la convivencia en aula.

8) Colaborar con los directores de grupo en la generacién de orden y mantenimiento de la
convivencia durante la realizacion de salidas pedagdgicas o actividades institucionales

realizadas externamente.

1.6.15 Comité Académico De Aula.

El Comité académico de aula tiene como fin brindar soporte a la labor educativa desarrollada

por los Docentes y brindar acompafiamiento a aquellos estudiantes que presentan dificultades

en el desarrollo de aprendizajes de un area por parte de otro estudiante que sea eficazy

eficiente en el desarrollo de tales aprendizajes. Cada profesor debe elegir a un monitor que

lidere procesos asignados en sus funciones.

1.6.15.1 Funciones del comité académico de aula

El comité académico en el consejo de aula, es un espacio para dialogar y mediar entre los
estudiantes y aquel profesor con quien no han logrado consolidar un ambiente adecuado de
aprendizaje. Este comité se convierte en un instrumento o canal de comunicacién ante un
conflicto entre estudiantes y profesor al interior del aula, desde ningln punto de vista este

ejercicio es punitivo.

Las funciones del monitor son:

1) Apoyar en el aula la labor pedagégica del docente de la asignatura. El monitor no debe sustituir
al profesor en el ejercicio de sus labores docentes. En aquellas situaciones en que el docente
no pueda asistir a la clase por razones de fuerza mayor, y no exista otro docente o directivo
docente que lo pueda reemplazar, el monitor podra desarrollar actividades académicas en el
aula bajo las directrices enviadas por el docente ausente para la realizacién de las mismas, o

las que en comn acuerdo se propongan con el coordinador académico.

2) Recoger trabajos de la asignatura y actividades en ausencia del profesor, siempre y cuando, el

profesor titular de la asignatura asi lo haya determinado con antelacion.

3) Dialogar - Sugerir al profesor inquietudes relacionadas con las metodologias pedagdgicas
usadas en el aula, para que la clase sea mas activa, motivante y productiva para alcanzar los

objetivos propuestos en el curriculo de la asignatura.

4) Orientar a los companeros que soliciten ayuda en el desarrollo de actividades académicas
realizadas en el aula o que presenten dificultades en la asignatura que tiene a su cargo
monitorear. Esta orientacion no debe implicar hacer actividades, tareas o trabajos que son
responsabilidad de los estudiantes y no del monitor; el monitor debe asesorar en el desarrollo

de las actividades académicas de aula, mas no hacerlas.

5) Informar al docente de la asignatura o al director de grupo, las anomalias académicas que

observe y realizar sugerencias para su pronta solucion.

Un monitor puede ser sustituido en el momento que no cumpla con sus funciones o cuando el
profesor que lo eligié lo considere conveniente. El profesor de la asignatura pasara el nombre de

los elegidos al respectivo director de grupo.
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1.7 CULTURA INSTITUCIONAL

1.7.1 Mecanismos de Comunicacion

Hoy en dia, la FEM utiliza una variedad de mecanismos de comunicacion para mantener a los
estudiantes, padres, docentes y otros miembros de la comunidad educativa informados sobre las
actividades y noticias relacionadas con la institucion. Algunos de los mecanismos de
comunicacidon mas comunes en la FEM hoy incluyen:

«  Correo electrénico: el correo electrénico es una forma comidn de comunicacién entre los padres y
los docentes, y entre los lideres escolares y los miembros del personal de la FEM.

« Plataformas de aprendizaje en linea: las plataformas de aprendizaje en linea (como Google
Classroom) permiten a los estudiantes y docentes compartir materiales educativos, asignaciones y
calificaciones en la FEM. Ademas, estas plataformas pueden incluir foros de discusion y mensajeria
instantanea.

* Redessociales: la FEM utiliza las redes sociales como Facebook e Instagram para compartir noticias
y eventos, y para interactuar con los miembros de la comunidad educativa.

*  Mensajeria de texto: la FEM utiliza mensajes de texto via WhatsApp para enviar recordatorios y
noticias importantes con los miembros internos de la comunidad (docentes, administrativos) .
(WhatsApp no es una canal oficial de comunicacion, es utilizado de manera opcional para
recordatorios entre otros.)

« Aplicaciones modviles: la FEM tiene una aplicacion mévil llamada Control Academic que
proporciona informacion sobre el seguimiento escolar, calendario escolar, eventos, noticias y mas.

* Boletines: los boletines escolares de la FEM son enviados por correo electrénico o publicados en
la plataforma de la institucion y proporcionan informacion sobre los logros, eventos y noticias de
la institucion.

- Plataforma Control Academic para administrar los procesos académicos de la Institucion:
galeria de noticias, planilla de notas, agenda virtual, aula virtual, observador del estudiante,
enfermeria y médulo de mensajeria, entre otros. Todos, con la posibilidad de proporcionar
la informacion directa a estudiantes y padres de familia sobre el estado académico de cada
uno.

En resumen, la FEM utiliza una variedad de mecanismos de comunicaciéon para mantener a los
miembros de la comunidad educativa informados sobre las noticias y eventos relacionados con
la institucion. Estos mecanismos pueden incluir correo electrénico, plataformas de aprendizaje
en linea, redes sociales, mensajes de texto, aplicaciones méviles y boletines.

1.7.2 Reconocimiento de Logros

El reconocimiento de logros en la FEM ayuda a motivar a los estudiantes, fomenta una cultura
positiva y colaborativa, y refuerza valores y comportamientos positivos en la comunidad escolar.
Cuando se celebran los logros de los estudiantes en la FEM, se crea un sentido de comunidad y
orgullo por la institucidn. Los estudiantes se sienten parte de algo mas grande que ellos mismos,
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y esto ayuda a fomentar una cultura de apoyo y colaboracién entre los estudiantes y el personal
docente.

Ademas, el reconocimiento de logros en la FEM también ayuda a reforzar comportamientos
positivos y valores en los estudiantes. Si un estudiante es reconocido por su liderazgo o trabajo
en equipo, esto refuerza y fomenta estos valores en la comunidad escolar. En la FEM, el
reconocimiento de logros es una parte importante de la cultura escolar, ya que ayuda a fomentar
un ambiente de aprendizaje positivo y motivar a los estudiantes a ser lideres y modelos a dar lo
mejor de si mismos.

1.7.2.1  Estimulos para Estudiantes

D

3)

Excelencia Académica.

La recibiran los estudiantes que tengan el 70% de las materias vistas por nivel, en desempefo
superior y que no hayan reprobado asignaturas. En la seccion bilingiie la recibirdn los
estudiantes que tengan el 70 % de las materias vistas siempre y cuando dentro de ese
porcentaje se incluyan todas las asignaturas que se trabajan en inglés. (inglés, ciencias
naturales, geometria y matematicas).

Este reconocimiento no lo recibirdn aquellos estudiantes que hayan tenido faltas graves o
muy graves. Cuando el 70 por ciento de materias en S no sea exacto, se aproximara al entero
mas cercano.

Perfil FEM:

Es una distincion trimestral para los estudiantes que demuestren el cumplimiento de los
valores institucionales a través de actitudes y comportamientos deseables.
Los estudiantes preseleccionados por el director de grupo al reconocimiento PERFIL FEM,
deben atender a los siguientes criterios:
Demostrar, a través de sus acciones, la evidencia del cumplimiento de los valores
institucionales, con todos los miembros de la comunidad FEM.

No haber recibido alguna amonestacion o tener sancién por comisién de falta grave o muy
grave durante el trimestre.

No tener asignaturas en B- durante el trimestre.

El director de grupo seleccionard y presentard a la Comisién de Evaluacion los estudiantes
que cumplan con los anteriores requisitos para ser postulados Perfil FEM, la cual dara el aval
a los candidatos.

Se publican las fotografias y nombres de los estudiantes que sean “Excelencia académica” y
“Perfil FEM” en el Cuadro de Honor por trimestre. Los estudiantes pueden recibir
reconocimiento en ambos cuadros de honor en un mismo periodo.

Cuadro de Honor de Aula

Cada mes, el director de grupo resaltara en el Cuadro de Honor del aula a los estudiantes
que se distingan por el cumplimiento de deberes (responsabilidad), solidaridad, esfuerzo,
resultados, liderazgo, deportes, entre otras.
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4)

5)

6)

Distincion Del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo hard entrega anual de reconocimientos a los estudiantes que
representen de manera sobresaliente al colegio en eventos académicos, culturales,
cientificos, deportivos o de otra indole. Los estudiantes a reconocer, deben evidenciar en su
participacion, la integralidad en su formacién y el reconocimiento sera propuesto por el area
a cargo del evento.

El colegio entregard a la familia carta de reconocimiento por recibir cualquiera de los
estimulos descritos anteriormente, con copia a la hoja de vida del estudiante.

El Consejo Directivo entregara esta distincion en una ceremonia programada en la segunda
semana de noviembre y se hard publico en una comunicacién institucional.

Jornada ladica y de experiencias académicas FEM

Se celebrard una jornada como reconocimiento al Estudiante FEM. Se busca rescatar la
importancia de los estudiantes y la integracion de los mismos mediante actividades
académicas y ludicas que incluyen: presentacion de experiencias significativas en el aula,
deporte, arte, musica, cine, conferencias, foros, concursos y otras actividades de indole
similar. Esta jornada se desarrollard dentro del horario de clases de la primera semana del
mes de septiembre.

Reconocimiento a estudiantes graduandos durante la ceremonia.

La Fundacion Educativa De Montelibano hara entrega de los siguientes reconocimientos a
los estudiantes de undécimo grado en ceremonia de graduacion:

a) Excelencia académica institucional.

Al estudiante de undécimo grado que durante el bachillerato se haya destacado por su
excelente rendimiento académico y disciplinario se le otorga la banda de honor académica
Institucional. Para ser Excelencia académica institucional debe:

» Haber sido un estudiante reconocido por el buen trato y excelentes relaciones interpersonales.
*  Obtener el promedio de notas mas alto desde octavo grado.
e Ser estudiante de la FEM desde el grado octavo.

b) Reconocimiento al Perfil FEM institucional.

Se otorga al graduando que mejor representa los valores institucionales. Sera elegido en
votacion secreta por los estudiantes de undécimo grado entre la lista de postulados y con el
aval del Comité de Direccion. Los estudiantes que sean postulados para ser elegidos Perfil
FEM institucional deben:

*  No haber sido sancionado por falta muy grave durante su trayectoria escolar en secundaria.
* No haber reprobado ninguna asignatura durante su trayectoria escolar en secundaria.

« Ser reconocidos por companeros y docentes como una persona que vive los valores
institucionales.

¢) Reconocimiento por desempeno en las areas basicas y de expresion.
Reconocimiento publico a los estudiantes mas destacados en cada una de las areas de
conocimiento, estos son elegidos por cada uno de los departamentos.
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d) Legion de Pioneros.
Se otorga al estudiante que haya realizado los estudios desde Jardin hasta Undécimo grado
en la institucion.

e) Condecoracién al mejor puntaje en las pruebas SABER 11.
El estudiante que obtenga el mejor puntaje en las pruebas de estado

f) Cordones de Grado
En la ceremonia de grado, los graduandos podran portar cordones distintivos segin hayan
sobresalido durante su vida escolar en las siguientes areas:

« Cordédn rojo: deportes

« Cordédn verde: aprovechamiento académico
«  Cordodn blanco: servicio social

+  Cordén morado: artes

«  Corddn amarillo: liderazgo.

1.7.2.2 Estimulos Para Padres De Familia Y Acudientes.

Los padres de familia y acudientes podran recibir:

1) Reconocimiento del Consejo Directivo por su apoyo a las diversas iniciativas educativas del
colegio.

2) Notas de agradecimiento cuando colaboren, participen y se destaquen en actividades
institucionales.

Los anteriores reconocimientos seran archivados en la hoja de vida del hijo menor que la familia
tenga en la institucion.

1.7.2.3 Estimulos Para Los Docentes.

Los docentes de la FEM recibiran:
1) Reconocimiento al excelente desempefio laboral a través de cartas a la hoja de vida.
2) Reconocimiento por parte del Comité de Direccién a su labor pedagdgica y por su
participacidn y colaboracion sobresalientes en las actividades institucionales.
3) Escudo institucional por tiempo laborado en la institucion de manera ininterrumpida cada
5 afios.

1.7.3  ldentificacion Y Divulgacién De Buenas Practicas.

La cultura escolar se define en este contexto como las practicas, valores y principios que la
comunidad transmite a las generaciones mas jovenes. La cultura, por lo tanto, no es una
propiedad ni un dictado de ninguna persona o grupo sino un contexto en el cual se desarrollan
las dindmicas sociales y con las cuales la comunidad se identifica. La FEM ha reconocido tres
elementos culturales caracteristicos:
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AMABILIDAD

Somos gente sencilla,
acogedora, cordial, que sabe
hacer sentir bien al otro.

Nos relacionamos con buen
trato. Saludamos, sonreimos,
respetamos y valoramos a cada
ser humano.

COMPROMISO

En la FEM, cada estudiante, cada
docente, cada empleado
demuestra su compromiso con
el estudio, con su bienestar, con
su familia y con su pais.

Sabemos que cuando ponemos

el corazon en lo que hacemos, el
resultado es de calidad, por ello
aprendemos y trabajamos con

COLABORACION

En la FEM pensamos que, entre
todos, hacemos las cosas mejor,
con sentido de solidaridad, de
trabajo en equipo. Entre todos
nos cuidamos, nos ayudamos y
salimos adelante.

“El éxito de uno, es el éxito de
todos”

“Tud me cuidas, Yo te cuido”

gusto y alegria.

“Hago mi mejor esfuerzo”

1.8 CLIMA ESCOLAR

1.8.1  Ambiente Fisico
Evaluacion de los recursos humanos, fisicos, economicos y tecnoldgicos disponibles y previstos
para el futuro con el fin de realizar el proyecto

Los recursos de la planta fisica con los que actualmente cuenta la FEM estan representados en
dos sedes: preescolar en Jagua; primaria y bachillerato en Katuma.

Inventario sede Jagua:

Cantidad Descripcidon de espacios y materiales

Dotadas con mesas, sillas, tablero, percheros, repisas, bibliotecas aula, carteleras,

12 Alas ventiladores y aire acondicionado. Escritorio vy silla para el profesor.

Dotado con DVD, televisor, grabadora, muebles organizadores, mesas redondas en

1 Salén de Inglés . X . LI
g madera, sillas, tablero y aire acondicionado. Escritorio y silla para el profesor.

sillas plasticas de colores, tambores infantiles, 6rgano, consola de sonido, bafles (2),

1 Salon de msica tablero, percheros y biblioteca aula. Escritorio y silla para el profesor.

1 Salon de arte tablero en acrilico portatil, mesas largas (3), sillas, 1 ventilador de techo y un lavamanos

1 Salon de expresion corporal biblioteca aula, mueble con disfraces y 2 espejos grandes empotrados en la pared.

Dotado con 2 muebles con material didactico, biblioteca aula, 3 mesas redondas de

1 Salén de materiales ; o . ;
madera, 5 sillas para adultos, 3 bibliotecas en madera pequefias, mueble archivador.
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1 Salén de psicomotricidad

Dotado de implementos deportivos.

1 Cocina;

Dotada con 1 nevera, punto de agua, cafetera, estufa de dos puestos, microondas.

2 Baterias de bafios para
adultos

Dotadas con 2 inodoros y 2 lavamanos para profesores y profesoras.

2 Baterias de bafios para
nifios y nifias.

Nifias: 7 inodoros y un lavamanos con 4 llaves
Nifios: 4 inodoros y un lavamanos con 4 llaves.
Un cuarto en el que se guardan los utiles de aseo general.

1 Oficina de Coordinacion

Dotada de 1 mesa redonda, escritorio, impresora de escritorio, 5 sillas, silla
ergonémica, amplificador de sonido y red inalambrica.

1 Oficina de Psicologia

Dotada de 1 escritorio y silla ergondmica, 2 sillas para atencion a padres, archivador en
madera, 2 pupitres pequefios y 2 sillas, repisas y material didactico.

1 Oficina de Fonoaudiologia

Dotada de 1 escritorio y silla ergondmica, 2 sillas para atencién a padres, 2 mesas
pequefias y 2 sillas, repisas y material didactico.

1 Enfermeria

Dotada con elementos basicos de atencién a la salud.

3 Parques infantiles

Dotados con rodaderos, columpios, tinel, malla para escalar, cuerdas y puente
colgante.

1 Arenera

Dotada con baldes, palas, picas y rastrillos

3 Bodegas

Inventario Sede Katuma:

Cantidad

Descripcion de espacios y materiales

54 Aulas

Dotadas con mesas, sillas, tablero, percheros, repisas, bibliotecas aula, carteleras,
ventiladores o aire acondicionado. Escritorio y silla para el profesor.

3 salones de Inglés

Dotados con DVD, televisor, grabadora, muebles organizadores, mesas redondas en
madera, sillas, tablero y aire acondicionado. Escritorio y silla para el profesor.

4 salones de musica

Dotadas con mesas, sillas, tablero, repisas, instrumentos musicales, carteleras, aire
acondicionado. Escritorio y silla para el profesor.

2 salones de arte

tablero en acrilico, mesas, sillas, aire acondicionado.

1 enfermeria

Dotada con elementos basicos de atencion a la salud.

1 odontologia

Dotada con elementos basicos de atencion a la salud oral.

4 oficinas equipo
interdisciplinario

Dotadas con escritorio, sillas, computador

1 cafeteria

Dotada con estufas, homos, neveras, vitrinas, mesas y sillas

9 baterias de bafios

Dotadas con inodoros, lavamanos, duchas

8 oficinas administrativas

Dotadas con escritorios, sillas, archivadores, computadores.
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3 salas de informatica

Dotadas con 51 computadores, videobeam

8 salas de profesores

Dotadas con escritorios, sillas, archivadores, computadores.

1 biblioteca

Dotada con libros, sillas, mesas, archivadores, computadores, estantes

3 parques infantiles

Dotados con rodaderos, columpios, tinel, malla para escalar, cuerdas y puente colgante.

1 sala de audiovisuales

Dotadas con sillas universitarias, tablero, Video beam, sonido

3 laboratorios ciencias

Debidamente dotados para practicas de biologia, quimica y fisica

1 coliseo

Dotado con 3 graderias

Zonas deportivas

2 canchas de futbol 7, 2 canchas multiusos.

1 area de copiado

Dotada de escritorio, silla, fotocopiadora, estantes

Otros espacios

6 bodegas, 1 sala de juntas, 1 papeleria escolar, zonas de parqueo, 2 kioskos, zonas
verdes.

COLISEO

1.8.2 Manual De Convivencia.

El Manual de Convivencia establece los principios, lineamientos y normas que orientan la
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convivencia de la comunidad de la Fundaciéon Educativa de Montelibano para el pleno desarrollo
de sus metas como institucion de acuerdo con lo dispuesto en su Proyecto Educativo
Institucional.

En su construccién participaron diferentes estamentos de la institucion: directivos, docentes,
padres de familia y estudiantes. En caso de que alguna de las partes desee hacer un cambio o
sugerencia al Manual de Convivencia, su solicitud debe presentarla al Consejo Directivo para
estudiar y decidir la pertinencia de las modificaciones que se proponen.

(Anexo 2, texto completo Manual de Convivencia FEM 2023)

1.8.3 Actividades Extracurriculares

Escuelas De Iniciacion Y Formacion A Través Del Deporte

Con el fin de impactar positivamente en la calidad de vida y salud de la poblacién estudiantil y la
comunidad en general, el departamento de educacion fisica y salud, da inicio en el afio 2007 a la
propuesta de escuelas de iniciacion y formacion a través del deporte con la implementacion de
las modalidades de Ajedrez, Baloncesto, Badminton, Béisbol, Ciclismo, Futbol, Patinaje, Tenis de
campo, Taekwondo, Natacion y Voleibol.

El departamento de educacién fisica y salud disefidé un programa que da respuesta a la necesidad
de recreacién y aprovechamiento del tiempo libre a través de las escuelas de iniciacién y
formacion a través del deporte, contando con un equipo de trabajo constituido por licenciados
en Educacion Fisica, con mision consistente en la formacidn de personas antes que de deportistas
de alto rendimiento; durante este periodo se constituyen los programas deportivos y la
propuesta de trabajo es redimensionada.

Igualmente, en el afno 2015 se implementd el programa de psicomotricidad y danza para nifios
menores de 6 afios, con el propodsito de facilitar en éstos un mejor proceso de aprendizaje y
desarrollo motor, importante en esta primera etapa.

La FEM cuenta con un equipo interdisciplinario para la ejecucion del programa y el equipo de
docentes se consolida con estudiantes y licenciados en educacion fisica.

El programa escuelas de iniciaciéon y formacion a través del deporte que adelanta la Fundacién
Educativa de Montelibano ha sido estructurado bajo un enfoque humanista, como quiera que
estd encaminado a favorecer a través de la practica deportiva el desarrollo integral del estudiante
F.E.M, adelantando acciones en los aspectos biopsicosociales que permiten al nifio y la nifia
desarrollarse en forma natural; respetando los procesos y cambios que permanentemente se
suscitan en el infante sin coartar su natural evolucion.

Nuestra propuesta no se fundamenta en el concepto tecnicista de la practica, si no que
trasciende, permitiéndole al nifio y a la nifia sentirse personas que actian, piensan, reflexionany
construyen, donde el deporte no es el fin fundamental si no que se convierte en un medio eficaz
para el logro de su formacién.

Este proceso se desarrolla a través de varios afios lo que permite validar en la practica los
fundamentos contenidos en la propuesta, propiciando no solo el desarrollo de deportistas de
nivel competitivo, sino también de personas con capacidades criticas y creativas, capaces de
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interactuar socialmente en busca de un mundo mejor.

Hoy en dia se cuenta con la siguiente oferta de actividades:

«  Ajedrez, Bddminton, Baloncesto, Béisbol, Ciclismo, Danza, Fatbol, Natacién, Patinaje,
Taekwondo, Tenis de campo, Tenis de mesa y Voleibol.

1.8.4 Bienestar Estudiantil

Los servicios de apoyo al aprendizaje en la FEM incluyen la asistencia de profesionales en
psicologia y fonoaudiologia. La psicologia ayuda a los estudiantes a superar problemas
emocionales o conductuales que puedan afectar su rendimiento escolar. Los psicélogos escolares
trabajan con los estudiantes en areas como la ansiedad, la depresion, el trastorno del espectro
autista, el TDAH y la gestidn del estrés. Por otro lado, la fonoaudiologia se enfoca en el desarrollo
del lenguaje y la comunicacién, asi como en la prevencion y el tratamiento de trastornos del
habla y la audicion. Los servicios de fonoaudiologia ayudan a los estudiantes con dificultades
para hablar, escuchar, leer y escribir. En conjunto, estos servicios de apoyo al aprendizaje
contribuyen a mejorar el rendimiento académico de los estudiantes y a garantizar su bienestar
emocional y fisico.

1.8.4.1 Psicologia

El psicélogo escolar juega un papel fundamental en la elaboracién de planes de ajustes
razonables (PIAR) para estudiantes que necesitan apoyo adicional en su proceso educativo. El
psicologo escolar trabaja en estrecha colaboracion con el estudiante, su familia, y otros
profesionales del equipo educativo para identificar las necesidades especificas del estudiante,
establecer objetivos y desarrollar un plan de accién para lograr esos objetivos.

El plan de ajustes razonables (PIAR) es un documento que describe las necesidades educativas
especiales del estudiante, sus metas a corto y largo plazo, y los servicios y apoyos necesarios
para alcanzar esas metas. El psicélogo escolar es responsable de asegurarse de que el PIAR sea
coherente con las leyes y regulaciones pertinentes y que se ajuste a las necesidades especificas
del estudiante.

Ademas de la elaboracién del PIAR, el psicélogo escolar también es responsable de su
implementacion y evaluacién continua. Esto puede incluir la supervision del progreso del
estudiante, la revision y la actualizacién del plan, y la coordinacién con otros miembros del
equipo educativo para garantizar que el estudiante reciba los servicios y apoyos necesarios.

En resumen, el papel del psicélogo escolar en la elaboracion de planes individualizados de
educacién es esencial para asegurar que los estudiantes que necesitan apoyo adicional tengan
acceso a servicios y recursos que les ayuden a alcanzar su maximo potencial educativo.

1.8.4.2 Fonoaudiologia

El servicio de fonoaudiologia FEM tiene como objetivo apoyar los diferentes procesos
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pedagdgicos relacionados con el lenguaje y la comunicacion, cooperando en la formacién
integral de los estudiantes y garantizando la prestacion efectiva del servicio educativo de la FEM.

Desde el servicio de fonoaudiologia se hace el acompafiamiento a las familias de estudiantes con
necesidades educativas especiales (PIAR) y estudiantes con retos y dificultades comunicativas,
no solo desde la asesoria y guia de trabajo en casa o remision a especialistas, sino también desde
la atencién individualizada en los casos necesarios. En 2022, alrededor de 105 familias fueron
asesoradas y acompafadas.

El servicio de fonoaudiologia como parte del equipo de Bienestar estudiantil, apoya los diferentes
programas encaminados al fortalecimiento de la salud fisica y mental de toda la comunidad
estudiantil FEM (Vyda, Pathos), al igual que del cuerpo docente, apoyando el programa de
vigilancia y epidemiologia de la voz (dirigido desde salud ocupacional a cargo de Lina Vergara,
que durante el 2022 no tuvo remitidos ni hubo programacién de valoraciones por parte de la
ARL.)

1.8.4.3 Capellania

La FEM cuenta con los servicios de un Capellan nombrado por la Diécesis de Montelibano. Entre
las funciones que desempefia el capellan en la FEM, se encuentran:

«  Ofrecer servicios religiosos, como misas, servicios de oracion y reflexion, retiros espirituales y
otras actividades relacionadas con la fe.

e Proporcionar orientacién y apoyo emocional a los estudiantes y miembros del personal,
especialmente en situaciones de crisis o en momentos de necesidad.

« Ensenar clases de religion o ética, o participar en la ensefianza de otros temas relacionados con
la fe o la moral.

« Colaborar con otros profesionales del colegio, como consejeros y psicélogos, para ayudar a
los estudiantes a desarrollar habilidades emocionales y sociales.

« Ayudar a fomentar una comunidad escolar que valore la tolerancia, el respeto y la inclusion,
independientemente de las diferencias religiosas o culturales.

En resumen, el sacerdote o capellan en la FEM es un recurso valioso para los estudiantes, el
personal y la comunidad en general, al brindar apoyo emocional y espiritual, y fomentar una
cultura de valores positivos y respeto mutuo.

1.8.5 Encuesta De Clima Escolar

Encuesta aplicada a estudiantes en 2022:

+ Poblacién: de 5°a11° | N=431(90,5%)
»  Fecha de aplicacion: Sept y octubre de 2022.
»  Escala Lickert de cinco opciones.

La encuesta de clima escolar indaga por aspectos socio-emocionales, los cuales cobran relevancia
como variables para conocer el impacto de la pandemia en el bienestar mental y emocional de
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la poblacidon mas vulnerable.

Respuestas destacadas:

Me gusta venir al colegio
3,6 3,6
I l
7° 8° 9° 10° 11°

3. Me gusta venir al colegio todos los dias.

3,7 3,8

&5 6°

4. Me siento seguro/a en el colegio,
5. Tengo amigos en el colegio
6. En mi saldn, las personas se preocupan los unos por los otros.

7. Mis profesores me quieren y se preocupan por mi.

8. En el colegio, los adultos tratan a los estudiantes
amablemente y con respeto

9. Me interesa lo que aprendo en clases.
10. Soy un buen estudiante, tengo fortalezas y habilidades.

11.Sé como ser un buen compafiero y amigo

12. Si tengo un problema, puedo solucionarlo o encontrar a
alguien que me ayude a solucionarlo.

13. Cuando cometo un error, aprendo de él.

14. Puedo entender como se sienten las demas personas.

15. Puedo trabajar bien con cualquier compafiero o compafiera
en mi saldn de clases.

16. Puedo trabajar y compartir tiempo con personas distintas.

17. Algunas veces puedo elegir lo que quiero aprender o hacer
en clases

18. Me gusta como soy

19. Siento que pertenezco a este colegio y comunidad.

Siento que pertenezco a este colegio y
comunidad

4,4
I H
5° 6° 7° 8° 9° 100 11°

I ——— 3,50
I 3,07
I —. 4,26
I 3,12

I ——— 3y
I 4,01
I mmm—— 3,96
I 4,19
I 4,23
R mmmm——— 3,30
I m—. 4,15
I ——— A0
I 3,36
—— 3,84
I 2,53

I —. 3,92

I IImm————— 2,08
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Contradicciones aparentes

* Aspectos que reguieren mayor indagacién.

Este punto de autoconcepto es uno de los mds
Fuertes en toda |a encuesta pero contrasta con la
pregunta 5.

Sé como ser buen compaiiero
y amigo

6. En mi salén, las personas se
preocupan los unos por los
otros.

cuando se in
el resultado e

atros tienen una actitud solidaria,
~sacuerdo.

Conclusiones:

El gusto por venir al colegio no es uno de los factores fuertes. Hay que tener en cuenta, sin
embargo, que este factor es dependiente (consecuencia) de otros que se pueden promover de
manera activa y focalizada (ej. Companerismo, seguridad, etc.)

La sensacion de que se tiene amigos es el factor de mayor fortaleza en toda la encuesta y sirve
para apalancar actividades de fortalecimiento de la salud emocional y mental.

La sensacion de falta de solidaridad y companerismo (por fuera de los amigos) es el factor mas
relevante en toda la encuesta. Esto contrasta con la fortaleza en cuanto a amistades.

Autoconcepto: El verse a si mismo como buenos estudiantes y personas con fortalezas y
habilidades es un punto fuerte para apoyar el trabajo en otras areas.

Se requiere fortalecer el rol del docente en su papel empético con el estudiante (7, 12) y proveer
mejores servicios de soporte especializado (psicologia). La relacién de un psicologo por cada
500 estudiantes resulta inapropiada para atender situaciones de riesgo emocional.

Se requiere un trabajo focalizado de parte del colegio en manejo de emociones, fortalecimiento
de relaciones y resiliencia con el fin de abordar los aspectos mas comprometidos en el clima
escolar.

1.9 RELACIONES CON EL ENTORNO

1.91

Padres y Madres de familia

La FEM presta sus servicios en Montelibano, Cérdoba a familias, en su mayoria relacionadas con
la empresa Cerro Matoso.

La composicién de la poblacion de familias en la FEM en el afio 2022 fue la siguiente:
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Convencionados y especiales (tarifa $600) INEEGEGGs 587
Directivos (tarifa 2,875) NG 225
Particulares y exdirectivos (tarifa 840,000) I 104
Exconvencionados (tarifa 102,000) Il 47

Exdirectivo (antes 2019) y particulares (antes 2015) -... Il 37

Como se aprecia en el grafico anterior, la mayoria de las familias son trabajadores
convencionados de CMSA.

1.9.2 Relacién con Autoridades Educativas

En la FEM, tenemos como objetivo establecer una relacién colaborativa y constructiva con las
autoridades educativas locales y regionales como Secretaria de Educacion Departamental y
Jefatura de Nducleo. Nos esforzamos por cumplir con todas las regulaciones y requisitos
establecidos por el sistema educativo, para garantizar el bienestar y la calidad educativa de
nuestros estudiantes.

Mantenemos una comunicacién abierta y fluida con las autoridades educativas, informandoles
sobre cualquier cambio o mejora en nuestro plan de estudio, asi como cualquier otro aspecto
relevante. Ademas, estamos dispuestos a participar en iniciativas y programas regionales que
contribuyan a la mejora de la educacién en la region.

En la FEM también creemos en la colaboracion con otras instituciones educativas de la regién,
para fomentar el intercambio de conocimientos y experiencias, y trabajar juntos en la mejora
continua de la calidad educativa. Una buena relacidon con las autoridades educativas locales y
regionales puede beneficiar tanto a nuestro colegio como a la comunidad educativa en general,
y estamos comprometidos en trabajar juntos para alcanzar este objetivo.

1.9.3 Relaciones con el Sector Productivo

La Fundacion Educativa de Montelibano inicié sus actividades desde 1981, nacié como respuesta
a la necesidad que tiene CMSA de brindar formacién a los hijos de sus empleados en un centro
educativo de alta calidad a nivel nacional. FEM estd enraizada en la empresa, en su contexto, en
sus politicas generales, directrices y por supuesto en su financiacion.

Actualmente la FEM es una institucion de caracter privado, que brinda educacién formal en los
niveles de preescolar, basica y media, a los hijos de los empleados de CMSA, sus fundaciones y
en general a la comunidad el municipio de Montelibano, sin embargo, la cifra de matriculados
particulares es baja.

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM 59



2 GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Aqui se define el personal necesario para llevar a cabo los objetivos del PEI. Planta docente,
administrativa, directiva, y ademas, las necesidades de infraestructura.

2.1 ORGANIGRAMA
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FUNDACION EDUCATIVA DE MONTELIBAND

ORGANIGRAMA
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2.2 RECURSOS HUMANOS

La Fundacién Educativa de Montelibano cuenta con personal muy especializado que trabaja en
conjunto para alcanzar los objetivos del PEl institucional.

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO EMPLEADO

Guerra Viloria Lina Marcela
Altamar De Hoyos

Lépez Quintana Ana Milena
Martinez Arroyo Johana
Martinez Orueta Daniela
Méndez Ospino Gretty Margareth
Naranjo Montes Daniela Patricia
Oviedo Lina Marcela

Sequeda Gomez Elizabeth

Pérez Causil Maria Eugenia
Arrieta Vega Anyi Paola

Diaz Pefiate Valeria

Giraldo Montiel Eva Sandrith
Arroyave Solar Juan Camilo

Asistente en Gestion Documental
Auxiliar de biblioteca
Auxiliar Pedagogico

Docente

Auxiliar Pedagogico
Auxiliar Pedagogico
Auxiliar Pedagogico
Auxiliar Pedagogico
Auxiliar Pedagogico

Auxiliar Sena
Auxiliar Sena
Auxiliar Sena
Auxiliar Sena
Auxiliar Sena
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Monsalve Ardila William David
Salcedo De Arcos José Luis
Casas Vasquez Rosa Margarita
Medina Ortiz William Hernan
Montano Silva Jorge Luis
Osorio Fonseca Claudia Patricia
Santana Herrera Carol Adriana
Saumeth Pacheco Carlos Enrique
Redondo Hatta Diana Marcela
Teheran Aleman Milena Patricia
Medina Nova Adriana Alejandra
Maury Guerra Lina Marcela
Arroyave Suaza Edilberto
Cuitiva Aguirre Ediluz

Martelo Olivero Adriana
Oviedo Eliana Patricia

Watts Tirado Beatriz Elena
Serna Forero Jhon Andrey
Kreutzer Mejia Bertha Emely
Carriazo Vergara Maria Esther
De La Ossa Zubiria Leidis Yaneth
Hoyos Arango Millerleydi
Negrete Altamiranda Sara Lucia
Cantero Lopez Carina Patricia
Claro Sandoval Paula Marcela
Arteaga Lara Héctor Mauricio
Morales Pérez Paula Ximena
Acevedo Zarante Rubén Dario
Negrete Salas Ingrid Johanna
Munévar Fernandez Héctor Eduardo
Hoyos Estrada Liliana Ignacia
Tuiran Martinez Rafael Eduardo
Castro Arriero Judith

Otero Avila Rafael Andrés
Triana Campo Jennifer

Diaz Ramos Juan Carlos

Montes Garcia Vanessa Judith
Pereira Moreno Buny Stefanie
Morelo Diaz Anabel

Acevedo Zarante Gustavo Adolfo
Hincapié Salazar Estiven
Cordero Rivera Luz Elena
Resnick Freyre Johanna

Osorio Martinez Karelis
Cardales Anaya Arnol

Osorio Arias Keila

Posada Melguizo Juliana Andrea
Rios Alvarez Eberto Arturo
Henao Garcia Edna Yanine
Jiménez Sanchez Froylan Jose
Cura Vergara Sandra Patricia
Vargas Sanabria Jocabed

Capellan
Contador
Coordinador
Coordinador
Coordinador
Coordinador
Coordinador
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
Docente
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Barrios Barrios Rafael Gustavo Docente

Torres Guzman Luz Adriana Docente

Tovar Vallejo Juan Pablo Docente

Pérez Maza Angela Maria Docente

Garcés Villalba Nacir Alfred Docente

Palacio Echeverri Gustavo Dario Docente

Betancurt Carvajal Carlos Alberto Docente

Corena Benitez Francia Elena Docente

Correa Morales Alvaro Esteban Docente

Ramos Arrieta Gisela Andrea Docente

Tuirdn Monsalve Pamela Andrea Docente

Escorcia Noriega Yasmin Liseth Docente

Salgado Brun Daudeth David Docente

Cano Chica Orlando De Jesus Docente

Mogollén Mufioz Luis Alfredo Docente

Roa Pacheco Elizabeth Angélica Docente

Julio Rojas Wil Alberto Docente

Delgado Castro Gabriel Docente

Marin Rodriguez Luis Eduardo Docente

Vivero Sierra Marina Beatriz Docente

Hoyos Pérez Sandra Milena Docente

Rave Sierra Donovan Emilio Docente

Rodriguez Alarcén Ana Carolina Docente

Latorre Ortiz Ricardo Docente

Uruefia Preciado Maryi Patricia Docente

Moreno Mufioz Milton José Docente

Monterrosa Guerrero Yubis Johana Fonoaudidloga

Soto Pefia Renato Jefe De Departamento
Cdérdoba Ardila Héctor Jesus Jefe De Departamento
Mufioz Sierra Frank William Jefe De Departamento
Carrascal Ruiz, Claudia Jefe De Departamento
Vélez Rodriguez Maria Paula Jefe de Departamento
Carrascal Ruiz, Luis Alberto Jefe De Departamento
Figueredo Alvarez William Alfonso Jefe De Departamento
Loaiza Arango Adalberto de Jesus Rector

Puello Janaceth Clara RRHH

Cali Torre Ledis Marcela Secretaria Académica
Pereira Nufiez Jhon Faiber Servicios Generales
De La Roche Bahamdn Modnica Lucia Psicdloga

Hernandez Giraldo Maria del Mar Psicdloga

2.3 RECURSOS FINANCIEROS

La Fundacion Educativa de Montelibano cuenta como benefactor principal con la empresa Cerro
Matoso S.A. de ella se reciben recursos para el funcionamiento del colegio; sin embargo, la
institucion genera ingresos para ayudar a su sostenimiento, para ello brinda la posibilidad del
ingreso de estudiantes hijos de personas no dependientes de CMSA o sus fundaciones, estos
estudiantes pagan matricula y pension correspondiente al valor real para la institucién. La planta
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fisica se encuentra en comodato y los servicios de agua y energia eléctrica son cubiertos por
CMSA.

2.4 MANUAL DE FUNCIONES

Criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

(El texto completo de Manual de Funciones con las tareas se encuentra en el Sistema de
Informacion de Calidad FEM (Carpeta Gestion Administrativa -Google drive FEM)

Cada uno de los empleados de la FEM tiene como base de su trabajo dirigir y motivar a los
estudiantes, promoviendo con ejemplo las politicas y valores institucionales para lograr el
alcance de los objetivos propuestos. (adjunto documento manual - Anexo 1). Las funciones
especificas se detallan a continuacién:

2.41 Rectoria

Dirigir la integracion de los procesos de las gestiones Directiva, Pedagdgica, Administrativa y
Financiera y HSEC administrando responsablemente los recursos financieros, patrimoniales y
laborales de la institucion, estableciendo estrategias y desarrollo de planes en la ejecucion del
presupuesto asignado por CMSA para lograr resultados oportunos y garantizar la prestacion
efectiva del servicio educativo de la FEM.

2.4.2 Coordinaciéon Académica

Coordinar y ejecutar los procesos de la Gestion Pedagdgica de la Institucidon, asegurando el
cumplimiento de procesos de planeacién, seguimiento, afianzamiento, refuerzo y recuperacién
de estudiantes, para garantizar el éxito académico de cada uno de los estudiantes y por ende de
la institucion.

2.4.3 Coordinacién Seccidon Preescolar

Coordinar y ejecutar los procesos de la Gestiéon Pedagdgica, Directiva y HSEC en la seccién
Preescolar, aplicando normas, politicas y procedimientos definidos por la institucién para
contribuir en la formacién integral de los educandos y garantizar la prestacién efectiva del
servicio educativo de la FEM.

2.4.4 Coordinacion Seccion Bachillerato

Coordinar y ejecutar los procesos de la Gestion Pedagodgica, Directiva y HSEC en la seccion
Bachillerato, aplicando normas, politicas y procedimientos definidos por la institucion para
contribuir en la formacién integral de los educandos y garantizar la prestacidon efectiva del
servicio educativo de la FEM.
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2.4.5 Coordinacion Seccién Bilingle

Coordinar y ejecutar los procesos de la Gestiéon Pedagdgica, Directiva y HSEC en la seccién
Bilinglie, aplicando normas, politicas y procedimientos definidos por la institucién para contribuir
en la formacién integral de los educandos y garantizar la prestacion efectiva del servicio
educativo de la FEM.

Promover permanentemente la adquisicion de la lengua inglesa en los estudiantes de la seccién
bilinglie con metodologias actuales y estrategias dinamicas para garantizar la apropiacion de la
segunda lengua.

2.4.6 Coordinacion Seccidon Primaria

Coordinar y ejecutar los procesos de la Gestion Pedagdgica, Directiva y HSEC en la seccion
Primaria, aplicando normas, politicas y procedimientos definidos por la institucién para contribuir
en la formacion integral de los educandos y garantizar la prestacion efectiva del servicio
educativo de la FEM.

2.4.7 Jefatura De Departamento

Liderar la ejecucién de los procesos académicos de la Gestién Pedagdgica del departamento,
aplicando los lineamientos del MEN y los definidos por la institucién para contribuir en la
formacion integral de los educandos y garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo de
la FEM.

2.4.8 Fonoaudiologia

Apoyar los procesos de la Gestion Pedagdgica, desarrollando los programas del equipo
interdisciplinario desde el area de fonoaudiologia, para cooperar en la formacién integral de los
educandos y garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo de la FEM.

Apoyar los programas de prevencion en salud de la Gestion HSEC, aplicando las normas,
procedimientos y politicas definidos por la institucién y gestionando la documentacién necesaria
para lograr resultados oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio.

2.4.9 Psicologia Seccion Preescolar Y Bilingle

Apoyar los procesos de la Gestion Pedagdgica, desarrollando los programas de Bienestar
Estudiantil desde el 4rea de psicologia en los grados de jardin a transicién y de primero a octavo
en seccién bilinglie, para cooperar en la formacion integral de los educandos y garantizar la
prestacién efectiva del servicio educativo de la FEM.

2.410 Psicologia Seccion Primaria Y Bachillerato

Apoyar los procesos de la Gestion Pedagdgica, desarrollando los programas de Bienestar
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Estudiantil desde el area de psicologia en los grados de primero a cuarto de la seccién Primaria
y de quinto a undécimo de la seccién Bachillerato, para cooperar en la formacién integral de los
educandos y garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo de la FEM.

2.411 Profesorado

Facilitar la ensefianza y aprendizaje de las diferentes areas del conocimiento a los estudiantes a
través de los procesos académicos de la Gestion Pedagdgica, aplicando los lineamientos del MEN
y los definidos por la institucion para contribuir en la formacion integral de los educandos y
garantizar la prestacién efectiva del servicio educativo de la FEM.

2.4.12 Direccién Y Codirecciéon De Grupo

Direccionar el seguimiento del proceso de formacién y creacion de habitos y rutinas de los
estudiantes a través de los resultados académicos y disciplinarios de la Gestién Pedagdgica,
aplicando los lineamientos definidos por la institucion para contribuir en la formacién integral
de los educandos y garantizar la prestacion efectiva del servicio educativo de la FEM.

2.413 Coordinacion Biblioteca

Apoyar los procesos de la Gestidon Pedagdgica promoviendo los habitos de lectura con material
didactico y audiovisual, aplicando normas y procedimientos definidos por la institucidon para
cooperar en la formacién integral de los usuarios de la biblioteca y garantizar la prestacion
efectiva del servicio.

2.414 Coordinacion De Administracién Y Finanzas

Coordinar los procesos de la Gestion Administrativa y Financiera administrando
responsablemente los recursos financieros, patrimoniales y laborales de la institucion,
estableciendo estrategias y desarrollo de planes en la ejecucion del presupuesto para lograr
resultados oportunos y garantizar la prestacion efectiva del servicio.

2.5 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

La Fundacion Educativa de Montelibano se certificd en el aflo 2007 segin el modelo EFQM de
excelencia en la gestién. A partir de entonces organizé sus procesos en cuatro ejes: gestiéon
administrativa, gestion pedagogica, gestion administrativa y financiera y gestion HSEC. Cada uno
de ellos tiene una funcién organizativa y se enfoca en lo que la institucién hace en una busqueda
permanente de optimizacion de recursos, de mejoramiento del servicio y de los resultados que
se logran en los cuatro aspectos.

Dentro de las gestiones se definen los perfiles de los cargos de las personas, los manuales y
procedimientos y la documentacion institucional. Todo lo anterior esta al alcance del personal
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segun su cargo, en un sistema de informacion sistematizado, administrado y comunicado por la
persona a cargo del sistema de gestidn de calidad.

2.6 ORGANIZACION ESCOLAR

2.6.1 Direccién De Grupo

La direccién de grupo tiene como objetivo que tanto el director como el codirector de grupo
comiencen la jornada con su curso, con el fin aprovechar este espacio para:

* Interactuar con los estudiantes.
« Crear espacios de reflexién enmarcados en los valores institucionales.

+  Analizar con los estudiantes aspectos importantes con respecto al seguimiento, desempeno
académico y cumplimiento con sus responsabilidades.

»  Hacer seguimiento a los comunicados enviados a casa y la recepcion de los mismos.

2.6.2 Jornada Escolar

En la Fundacidon Educativa de Montelibano el proyecto educativo y el plan de estudios, se lleva a
cabo teniendo en cuenta el cumplimiento de las siguientes intensidades horarias minimas,
semanales y anuales distribuidas en un esquema de ciclos de seis dias con seis horas de clase por
dia.

Horas Semanales Horas anuales
Preescolar 25 1.000
Basica primaria 30 1.200
Bésica secundaria y media 36 1.200
Ciclos de 6 dias Fechas 2023
Trimestre | 10 Ciclos Enero 17 a Abril 20
Trimestre Il 10 Ciclos Abril 21 a Agosto 15
Trimestre lll 10 Ciclos Agosto 16 a Nov 24
Procesos de recuperacion 4 dias Nov. 27 al 1 de dic
Semana Desarrollo 11 dias Enero 10 al 16
Institucional Abril 10 y 11
Julio 10
Octubre 17 al 20
Diciembre 4 al 7.

2.6.3 Horario De La Jornada Escolar

En caso de requerirse, por razones de fuerza mayor (como pandemia, calamidad, orden publico,
etc.), el horario escolar podra tener cambios buscando siempre cumplir con la intensidad
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horaria establecida, las exigencias gubernamentales y los periodos de descanso de los

estudiantes.

Seccién Inicio de Clases Salida de Clases
Preescolar 07:30 a.m. 12:30 p.m.
Grados1°a11®  06:30 a.m. 01:30 p.m.

PROFESORES:

SECCION

Jornada de la mafana

Jornada de la tarde

Preescolar, Primaria y
Bachillerato

6:20 a.m./1:30 p.m.

3:30 / 5:00 p.m.

2.6.4 Cronograma Y Calendario

La FEM funciona en calendario A, de enero a noviembre. Los periodos académicos estan
determinados en 3 trimestres. Los periodos vacacionales se dan en Semana Santa (una semana),
mitad de afio (junio) y receso de octubre (dos semanas).

En enero, octubre y diciembre se programan las semanas de desarrollo institucional en las que
el personal docente tiene un espacio de desarrollo y crecimiento profesional. Se potencia la
formacion y se estructura nuestro componente pedagdgico; se participa en trabajos realizados
por grado o areas y se asiste a capacitaciones suministradas por personas externas y auto-

capacitaciones.

Ver calendario 2023 anexo.

2.6.5 Cursos Y Edades

La FEM ofrece los siguientes cursos:

SECCION CURSO EDAD APROXIMADA
Preescolar Jardin 3 afos
Pre kinder 4 afnos
Kinder 5 afos
Transicion 6 afos
Primaria Primero 7 anos
Segundo 8 afhos
Tercero 9 anos
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Cuarto 10 ahos

Quinto 11 afos

Secundaria Sexto 12 afios
Séptimo 13 anos

Octavo 14 afos

Noveno 15 afos

Décimo 16 ahos

Undécimo 17 anos

2.7 PROCESO DE ADMISION Y SISTEMA DE MATRICULAS

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que corresponda
hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los establecimientos privados, el contrato de
renovacién de matricula

2.7.1 Proceso De Admision:

El proceso de admisién en la Fundacién Educativa de Montelibano, empieza en el mes de julio
del afio inmediatamente anterior, teniendo en cuenta el siguiente orden:
«  Divulgacion del proceso. (15 dias)
¢ Proceso de inscripcién (3 meses) este proceso se realiza en linea por medio de la plataforma
Control Academic. No tiene ningin valor.

« Entrega de documentos de las personas inscritas (15 dias) - Se entregan en linea
= Registro civil de nacimiento del aspirante y fotocopia del documento de identidad si
el nifno o nifa es mayor de 7 anos.
= Constancia de estudios del afio que se encuentra cursando (grados 1° a 8°).
* Formato de recomendacion escolar diligenciado. (Se verificard con la institucion que
lo emite).

» Con base en la entrega de documentos, se cita a los estudiantes de 1° en adelante a las pruebas
diagnosticas.
« Secitan a entrevistas a padres de familia.

+ Los estudiantes de preescolar no tienen prueba diagnostica, en el mes de enero tienen una
semana de observacion.

e Proceso de matricula.

2.8 COSTOS EDUCATIVOS

Los costos educativos en la FEM, todos los afios son establecidos por la Secretaria de Educacion
de Cérdoba, atendiendo a la circular emanada por el Ministerio de Educacién Nacional. Para el
afio 2023, la resolucién N° 020310 14 de octubre 2022. (Manual de Evaluacion y Clasificacién de
Establecimientos Educativos).

Con base en la evaluacion realizada la Secretaria de Educaciéon nos autorizé los costos educativos
para el afo 2022 con la resolucion Nro. 004082 del 17 de noviembre de 2022 de la Gobernacién
de Coérdoba.
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El costo anual autorizado en dicha resolucién para los grados Prejardin, Jardin y Transicién es
de $25'436.034 (incluyendo una matricula de $2'543.603).

De 1° a 11°, el costo anual autorizado es de $23'179.074 (incluyendo una matricula de
$2'317.907).

2.9 ADMINISTRACION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Transporte Escolar: La FEM no ofrece servicio de transporte escolar.

Comedor escolar y Cafeteria: La FEM alquila la cafeteria escolar a la empresa Ingeservicios a
través de un contrato de arrendamiento para que esta empresa preste servicios de alimentacion
y cafeteria a la poblacién escolar. La empresa Ingeservicios es proveedor de CMSA.

2.10 ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR POR PARTE DE LA FUNDACION.

La Fundacion Educativa de Montelibano cumple con todas las normas vigentes en materia de
propiedad intelectual, el software utilizado en sus procesos, cuenta con el debido licenciamiento
y hay un acatamiento estricto a lo previsto en materia de derechos de autor y propiedad
industrial

Adicionalmente informo que no hubo ningun tipo de obstaculo a los proveedores al momento
de hacer alguna operacion de factoring con las facturas de venta que ellos expidieron a la
fundacion durante el periodo de referencia.

Las medidas cuya adopcion recomiende el Representante Legal a la Asamblea, y detalle de los
egresos por concepto de salarios, honorarios, vidticos gastos de representacién, bonificaciones,
prestaciones en dinero y en especie, erogaciones por concepto de transporte y cualquiera otra
clase de remuneraciones que hubiere percibido cada uno de los directivos de la fundacion.

No existen recomendaciones de parte del representante legal de la institucion a la Asamblea. El
valor de los citados gastos o erogaciones para el 2021 se encuentra debidamente registrado en
los EEFF de propodsito general con corte a 31 de diciembre de 2021

Las erogaciones por los mismos conceptos indicados en el literal anterior, que se hubieren hecho
en favor de asesores o gestores vinculados o no a la fundacién mediante contrato de trabajo,
cuando la principal funcion que realicen consista en tramitar asuntos ante entidades publicas o
privadas, o aconsejar o preparar estudios para adelantar tales tramitaciones.

Los honorarios pagados en el aflo 2021 se reportan en los EEFF de propdsito general. No tenemos
personal vinculado por ndmina que se dedique especificamente a hacer trdmites ante entidades
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publicas o privadas o aconsejar o preparar estudios para adelantar tales tramitaciones.

Las transferencias de dinero y demas bienes, a titulo gratuito o a cualquier otro que pueda
asimilarse a éste, efectuadas en favor de personas naturales o juridicas.

« Lainstitucion no realizé transferencias a titulo gratuito.
+ Los gastos de propaganda y de relaciones puiblicas, discriminados unos y otros.
« Lainstitucion no realiz6 gastos por propaganda.

« Los dineros u otros bienes que la fundacion posea en el exterior y las obligaciones en moneda
extranjera.

« Lainstitucién no tiene dinero, otros bienes en el exterior u obligaciones en moneda extranjera.

2.11 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: SGSST

La Fundacidon educativa de Montelibano, cumpliendo con la normatividad legal vigente,
implementa el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST), el cual consiste
en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones
de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud de los trabajadores en su ambiente laboral.

Esta reglamentado por el Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015 (Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo) en el capitulo 6 y aplica a todos los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Anualmente la institucién realiza la autoevaluacién de los estandares minimos del Sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo establecidos en la Resoluciéon 0312 de 2019, con
cumplimiento aceptable y se presenta a la ARL y Ministerio de trabajo en los plazos establecidos.

El SGSST cuenta con dos comités institucionales que apoyan las actividades programadas
(COPASST y Comité de Convivencia Laboral) y establece también:

La politica de seguridad y salud en el trabajo, actualizada anualmente y firmada por el empleador.

2.11.1  Comité Paritario De Seguridad Y Salud En El Trabajo: COPASST

Es el organismo de promocioén y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y salud en
el trabajo dentro de la empresa, asi como el cumplimiento de las mismas. Este comité naci6 con
el propdsito de promocionar la seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la empresa,
promulgar y sustentar practicas saludables, motivar a los trabajadores en adquisicién de habitos
seguros y trabajar mancomunadamente con las directivas y el responsable de seguridad y Salud
en el Trabajo para lograr los objetivos y metas propuestas.

Para la conformacion del COPASST, el empleador debe nombrar sus representantes y los
trabajadores, elegir los suyos mediante votacion libre, esto aplica para un periodo de 2 afios con
la posibilidad de reeleccién.
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El COPASST debe reunirse por lo menos una vez al mes dentro de las instalaciones de la empresa
en horario laboral y mantener un archivo de las actas de reunién con los soportes de la gestidon
realizada. La empresa debe proporcionar a los integrantes minimo 4 horas semanales dentro de
la jornada de trabajo las cuales son destinadas al funcionamiento del Comité.

Sus funciones contindan rigiéndose por lo establecido en el Art 26 del Decreto 614 de 1984 y Art
11 de la resolucion 2013 de 1986.

2.11.2 Comité De Convivencia Laboral

Los Comités de Convivencia Laboral nacen como una medida preventiva de acoso laboral que
contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los lugares de trabajo.

Lo contempla el articulo 14 de la Resolucidon nimero 2646 del 17 de julio de 2008, del Ministerio
de la Proteccion Social: “Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso
laboral*;

En la misma se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencidn, intervencidon y monitoreo permanente de la exposicion a factores de
riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional, y adopta la definicion de Acoso Laboral asi: "Acoso laboral: Toda conducta
persistente y demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador,
un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafiero de trabajo o un subalterno,
encaminada a infundir miedo, intimidacion, terror y angustia, a causar perjuicio laboral, generar
desmotivacion en el trabajo, o inducir la renuncia del mismo, conforme lo establece la Ley 1010
de 2006. (...)".

La conformacion del Comité lo determina la Resolucién 1356 de 2012 y sus funciones se rigen por
lo establecido en el Art 6 de la Resolucion 652 de 2012
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3 GESTION ACADEMICA

3.1 COMPONENTE PEDAGOGICO

Organizacion de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacion del
rendimiento del educando.

3.1.1  Referente Pedagdgico

A lo largo de la historia, diversos investigadores han creado teorias acerca de como es que el ser
humano aprende, a continuacidn, referenciamos algunas de éstas, con el fin de situarnos en
contexto y recorrer a pasos agigantados el camino de las teorias del aprendizaje humano:

Ivan Pavlov (1849 — 1936) (1904 Premio Nobel), desarrollé la teoria del condicionamiento clasico
en la que planteaba que un aprendizaje aparece cuando se relacionan un estimulo natural y su
respuesta natural con un segundo estimulo condicionado, que, por asociacién entre los mismos,
se convierte en un estimulo condicionado EC que conlleva a una respuesta condicionada RC.

John Dewey (1859 — 1952) afirmaba que el nifio no es un recipiente vacio esperando a que lo
llenen de conocimientos y consideraba que tanto el profesor como el alumno forman parte del
proceso ensefianza — aprendizaje. A través de sus experimentos realizé pruebas para demostrar
que, al utilizar experiencias concretas, el alumno lograba aprendizajes mediante proyectos,
orientados a la solucién de problemas. Es decir, el aprendizaje se logra a través del interés y la
actividad personal.

John B. Watson (1878-1958) representante del conductismo orientd su trabajo hacia el estudio
del comportamiento observable (la conducta). El fundamento tedrico estad basado en que a un
estimulo le sigue una respuesta. Afirmaba que la conducta era una cuestién de reflejos
condicionados, llamados también, respuestas aprendidas.

B. F. Skinner (1904 - 1990) El sistema de aprendizaje que Skinner plantea, estd basado en el
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condicionamiento operante, esto es, el organismo se encuentra con un determinado tipo de
estimulos, llamado estimulo reforzador que tiene el efecto de incrementar el operante, es decir
que, un comportamiento seguido de un estimulo reforzador provoca una probabilidad de que
ese comportamiento se repita en el futuro. De otra parte, un comportamiento que ya no esté
seguido de un estimulo reforzador (extincion del condicionamiento operante) provoca una
posibilidad de que ese comportamiento no vuelva a repetirse en el futuro.

Jean Piaget (1896 — 1980) su trabajo se basa en el estudio sobre el desarrollo cognitivo, esto es,
como se construye o forma el pensamiento infantil hasta el razonamiento cientifico adulto
(Epistemologia Genética), mediante la teoria constructivista del desarrollo de la inteligencia. El
enfoque constructivista se debe a las teorias del aprendizaje de investigadores como Lev
Vygotsky (interaccién social) o David Ausubel (aprendizaje significativo). Los psicélogos que
basan su estudio en este enfoque hacen énfasis en que el ser que aprende es el motor de su
propio aprendizaje, es decir, se destaca el papel activo del estudiante en su propio proceso de
aprendizaje o proceso educativo.

Las etapas del desarrollo cognitivo que describe Piaget son:

Etapa sensorio motora o sensorio motriz (0 a 2 afos), etapa pre operacional (2 a 7 afios), etapa
de operaciones concretas (7 a 12 afios) y etapa de las operaciones formales (12 afios en adelante).

David Paul Ausubel (1918-2008) desarroll6 la teoria del Aprendizaje Significativo en la que indica
que se refiere a la incorporacién de la nueva informacion a la estructura cognitiva del individuo,
lo que creard una asimilacién entre el conocimiento que el individuo posee en su estructura
cognitiva con la nueva informacion, facilitando el aprendizaje, es decir, establece relacion entre
los nuevos conceptos con los preconceptos arraigados a la estructura cognitiva.

De acuerdo al contenido de aprendizaje, Ausubel destaca tres tipos de aprendizaje:
* Aprendizaje de representaciones.
» Aprendizaje de conceptos.
» Aprendizaje de proposiciones.

“Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria éste: el factor
mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y
enséfiese consecuentemente” (Ausubel, 1986).

Jerome Bruner (1915) desarrollé su trabajo de indole constructivista, orientado hacia lo que llamé
Aprendizaje por descubrimiento o aprendizaje heuristico, en el que destaca la importancia de la
accion en los aprendizajes e indica que la resolucién de problemas dependerd de cémo se
presentan estos en una situacion concreta, ya que deben ser un reto, un desafio que incite a su
resolucion y propicie la transferencia del aprendizaje. Esto implica un cambio de paradigma en
los métodos educativos, ya que los contenidos no se deben mostrar en su forma final, sino que
han de ser descubiertos progresivamente por los estudiantes. Este enfoque se orienta a favorecer
capacidades y habilidades para la expresion verbal y escrita, la imaginacién, la representacion
mental, la solucién de problemas y la flexibilidad mental.

3.1.2 Enfoque Pedagodgico

Estrategia pedagdgica que guia las labores de formacion de los educandos.

La Fundacioén Educativa de Montelibano, recogiendo la intencionalidad universal plasmada en el

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM 74



objetivo 4 de las metas del milenio de la ONU de garantizar una educacién inclusiva, equitativa
y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida de todos, considera
la educacion como uno de los factores que debe alentar la bisqueda y consecucién de un
verdadero desarrollo humano competente para todos los sujetos que conforman nuestra
comunidad.

En linea con este planteamiento, Colombia ha adoptado politicas educativas en la gestion escolar
y en la gestidén de aula en su Curriculo por Competencias, fundamentadas en la Ley General de
Educacion, articulo 76 cuando dice: “El curriculo es el conjunto de criterios, planes de estudio,
programas, metodologias y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion
de la identidad nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos
y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el PEI"

La competencia se define como un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comprensiones y disposiciones cognitivas, socio-afectivas y psicomotoras apropiadamente
relacionadas entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una actividad
en contextos relativamente nuevos y retadores. De acuerdo con esta nocién, no se persigue
solamente el conocer sino también el ser y el saber hacer, es decir, usar el conocimiento en la
realizacién de acciones, desempefios o productos (concretos o abstractos) que le permitan al
estudiante y la sociedad ver que tan bien esta recorriendo el proceso para lograr los estandares
(Ministerio de Educacion, lineamientos curriculares).

Alineado con dichas definiciones, la FEM ha establecido que su modelo pedagdgico es
“Ensefianza para la Comprension”. Este modelo fue desarrollado por la escuela de posgrado en
Educacion de la Universidad de Harvard a partir del Proyecto Zero (liderado por Howard Gardner,
Nelson Goodman, David Perkins y un grupo de investigadores de temas educativos de la Escuela
de Educacién de Harvard, en Cambridge, Massachusetts, Estados Unidos), el cual se apoya en una
visién constructivista del aprendizaje y en la accién-reflexion como base del quehacer
pedagdgico (Perkins, 1999).

“La Ensefianza para la Comprensidn se centra en desarrollar la capacidad de los
estudiantes para comprender, usar y aplicar el conocimiento de manera
significativa y transferible. En lugar de ensefiar habilidades y hechos aislados, se
busca ayudar a los estudiantes a construir relaciones significativas entre los nuevos
conocimientos y su comprensién previa del mundo."?

Este modelo apunta al desarrollo del pensamiento creativo y critico de los estudiantes. Perkins
define comprensién como “poder realizar una gama de actividades que requieren pensamiento
respecto a un tema; por ejemplo, explicarlo, encontrar evidencia y ejemplos, generalizarlo,
aplicarlo, presentar analogias y representarlo de una manera nueva” 3

Este modelo plantea un marco de cuatro partes para su desarrollo:

% Lee, O. (2019). "La Ensefanza para la Comprension: Un enfoque centrado en el estudiante para
el aprendizaje profundo." Journal of Education, Vol. 45, pp. 87-93.

® http://eduteka.icesi.edu.co/modulos/6/134/478/1
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* Toépicos Generativos.

* Metas de Comprension

+ Desempenos de Comprensiony
+  Valoracién Continua .

Sobre este ultimo topico, Perkins y Blythe dicen:

“Tradicionalmente, la evaluacidn viene al final del tema y se basa en notas y responsabilidades.
Estas son funciones importantes dentro de muchos contextos, pero no sirven desde el punto de
vista de las necesidades de los estudiantes. Para aprender y para comprender, los estudiantes
necesitan criterios, retroalimentacién y oportunidades para reflexionar desde el inicio y a lo largo
de cualquier secuencia de instruccion. A este proceso lo llamamos "Valoracién Continua“. Los
momentos de valoracion pueden dar lugar a una retroalimentacién por parte del profesor, del
grupo de pares, o a la auto evaluacién de los mismos estudiantes. A veces el profesor puede
suministrar los criterios, en otras oportunidades los estudiantes pueden definir sus propios
criterios.

Aunque existen diferentes enfoques razonables de la valoracién continua, los factores constantes
son los criterios compartidos y publicos, la retroalimentacién constante, y las oportunidades
frecuentes para la reflexion durante el proceso de aprendizaje. Estos cuatro conceptos describen
los cuatro elementos basicos de instruccién que privilegian la comprension de la disciplina.
Naturalmente no cubren todas las condiciones que afectan la comprension de un estudiante.
Otros factores tales como la estructura de la clase y las relaciones entre el profesor y los alumnos
también juegan un papel importante. Se considera el marco s6lo como una guia que mantiene
el enfoque sobre la comprensién y les permite a los docentes disefiar unidades y cursos que
concuerden con sus estilos y prioridades particulares como personas que ejercen sus disciplinas.”

3.1.21 Competencias Genéricas:
Para la formacion integral en competencias y desarrollo humano se trazan las siguientes
competencias genéricas.
» Participa con coherencia como ciudadano en procesos individuales y colectivos de
construccién ciudadana reconociendo y valorando las diferencias.

» Actla correctamente en instancias socializadoras con un alto nivel axiologico.

*  Adquiere una cultura de seguridad y prevencion que le permite ser consciente de la necesidad
de cuidar de manera efectiva a los demaés, a si mismo y a los espacios donde se encuentra y
actuar correctamente frente a cualquier eventualidad.

» Posee la capacidad para usar el conocimiento en forma apropiada y exigente en contextos
cientificos, reflexivos y culturales.

3.1.2.2 Relacién Entre Competencias Y Desarrollo Humano

El Ministerio de Educacién Nacional entiende el curriculo como un conjunto de procesos, saberes,
competencias y valores, basicos y fundamentales para el desarrollo integral de las personas y de
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los grupos, en las diversas culturas que integran la nacionalidad colombiana. Para establecer la
relacién entre competencias y desarrollo humano es importante destacar que: “La relacion entre
competencias y desarrollo humano permite la realizaciéon del ser humano, va mas allad de la
dimension de lo laboral y encausa la vitalidad humana por el camino de lo ludico, politico, social,
y de la construccién del conocimiento pertinente” (Villada, 2007), relacion que como el mismo
autor afirma, es “estrictamente necesaria”.

Con el fin de acercarnos al ideal de formacion integral de nuestros estudiantes, es importante
destacar que las instituciones educativas debemos propender por el desarrollo de cada una de
las dimensiones humanas, tal como lo expresa Julidn de Zubiria en el documento ";Qué son las
competencias? una mirada desde el desarrollo humano”, en el que expresa que “Como
educadores, somos responsables del desarrollo de la dimensién cognitiva de nuestros
estudiantes, pero tenemos iguales responsabilidades en la formacion de un individuo ético que
se indigne ante los atropellos, se sensibilice socialmente y se sienta responsable de su proyecto
de vida individual y social... Se trata de formar individuos mas inteligentes a nivel cognitivo,
afectivo y praxico (De Zubiria, 2009).

Ademas, complementa su disertacion en el documento “Los desafios a la educacidn en el siglo
XXI" expresando que "En educacién podriamos distinguir claramente cinco dimensiones:
cognitiva, comunicativa, social, valorativa y praxica. La primera dimensién estd ligada con el
pensamiento; la segunda con el lenguaje; la tercera con la interaccidn; la cuarta, con el afecto, la
sociabilidad y los sentimientos; y la Ultima, con la praxis y la accion. En un lenguaje cotidiano,
dirflamos que el ser humano piensa, se comunica, interactla, ama y actla; y que es obligacién de
la escuela ensefiarnos a pensar mejor, amar mejor y actuar e interactuar mejor.”

Al establecer una relacidon entre competencias y desarrollo humano, apoyados en los
planteamientos presentados desde las Opticas de los autores Julian de Zubiria y Diego Villada,
podriamos representarlas mediante el siguiente esquema:

COGNITIVO
SABER

PRAXICO |
HACER

VALORATIVO
SER |

De igual manera, se entiende como Desarrollo Humano la estructura reflexiva, académica y
practica que enfoca nuestra labor en la busqueda del bienestar y la calidad de vida de los
miembros de nuestra comunidad educativa. Por lo tanto, el desarrollo humano pretendido desde
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nuestra institucidon es un cuerpo que armoniza las mejores practicas intelectuales, con un actuar
flexible que coloca como centro de la labor formativa al hombre.

El soporte tedrico de mirada institucional sobre el desarrollo humano interrelacionan varias
perspectivas de manera integrativa que abordan el tema. Estas posiciones son:

Perspectiva de las capacidades. Se basa en los postulados del fil6sofo y economista Amartya Sen
que la FEM acoge como una institucion que con responsabilidad potencia el despliegue de las
capacidades humanas de sus integrantes. Para que esto se lleve a cabo el sujeto debe vivenciar
la libertad, entendiéndose como la posibilidad que tiene la persona para llevar a cabo su proyecto
de vida dentro de una gama de proyectos de vida que le ofrece la sociedad.

Perspectiva de las necesidades. Inspirada en los aportes de Manfred Max-Neef. Desde estos
postulados, la FEM desarrolla en el sujeto las condiciones para que supere sus necesidades, tanto
existenciales como materiales, de manera digna. El desarrollo humano en esta perspectiva se
expresa cuando el sujeto alcanza niveles progresivos de auto dependencia con los grupos
humanos de los que forma parte, articula su vida con la naturaleza y se vincula de manera humana
y digna con la tecnologia.

Perspectiva de los derechos. Se define como “el proceso que permite a los nifios y jovenes,
acceder a un nivel de desarrollo sano y a una vida digna, mediante la garantia de los derechos
que le otorga la condicién humana, en especial en esta fase de la vida”. Se alinea con la Ley de
Infancia y Adolescencia del 2006 y la exigencia que esta realiza a las instituciones educativas de
proteger a nuestros nifios y jévenes.

Perspectiva de la convivencia. La FEM es un espacio de convivencia. Para que esto se formalice y
potencie se requiere regular las relaciones entre los entes que la conforman, una claridad
normativa (expuesta en el Manual de Convivencia,el manual de funciones, la ley de convivencia
escolar y las politicas de CMSA), la auto regulacién que contiene los elementos centrales, la
implicacion y el alineamiento de los miembros del equipo con la politica institucional junto con
una comunicacién asertiva en todas los niveles y espacios.

Perspectiva del desarrollo moral. Considerando el planteamiento del psicélogo L. Kohlberg, se
entiende que el estudiante FEM se va desarrollando hasta alcanzar comportamientos morales
regidos por principios universales e imparciales que adopten como valor principal la justicia
entendida como equidad. El estadio se va instalando en el ser humano a partir de la aplicacién
de instrumentos como el dilema moral, el estudio de casos, los juegos de roles, etc., que ayudan
al sujeto a ponerse en el lugar del otro y lograr entender los acuerdos universales como alcance
o6ptimo del comportamiento moral.

Perspectiva de la inclusion. De acuerdo con las politicas de inclusidon que dicta la Constitucion
Politica de 1991 en su articulo 5, que reconoce que las personas con NEE tienen derecho a una
educacién de calidad, la FEM adopta acciones que potencian las capacidades y habilidades de
los estudiantes desde su individualidad brindando oportunidades a través de pedagogias que
promueven este principio.

La misidn institucional se instala como eje conductor para el desarrollo estudiantil a través de
proyectos como Direccién de Grupo, Escuela de Padres, Educacion Ambiental, Género, MUN,
Educacion Sexual, Escuelas de Iniciacion Deportiva, Escuela de Mdusica, entre otros, y
determinadas actividades que apuntan al potenciamiento en las dimensiones humanas del
individuo especialmente la afectiva, la ciudadana y la espiritual.
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Referencias:

« Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Resolucion
aprobada por la Asamblea General del 25 de septiembre de 2015. Naciones Unidas.

« Senn, Amartya. Desarrollo y Libertad. Ed. Planeta. 2000
«  Max-Neef, Manfred A. Desarrollo a Escala Humana. Ed. Nordan-Comunidad. 1998
»  Kohlberg, Lawrence. Psicologia del Desarrollo Moral. Ed. Desclee de Brouwer. 1992

Como puede verse, a través de los afos, las diversas teorias han propiciado cambios en la
metodologia de trabajo con los estudiantes y evolucién o cambios en los enfoques pedagdgicos,
que a su vez repercuten en las diversas formas o métodos de ensefianza y en la manera de
sustentar o explicar como aprenden los seres humanos.

Un aspecto fundamental y el eje central del modelo pedagdgico es que la labor docente en la
FEM se basa en el trabajo por competencias, mediante el cual se pretende que los estudiantes a
través de su proceso de aprendizaje sean competentes. “Ser competente es saber hacer y saber
actuar entendiendo lo que se hace, comprendiendo cémo se actia, asumiendo de manera
responsable las implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas y transformando los
contextos a favor del bienestar humano.” (Abdén Montenegro, 2003). Se puede decir que una
persona es competente cuando actia movilizando de manera integrada conocimientos,
procedimientos y actitudes ante una situacién problema, de modo que la situacion sea resuelta
con eficacia.

Otro elemento que verdaderamente posibilita desarrollar las competencias en su real expresion,
es el hecho de generar o crear situaciones de aprendizaje que sean significativas, es por ello que
aspectos tales como: la formulacién de problemas o de situaciones problema, la busqueda
permanente de respuestas o explicaciones a las mismas situaciones, la valoracion e importancia
de los pre conceptos o saberes previos, el estudio de los referentes tedricos, las preguntas e
indagaciones constantes, el debate con sélidos argumentos y la evaluacidon continua o
permanente, deben ser para la FEM elementos fundamentales y constitutivos de las practicas
pedagdgicas.

Para la Fundacion Educativa de Montelibano, la situaciéon problema “Es una estrategia didactica
creada por el docente para los estudiantes, que los enfrenta a un desequilibrio cognitivo a través
de un caso especifico, de tal forma que emitan juicios de valor que los lleve a la reflexidn,
busqueda de informacidn y construccién de conocimiento “, asi mismo, dicha situaciéon problema
presenta algunas caracteristicas como son:

« Lacreacion y disefio de situaciones que generen conflicto cognitivo (no temas o contenidos).

« La construccién de problemas factibles de resolver y que representen un reto para el alumno.

« Trabajo continuo en las clases con base en situaciones problema.

«  Trabajo individual y colectivo para resolver una situacién problema.

+ El propésito de provocar interés y generar motivacion.

*  Requiere del sujeto una serie de acciones u operaciones para obtener su solucién, de la que
no dispone en forma inmediata.

«  Conocimientos suficientes para poder entenderlas, pero que necesitan desarrollar un plan de
accion para resolverlas (nuevas estrategias).
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* Seresuelve durante todo el trabajo del indicador de logro.

Con base en lo anteriormente expresado, se puede afirmar que en la Fundacién Educativa de
Montelibano, se enfatiza en el planteamiento de situaciones problema como estrategia didactica
de ensefianza que crea el docente, para ello, es importante que el conocimiento se presente
como una situacién a resolver, donde los estudiantes busquen por si mismos respuestas a un
caso especifico que provoca en ellos disonancia cognitiva, de manera que los alumnos a través
de la reflexién y desarrollo de un plan de accidon encuentren nuevas estrategias para llegar a su
solucidn y asimismo, mediante la bisqueda de informacion y el discernimiento, puedan emitir
juicios de valor que los lleven a contribuir con su propio conocimiento ayudados también de sus
experiencias personales e interaccién con los conocimientos previos. Las situaciones problema
movilizan procesos de pensamiento como son el razonamiento, la comunicaciény la modelacion,
entre otros.

También se abordan experiencias concretas, para que en diversos momentos y durante diferentes
etapas de su escolaridad los alumnos logren aprendizajes mediante el desarrollo de proyectos
de clase, orientados a la solucion de problemas, de modo que el aprendizaje se logre o alcance
a través del interés y la actividad personal.

Se destaca la importancia de tener presente las etapas del desarrollo cognitivo en que se
encuentran los estudiantes, con el objeto de planear y plantear contenidos tematicos, actividades
y estrategias de ensefianza acordes con su proceso de desarrollo de manera que se aprovechey
destaque el papel activo del estudiante en su propio proceso de aprendizaje o mejor alin en su
proceso formativo.

Se plantean actividades que realmente estén encaminadas a lograr que los aprendizajes sean
significativos para los estudiantes, apoyandose en los conocimientos que los alumnos poseen en
su estructura cognitiva (pre saberes o conocimientos previos). De esta manera dichos saberes
son soporte y elementos de contraste con la nueva informacion, facilitando la construccién de
nuevos aprendizajes, al establecer relacion entre los nuevos conceptos con los preconceptos
arraigados en la estructura cognitiva de cada individuo.

Se aprovecha para trabajar mediante la estrategia de resolucién de problemas de modo que para
el estudiante sean un reto o un desafio que le incite a la busqueda de su solucién, empleando
elementos orientados hacia el desarrollo de aprendizajes por descubrimiento, propiciando la
transferencia de los mismos a otras situaciones de la cotidianidad de los estudiantes.

Las situaciones problema se abordan y resuelven a través del desarrollo de secuencias didacticas,
que consisten en una serie de actividades que, de acuerdo con la planificacién, se estructuran
intencional y coherentemente, como su nombre lo indica, de manera secuencial, de forma que
siguiendo un orden y mediante la orientacion del docente, le permita a los estudiantes irse
apropiando progresivamente de los conocimientos y a la vez desarrollando las habilidades
necesarias para dar solucion a las situaciones problema planteadas que les permita adquirir las
capacidades necesarias para alcanzar las competencias planteadas para cada uno de los grados
escolares.

Para la FEM la secuencia didactica consta de seis fases: motivacion, enunciacion, modelacion,
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simulacion, ejercitacion y demostracion, en las que cada una tiene un objetivo especifico y en las
que tanto el docente como el estudiante tienen un rol o desempefian un papel particular, como
a continuacion se explica:

Motivacién: Argumentar por qué es importante, interesante y valioso lo que voy a ensefar.

Propdsito: Capturar el interés del estudiante, vincularlo con el aprendizaje afectivo,
argumentando la necesidad de poder utilizar lo aprendido.
Crear un ambiente de aprendizaje éptimo y propicio para el alcance del propésito.

Roles: Docente: Constructor afectivo. Estudiante: Observador critico.

Enunciacién: Explorar los conocimientos previos necesarios relacionados con lo que voy a
ensefar. Explicar nuevos conceptos y conocimientos a emplear para alcanzar la competencia.
Propdsito: Apropiarse de los instrumentos de conocimiento necesarios para alcanzar la
competencia.

Roles: Docente: Constructor conceptual; Estudiante: Aprendiz.

Modelacion: Hacer y sustentar los pasos o procedimientos a seguir para adquirir la
competencia.

Propdsito: Explicar y aplicar paso a paso las acciones a seguir haciendo énfasis en los
procedimientos necesarios para que los estudiantes comprendan y aprendan la forma de
alcanzar la competencia.

Roles: Docente: Constructor procedimental. Estudiante: Aprendiz.

Simulacidn: Seleccionar situaciones o problemas que resolverd conjuntamente con los
estudiantes, aplicando los conceptos y procedimientos trabajados para alcanzar la
competencia.

Propdsito: Orientar, corregir e indagar a los estudiantes para que sean conscientes de sus
aciertos y errores en la aplicacién de conceptos, estrategias y procedimientos.

Roles: Docente: Instructor — entrenador. Estudiante: Discipulo emulador.

Ejercitacion: Construir o seleccionar situaciones y problemas que los estudiantes resolveran
para fortalecer los aprendizajes alcanzados en pro de la adquisicién de la competencia.
Propdsito: Orientar, asesorar y fortalecer en los estudiantes la aplicacion de conceptos,
procedimientos y estrategias en la solucién de situaciones o problemas. Roles: Docente: Asesor
- orientador. Estudiante: Practicante.

Demostracién: Realizar sintesis del trabajo realizado. Proponer situaciones o problemas que los
estudiantes resolveran para demostrar el nivel de adquisicién de la competencia.

Propdsito: Evaluar en los estudiantes el nivel de logro de conceptos, procedimientos y
estrategias en la solucién de situaciones o problemas.

Roles: Docente: Evaluador; Estudiante: Experto.

Para el trabajo académico en la FEM, las fases de la secuencia didactica permiten estructurar de
manera organizada el trabajo en el aula de clase, es asi como la fase de motivacidn se presenta
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o plantea como la etapa inicial del trabajo, posteriormente las fases de enunciacién y modelacién
se plantean dentro de la etapa de desarrollo como las fases para la comprension de la destreza
a desarrollar por parte de los estudiantes, seguidamente, las fases de simulacion y ejercitacion se
plantean dentro de la etapa de desarrollo como las fases para la aplicacién de la destreza a
desarrollar y finalmente la fase de demostracién es planteada como la etapa de cierre o etapa
final.

3.1.3 Metodologia

Como se menciond anteriormente, la estructura del plan de estudios en la FEM, se constituye a
través de una malla curricular por contenidos para cada una de las areas académicas desde jardin
hasta undécimo, que permite visualizar el avance y la profundidad de los conceptos o contenidos
en consonancia con la etapa de desarrollo de nuestros estudiantes.

Con base en la malla curricular por contenidos, se establece el correspondiente conjunto de
competencias anuales en cada grado, para cada una de las areas y asignaturas. A partir de esta
competencia anual de cada asignatura, se formula una competencia para cada trimestre y a partir
de ésta, se establecen los indicadores de logro que permitirdn verificar el alcance de la
competencia trimestral y por consiguiente el de la competencia anual por asignatura para cada
grado.

Los indicadores de logro integran contenidos de tipo conceptual, procedimental y actitudinal,
que se relacionan y se complementan entre si, de modo que desde estos contenidos se establece
el plan de trabajo que se desarrollard con los estudiantes a través del trabajo por secuencias
didacticas en cada una de las clases.

3.2 SEGUIMIENTO ACADEMICO 2022

El afio escolar 2022 transcurrié de acuerdo con lo planificado en el calendario escolar. Al final se
proclamaron 56 bachilleres. De esta manera, la FEM llega a 1795 egresados en 39 promociones
en toda su historia.

Seccion N° de estudiantes
Preescolar 200
Primaria basica (1° - 5°) 379
Secundaria basica (6°-9°) 281
Media Vocacional (10° y 11°) 140
Total 1000

Promovidos: 975 (98,3%)

Desercion: 17 (1,7%)
Docentes 79
Directivos docentes (rector y coordinadores) 6
Auxiliares pedagdgicos 8
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Bienestar estudiantil (psicélogos, fonoaudidloga) 4
Administrativos (secretaria, mantenimiento, Sena, etc.) 12
Total 109
Relacion docente-estudiante: 1:13
Relacién psicologo-estudiante: 1:500
Hombres 35% - Mujeres 65%
indice de Repitencia Escolar:
PREESCOLA PRIMARIA SECNC|O BACHILLERAT
2022 MONOLINGU - O (6-11
R BILINGU L
E £ Monolingle)
TOTAL 202 204 263 331 1000
REPITENCIA 7 2 1 15 25
o)
% y 3,47% 0,98% 0,38% 4,53% 250
reprobacion %
Estadistica de Repitencia 2022
(Estudiantes que repiten afio por diversas causas)
4,53%
3,47%
0,98% 0,38%
PREESCOLAR PRIMARIA SECCION BILINGUIE ~ BACHILLERATO (6-11
MONOLINGUE Monolingtie)
3.2.1 Resultados Saber 11
- PUESTO | PUESTO
Afio GLOBAL | PONDERADO n on, L LC MAT Soc CN IN
AE 2022 333 66,8 56 164 264 66 70 63 66 72,8
AE 2021 328 66,6 60 172 286 66 68 63 64 72
AE 2020 326 65,2 85 201 333 65 66 65 64 66
AE 2019 343 69 66 79 187 68 71 66 68 72
AE 2018 338 68,52 73 127 235 67 71 66 65 74
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Saber 11 FEM Puesto Nacional de la FEM Cal. Ay B

344 343 AE 2017 AE2018 AE2019 AE2020 AE2021 AE2022

188 187

R 264
286

AE 2017 AE2018 AE2019 AE2020 AE2021 AE2022 333

Los resultados en Saber 11 en el 2022 muestran una tendencia a regresar a los niveles de
desempeio prepandemia, aunque aun existe una brecha al respecto. La institucién se ubica en
el puesto 264 a nivel nacional entre 13,454 colegios de calendarios Ay B (top 1,96%). La FEM, en
el 2022, fue el segundo colegio con mas altos resultados en esta prueba en el departamento de
Cérdoba.

3.2.2 TOEFL Essentials

18 estudiantes de ultimo grado tomaron la prueba de proficiencia TOEFL asi:

CEFT N° de Estudiantes
B1 9
B2 8
C1 1

3.2.3 Reactivacion de actividades académicas y proyectos especiales.

En 2022 la institucidon retomé paulatinamente sus actividades presenciales tradicionales. Al inicio
del afio escolar, se organizaron cinco (5) horarios diferentes para satisfacer las demandas de la
educacion a distancia. Para el segundo semestre, la institucion unificé su horario y retomo la
presencialidad total.

Actividades retomadas segundo semestre:
»  Foro Caribe.
¢ Mini Mun (en inglés).
+ Velada Poética.
» Salida pedagogica 8° “Siguiendo los pasos del rio Sind”.
+ Salida pedagégica 3° “Ruta Indigena-Afro Y Siriolibanesa En Cérdoba”
» Expocortos.
+ ElArte Vive en la FEM
»  Driver preescolar
*  Proyecto colombianidad preescolar.
* Juegos intercolegiados.
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« Diade la Familia.

3.3 PLAN DE ESTUDIOS

La construccion del Plan de Estudios de la FEM se elabora permanentemente basadndose en los
planteamientos del MEN en cuanto a los lineamientos curriculares por area, los estandares y los
diversos disefios sobre la educacidon por competencias en Colombia. Ademas, el Consejo
Académico de la Institucion ajusta peridédicamente el Plan de Estudios ayudado de las diferentes
reflexiones a nivel académico y pedagdgico gracias a las actualizaciones que brinda la Fundacién
Educativa de Montelibano cada afio.

La estructura académica se disefia basada en el enfoque por Procesos en Competencias y
Desarrollo Humano, relne todas las competencias, entendidas como capacidades o desempefios,
de una manera deductiva, desde el plan general, pasando por el plan anual y finalmente los
formatos en los cuales se registran los avances, observaciones y actividades evaluativas que
permiten ver los niveles de desempefio en los indicadores de competencia que cada asignatura
propone.

El Plan de Estudios de la Fundacion Educativa contiene todas las asignaturas disefadas bajo una
didactica propia que reconoce las necesidades particulares de su comunidad, esto quiere decir
gue la base fundamental de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion son el resultado
de un estudio de base que se ha hecho desde hace cuatro afios y que responde a los criterios de
calidad exigidos por el MEN, los principios fundamentales de Cerro Matoso y las necesidades
educativas y formativas de la poblacion mas cercana. Asi también se proyecta la FEM al mundo
global pues el Plan de Estudios es mas que una malla curricular, en él se dibujan, ademas de los
objetivos y contenidos, el programa de preparacion para la universidad que se construye a partir
de los intereses profesionales de los estudiantes de ultimo afo.

3.3.1  Malla Curricular.

AREA ASIGNATURA 1° | 2° | 3° | 4|5 |6° | 7° |8 |9 | 10°0| 11°

Ciencias Naturales 4 4 5 5 5 4 4
1. Ciencias naturales y Quimica 2 2 5 5
educaciéon ambiental. Biologia 3 3

Fisica 2 2 3 3 4 4
2. Ciencias sociales, Sociales Integradas
historia, geografia, (Geografia, Historia,
constitucidn politicay Democracia Y Catedra 4 4 4 4 6 6 6 > >
democracia. para la Paz)
3. Educacion artistica Msica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

) Arte 1|11 |1]1]1]1
4. Educacidn éticay en Etica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
valores humanos.
5. Educacién fisica, Educacién Fisica 3 3l22 2222|222
recreacion y deportes
6. Educacion religiosa. Religion 1 1 1 1 1 1 1 1 1
7. Humanidades, lengua Espaiiol 7 7 6 6 6 5 5 5 5 5 5
tell idi
castefiana € idiomas Inglés 6|6 |6 |6|a|a|alalalala
extranjeros
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L. Matematicas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
8. Matematicas. ~
Geometria 2 2
9. Tecnologia e informatica Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10. Ciencias econdémicas 2 2
11. Ciencias Politicas 2 2
12. Filosofia Filosofia 3 3 3
13. Optativas Proyecto de Grado 1

Plan de estudios de Preescolar

:EJIT:EJIQADNDZEA DIMENSIONES Jardin Pre Kinder Kinder Transicion
1. Desarrollo corporal D. Corporal 7 8 8 5
Educacidn fisica 4 3 3 3
5632:?;2:\'2 D. Etico-ciudadana 1 1 1 1
D. Socioafectiva 2 2 2 1
D. Espiritual 1 1 1 1
3. Desarrollo estético Arte 1 1 1 1
Mdsica 1 1 1 1
4. Desarrollo cognitivo D. Comunicativa 6 7 8 9
D. Cognitiva 7 6 7 9
Inglés 4 5

3.3.2 Intencionalidad institucional

La FEM desde cada uno de sus niveles: preescolar, que va de grado Jardin a grado Transicién;
Primaria monolinglie, que va de grado Primero a grado Quinto; Bilinglie, que va de grado Primero
a grado Octavo; y Bachillerato, que va de grado Sexto a Once, unificadamente da continuidad a
las experiencias afectivas, sociales y culturales durante todo el proceso escolar, propicia, cimienta
y asegura el enriquecimiento y complejizaciéon en atencién a la construccion de habilidades;
articulando espacios y tiempos a los procesos de observacion y exploracion, la autoexpresién, la
comunicacion, la creatividad, la resoluciéon de problemas, el aprendizaje de los diferentes roles
sociales y asegura la transmision y apropiacion de los conocimientos necesarios para que todos
los estudiantes puedan continuar fortaleciendo su formacién.

La institucién ofrece oportunidades equitativas a todos los estudiantes para el aprendizaje de
saberes significativos desde cada una de las asignaturas, desarrollando la capacidad de aplicarlas
en situaciones de la vida cotidiana.

Promueve el desarrollo de una actitud de habitos de trabajo y responsabilidad en el estudio,
estimula la curiosidad e interés por el aprendizaje, fortaleciendo la confianza en las propias
posibilidades de aprender; potencia la iniciativa individual, el trabajo en equipo y las practicas de
convivencia solidaria y de cooperacién; fomenta la creatividad y la expresion, el placer por lo
estético, el conocimiento y la valoracidon de las distintas manifestaciones del arte y otras.
Promueve el juego como actividad necesaria para el desarrollo cognitivo, afectivo, ético, motor
y social.

Plantea situaciones académicas que favorezcan la adquisicion de saberes (conceptuales,
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procedimentales y actitudinales) que permitan a los estudiantes no sélo acceder al conocimiento
tedrico, sino también reconstruirlo y recrearlo desde la praxis.

Ademas, articula estrategias que promuevan los valores que permitan el desarrollo de actitudes
de proteccion y cuidado de la salud, el medio ambiente y el patrimonio cultural, apreciando los
valores que rigen la vida y la convivencia humana para obrar de acuerdo con ellos y privilegia
una formacién ética que los habilita progresivamente para el ejercicio de una ciudadania
responsable teniendo como base la axiologia institucional.

En la Fundacion educativa de Montelibano existen 4 niveles de estudiantes de acuerdo con la
edad y los grados de escolaridad:

* Nivel de Preescolar: Jardin, Pre kinder, Kinder y Transicion,

e Primaria Monolingue: Primero, Segundo, Tercero, Cuarto y Quinto.

« Nivel Seccién Bilingie:  Primero, Segundo, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo.
*  Nivel Bachillerato: Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno, Décimo y Undécimo.

Los dos primeros niveles y el nivel de Bilinglie de Primero a Cuarto tienen profesores aula que
desarrollan un curriculo integrado, pero que reciben apoyo de los departamentos de areas
especializadas.

El nivel de Bilingue desde grado quinto hasta octavo y el nivel de bachillerato tienen profesores
especializados que rotan en todos los grados de acuerdo con las tablas presentadas en cada uno
de los departamentos en este documento.

3.3.3 Preescolar

Favorecer el desarrollo integral de los nifios en los aspectos fisico, cognitivo, psicomotriz, socio
afectivo y espiritual a través de diferentes experiencias Iidicas y de socializacién en donde el
maestro construye un espacio enriquecido propiciando situaciones que facilitan la interaccion
del menor con su medio natural y social. El proceso que se lleva en el preescolar debe tener en
cuenta las caracteristicas sociales, econdmicas y culturales de los nifios con el proposito de
ensefiarles a amar y cuidar la naturaleza, despertar el deseo de aprender, de investigar, de
construir saberes, de convivir con otros, respetarse y valorarse mutuamente.

El preescolar se convierte en la primera etapa de escolarizacién de los nifios de 3 a 7 afos de
edad, distribuidos por grados desde Jardin como etapa inicial, Prekinder, Kinder y Transicion.
Periodo decisivo en el desarrollo del ser humano ya que en éste se forman estructuras de distinta
naturaleza y es la base para el transito a la educacion primaria.

La institucién dispone de acciones ludico pedagdgicas a partir de nuestro enfoque por
competencias y desarrollo humano donde el estudiante aprende haciendo, descubriendo,
produciendo y auto evaluandose, esto nos permite propender por el desarrollo integral de
nuestros niflos para asi dar inicio de manera agradable a todas las actividades y facilitar el trabajo
con ellos, aumentando las posibilidades de éxito en el proceso. Algunas de estas acciones son:

*  Proyectos de Aula
« Detenga Todoy Lea (DTL)
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*  Proyecto de Colombianidad
« Diverpreescolar

« Trabajo cooperativo

» Tareas creativas

3.3.4 Departamentos

3.3.4.1 Departamento De Ciencias Naturales
Enfoque Del Area De Ciencias Naturales

Las Ciencias Naturales han desempefado y seqguirdn desempefiando un papel trascendental en
la mayoria de las facetas del progreso de la humanidad, en electrénica, economia, salud,
agricultura, sociologia, comunicaciones, medicina, psicologia, musica, arte, informatica y otros
campos de la ciencia y la ingenieria.

Debemos recordar que, en cualquier area del conocimiento, el estudiante y todo ser humano
necesita apoyarse permanentemente en elementos conceptuales y procedimentales que le
permitan desenvolverse de manera eficiente y creativa en el campo en que actta. Para dar una
idea clara de lo que es el enfoque del drea, podemos decir al igual que Piaget:” El objeto principal
de las ciencias naturales es crear hombres capaces de hacer cosas nuevas, inventores vy
descubridores, no solamente repetidores de lo que han hecho otras generaciones”.

El proceso de trabajo del drea esta dirigido a la formacién integral del ser humano en todas sus
dimensiones, lo cual implica que el estudiante asuma el papel activo en el proceso de
construccién del conocimiento, por lo tanto, podemos mirar las Ciencias Naturales desde dos
perspectivas, humanistica y cientifica:

HUMANISTICA: Comprende todos aquellos aspectos que conllevan la educacién para la vida que
involucran elementos como: el espiritu ecoldgico, respeto por los bienes de la comunidad, actitud
permanente de superacién, etc.

CIENTIFICA: Se refiere basicamente a la investigacion y lo que esta conlleva. Es por esto, que el
area de Ciencias Naturales, apunta basicamente a desarrollar en los estudiantes la capacidad de
razonamiento, habitos de trabajo intelectual, formulacién de hipotesis, desarrollo de diferentes
métodos de investigacion, andlisis, comprobacion, seguimiento en las demostraciones y solucion
de problemas relacionados con su vida cotidiana (aplicaciones de lo aprendido). Todo esto
mediante el trabajo tedrico-practico y tratando en lo posible de no separar las ramas del
conocimiento, por el contrario, haciendo lo necesario para integrarlas, de tal manera que
sobresalga su capacidad de inferir soluciones e interpretar resultados, apoyado légicamente en
definiciones, teoremas y principios.

Una técnica de gran ayuda, interesante e importante para el estudiante, es que éste aprenda a
resolver problemas y situaciones reales, de esta forma el trabajo escolar no se vera aislado de su
realidad inmediata y por consiguiente habra un aprendizaje mas efectivo y duradero del cual el
estudiante pueda sacar mejores beneficios, asi, la comprensién de conceptos y procesos que
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tengan que ver con las ciencias naturales seran de gran valor didactico y cognitivo en la
estructuracion del pensamiento, ya que ayudan a identificar los elementos, reconocer las
relaciones existentes y desarrollar las operaciones de los diferentes sistemas bioldgicos, fisicos,
quimicos y matematicos.

Estructura Del Area De Ciencias Naturales:

El 4rea de ciencias naturales estd conformada por las siguientes asignaturas: CIENCIAS
NATURALES, QUIMICA, BIOLOGIA Y FiSICA.

CIENCIAS NATURALES: Los estudiantes en la Fundacién Educativa de Montelibano inician su
experiencia en ciencias naturales desde primer grado mediante el acercamiento a la ciencia
explorativa, ejercitando el método cientifico desde la observacion, clasificacion y analisis de los
eventos naturales cotidianos.

QUIMICA: Inicia en grado octavo con la intencién de estudiar la materia, su estructura,
propiedades e interrelaciones.

FISICA, Inicia desde grado 6° hasta grado 11° con la intencién de estudiar el funcionamiento de
la materia y de la energia y establece las leyes que explican los fendmenos naturales.

Objetivo General.

Desarrollar en el estudiante el pensamiento cientifico que le permita contar con una teoria
integral del mundo natural dentro del contexto de un proceso de desarrollo humano integral,
equitativo y sostenible que le proporcione una concepcion de si mismo y de sus relaciones con
la sociedad y la naturaleza armédnica con la preservacion de la vida en el planeta.

Objetivos Especificos

a) Aplicar una metodologia cientifica a las actividades de la vida diaria que le permitan solucionar
problemas, explicarse vivencias, analizar fendmenos naturales y leyes dadas, desarrollando un
pensamiento analitico y autocritico.

b) Contribuir a la formacion integral de los estudiantes para que tengan pensamiento propio,
habilidades de trabajo e integridad de vida siguiendo los lineamientos de la FEM.

c) Desarrollar una actitud responsable y critica frente a la naturaleza que lo lleve a generar
acciones de conservacion, cuidado y recuperacion de los recursos naturales.

d) Construir los sistemas conceptuales de las ciencias naturales a partir de sistemas concretos de
la realidad del estudiante, ayudados por la experimentacion y la manipulacién de los objetos
del medio.

e) Adquirir habilidad en la expresion verbal en el ambiente de las ciencias naturales.

Metodologia de las ciencias.

La metodologia que se plantea se fundamenta en el método cientifico. Su finalidad es desarrollar
procesos de pensamiento para definir, describir, crear, aplicar y generar conclusiones, a partir de
la ejecucidn de una serie de operaciones tales como observar, inferir, comparar, formular y

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM 89



verificar hipotesis, involucrando la elaboracion de modelos cientificos, de manera interdisciplinar.

Algunos de los pasos de esta metodologia se describen a continuacion:

OBSERVACION: Permite tener un objetivo claro o propésito determinado. Saber qué, cémo,
cuando y donde observar de manera que el estudiante pueda obtener mayor y mejor calidad de
informacion del fendmeno sobre el cual realiza su indagacion. La observacién va mas alld de una
respuesta a los érganos de los sentidos, es una actividad cognitiva que nos permite identificar,
seleccionar, agrupar, clasificar, ordenar, relacionar, etc.

FORMULACION DE PREGUNTAS: En el aprendizaje de las ciencias es importante despertar en los
estudiantes la curiosidad por el mundo que los rodea, permitiéndoles que planteen gran cantidad
de preguntas sobre lo que hay y cdmo funciona, esto les permite relacionar la idea preexistente
con el fenémeno en cuestién, e implicarse con mayor compromiso y autonomia en la tarea de
encontrar respuestas.

FORMULACION DE HIPOTESIS: La hipétesis es tomada como una aseveracion que intenta explicar
temporalmente alguna observacion, fendbmeno o problema del mundo circundante. La
formulacidn de la hipotesis permite construir la idea de que el conocimiento cientifico no es
acabado sino por el contrario provisional y sujeto a cambios. (Paradigmas de la ciencia).

INTERPRETACION DE LA INFORMACION: A partir de la recolecciéon de datos, su organizacién y
sistematizacion, el estudiante debe realizar las respectivas relaciones, las cuales conducen a dar
respuestas y obtener conclusiones validas.

MODELACION: Es la representacién mas simple de un sistema complejo. Su construccion hace
que el estudiante comprenda caracteristicas importantes

de objetos o fendmenos naturales que no pueden ser observados a simple vista .

Evaluacién de las ciencias

En el drea de ciencias naturales las asignaturas de Ciencias naturales, biologia, quimica y fisica
son consideradas asignaturas independientes que se toman como tal en el proceso de
promocion. Cada una de ellas busca evaluar las competencias basicas del aprendizaje, desde un
entorno vivo, fisico y tecnoldgico, enmarcado en la conceptualizacion, los procedimientos y las
actitudes. Este proceso evaluativo se lleva a cabo utilizando varias herramientas y métodos entre
los que podemos mencionar quices, evaluaciones escritas, exposiciones, talleres, informes
escritos, elaboracion y explicacion de modelos, etc.

3.3.4.2 Departamento De Espafiol Y Literatura.

Intencionalidad:

El proposito del drea es que los estudiantes interactien con los saberes que circulan en el medio,
teniendo en cuenta cinco tépicos fundamentales: el lenguaje y la lectura entendidos como
procesos de interpretacion de distintos sistemas de cddigos circulantes en un medio cultural para

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM 90



construir conocimiento; la comunicacién comprendida como el proceso en el que se negocian
sentidos; la escritura como un sistema de significacion que posibilita la interaccion con otros y la
literatura como un discurso en el que a través del lenguaje, se le atribuyen nuevos sentidos a la
realidad.

Aprender a comunicarse implica verbalizar conceptos, narrar vivencias, explicitar ideas, redactar
un escrito o exponer un argumento en contextos reales o posibles, establecer lazos con otras
personas, reconocer su entorno, acercarse a culturas diferentes en el tiempo y el espacio. El buen
uso del idioma permitird al estudiante FEM participar asertivamente en diferentes contextos,
asumiendo una actitud critica frente a los medios masivos de comunicacién y a las nuevas
tecnologias de informacion.

Estructura.

La asignatura de Espafol y Literatura se orienta hacia el desarrollo individual y social y estd
distribuida de la siguiente manera:

Comprensién de textos: se refiere a entender el texto como un tejido de significados que obedece
a intenciones comunicativas y reglas estructurales establecidas para la interpretacién, el andlisis
y la explicacion de su contenido.

Produccién textual: este proceso estd asociado con las practicas del lenguaje y el desarrollo de
las habilidades necesarias para producir diferentes tipos de texto (descriptivo, argumentativo,
narrativo, periodistico, poético). También estd relacionado con la reflexién sobre la teoria
gramatical, la linglistica del texto, la ortografia. Tiene finalidades comunicativas como la
autocorreccion y autoevaluacion del proceso escritor.

La comunicacién: se refiere al desarrollo de habilidades orales, al lenguaje no verbal, la imagen,
el cine, la publicidad, la caricatura y los medios masivos de comunicacién.

Plan lector: los estudiantes de los grados de primero a noveno tienen asignada una hora por
ciclo. Alli se sigue un cronograma de actividades para cada uno de los tres textos de literatura
trabajados en el afio escolar.

Lectura Critica: basada en el modelo cognitivo de procesamiento de la informacion, permite que
el estudiante utilice diferentes estrategias cognitivas, realice una apropiacion e interpretacion de
la informacion que se presentan en los textos en los niveles literal, inferencial, critico e
intertextual. los estudiantes de grado décimo y once reciben una hora de trabajo por ciclo. Alli
se trabajan textos que permiten suscitar posiciones criticas y reflexiones sobre su contenido.

Competencia General.

Concebir la lengua materna como una estructura dinamica al servicio de si mismo y de la
comunidad, en la que un conjunto de procesos y conocimientos de diverso tipo- lingdisticos,
sociolinglisticos, estratégicos y discursivos- que el hablante/oyente, lector/escritor debera poner
en juego para producir y comprender discursos adecuados a la situacion y al contexto de
comunicaciéon y al grado de formalizacidon requerido para interactuar activamente con la
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sociedad.

Metodologia:

El drea de espaiol tiene como finalidad el desarrollo de las habilidades lingdisticas de escuchar,
comprender y producir textos de forma oral y escrita apropiados a las diversas situaciones de
comunicacion. Ademas del conocimiento de la estructura de la lengua para comunicarse
atendiendo a un contexto y finalidad concretos; para ello se utilizan diversas estrategias de
comprension e interpretacion de textos orales, escritos y no verbales con fines comunicativos,
éticos y socioculturales.

El proceso de ensefianza-aprendizaje, sigue el procedimiento del aprendizaje natural, a partir de
pre-saberes. La clase se convierte en el medio para llevar a cabo una metodologia activa con la
que el estudiante resuelve problemas, utilizando y compartiendo informacion, aprendiendo a
autoevaluar el proceso que siguié con el fin de llegar a ser mas capaz de conducirse
auténomamente.

La produccién y la comprensidon son ejes del lenguaje que se conectan entre si y son
interdependientes, por ello en las clases se crean y facilitan espacios para que el estudiante
produzca sus propios textos, atendiendo a reglas sintacticas, morfoldgicas, fonoldgicas, lexicales
y fonéticas que rigen su produccién y a las exigencias del contexto de comunicacion; mejorando
con ello la capacidad de expresar sus pensamientos, emociones, sus acciones y su forma de ver
la realidad. También se privilegia la interpretacién y contextualizacion de textos informativos y
literarios con la intencién comunicativa de analizar posturas personales criticas y creativas,
valorando muestras destacadas del patrimonio cultural e histérico de los pueblos.

Escribir, comprender y hablar, se refiere a habilidades lingiisticas que tienen como base el
didlogo y el intercambio de experiencias, esta interaccion facilita el desarrollo de posibilidades
individuales, con lo que el proceso de ensefianza- aprendizaje es en si tan importante como el
resultado final. Se parte del uso que de la lengua hacen los estudiantes buscando una ampliacién
significativa del Iéxico y la adecuada aplicacién a situaciones comunes de comunicacion.

La progresién de los contenidos se adapta a las capacidades e intereses de los estudiantes, lo
que los ayudard a comprender su propia dindmica, la social y cultural de su entorno; también
para alcanzar su plena identidad individual y ciudadana, procurando que esta reflexidon esté
acompafiada de la adquisicion de destrezas que le permitan autoevaluarse y corregirse,
favoreciendo un aprendizaje auténomo.

Evaluaciéon

La evaluacion es continua y personalizada, implica la observacion del proceso de ensefanza-
aprendizaje por parte del profesory la adaptacién de la metodologia empleada a las necesidades,
capacidades y ritmo de trabajo de los estudiantes. Se refiere a evidenciar un modelo de
categorias y valoraciones que se planearon con anticipacion. En este sentido, la claridad,
suficiencia y dominio de los nuevos conceptos son la clave. La seleccion de actividades es el
resultado de un proceso de analisis de diferentes perspectivas. Por ejemplo, si el trabajo esta
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sustentado en la nocién de competencia linglistica, las categorias responderan a este criterio y
a una orientacion hacia la parte formal del lenguaje, de igual manera si se refiere a la produccién
y comprensién de textos o a los conocimientos de literatura.

En el departamento se siguen los parametros del MEN con sus componentes: semantico, el cual
hace referencia al sentido de las unidades léxicas; el sintdctico que es el responsable de la
conexidn, cohesién y organizacién de la informacion y el pragmatico que se entiende con las
intenciones o propédsitos que determinan los actos discursivos. También los niveles de lectura:
literal (explicito), inferencial (implicito) y argumentativa. Los criterios para evaluar a los
estudiantes tienen que ver con aspectos como: la pertinencia de la tematica en atencion a la edad
de los estudiantes y el grado escolar, la densidad léxica, la complejidad sintactica, el tipo de
saberes previos que supone por parte del estudiante, segun el grado escolar y las orientaciones
curriculares, la complejidad estilistica, la complejidad de la estructura textual, la extensién, entre
otros.

La intencion fundamental es velar para que las capacidades de los estudiantes en sus actos de
comunicacién sean efectivos, precisos y oportunos, para ello deben recurrir a diferentes
estrategias discursivas que les permitan organizar, producir y comprender textos con diferentes
necesidades, propdsitos e intenciones comunicativas y contextuales.

3.3.4.3 Departamento De Matematicas

Intencionalidad

Liderar procesos pedagogicos que fortalezcan lo intelectual, bajo ambientes relacionados con el
desarrollo del pensamiento cientifico y que fundamenten avances en el campo de la tecnologia.

Explorar y analizar la realidad, entender, resignificar y reconstruir ideas, como también
acomodarse a contextos cambiantes a partir del desarrollo de habilidades para resolver
problemas y el verificar conjeturas y razonamientos.

Formar integralmente al estudiante a partir de un modelo de ensefianza centrada en el desarrollo
de competencias.

Estructura Del Area:

El plan de estudios del drea en educacién primaria (1° a 5°), basica (6° a 9°) y media secundaria
(10° a 11°) esta conformado por las siguientes asignaturas:

«  Geometria (incluye Estadistica).

Matematicas.

Competencia General:

Utiliza, de forma critica y creativa, procesos de razonamiento, conceptualizacién y comunicacion;
ademas de estrategias que le permitan modelar y resolver problemas en situaciones diversas.
Desarrolla trabajos productivos mediante la utilizacién de herramientas tecnoldgicas, realizacién
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de practicas de laboratorio, solucién de problemas y aplicacion eficaz de la teoria en los
diferentes &mbitos de su vida. Valora su identidad personal, social y cultural, evidencidandose en
sus autoevaluaciones y reconocimiento de los aportes de los grandes matematicos y fisicos
(universales, nacionales, regionales e institucionales).

Metodologia

Con los siguientes criterios se pretende hacer de las matematicas y la fisica un elemento
formativo para los estudiantes:

* Interesar a los estudiantes en los objetos de estudio que se vayan a trabajar.
o Procurando una variada gama de situaciones didacticas surgidas en diversos contextos.
o Utilizando recursos diversos que permitan la manipulacion y la verificacion de resultados.

o Haciendo evidente la funcionalidad de los objetos de estudio para el aprendizaje.
o Resaltando actitudes positivas de los estudiantes
o Creando un ambiente de trabajo que facilite las relaciones de comunicacion.
+ Tener presente, en cada situacién de aprendizaje, los conocimientos que los estudiantes ya poseen.
o Suscitando, ante cada nueva situacion o tarea, expresiones que los estudiantes conocen
sobre ella.

o Desarrollando la siguiente conviccidn: “Los errores son fuentes de aprendizajes”.

o Respetando distintas “l6gicas” dentro de un proceso de aproximacién al conocimiento.

o Utilizando diversas estrategias didacticas.

o Orientando el desarrollo de las tareas en el aula y procurando que cada estudiante alcance
su ritmo de trabajo 6ptimo.

o Evaluando regularmente, con los estudiantes el trabajo realizado.

o Teniendo en cuenta condiciones externas e internas, tiempo, espacio, materiales y

recursos.
Caracteristicas De La Evaluacién En El Area

Los siguientes criterios, realizados en forma sistematica y continua, hacen referencia al
seguimiento y valoracion del desarrollo de los procesos cognitivos asi como a los metacognitivos
del estudiante y a los conocimientos basicos adquiridos.

Sobre la complejidad de las operaciones cognitivas y los instrumentos de conocimientos

utilizados. Capacidades para:

o Codificar ideas y relaciones utilizando expresiones cotidianas, terminologias matematicas,
notaciones y simbologia matematica, estructuras especificas al nivel de aprendizaje donde se esté
trabajando, modelos (ecuaciones, gréficos, diagramas, etc.).

o Discriminar conceptos y establecer relaciones entre los mismos.

o Justificar los distintos pasos de un procedimiento.

Sobre la capacidad de abstraccién. Tiene que ver con:
o Elmodelado de situaciones de la vida cotidiana.
La elaboracion de estrategias para resolver problemas.
Sistematizacion de conclusiones (Resumir).
La navegacion entre los diferentes modelos.

o O O

Sobre el dominio jerarquico de contenidos. Capacidad para:
o Observar hechos especificos e interpretarlos con independencia de  |a terminologia utilizada.
Relacionar conjuntos estructurados de hechos mediante conceptos.
Utilizar algoritmos numéricos, algebraicos, geométricos, etc.
Realizar operaciones y conocer sus limitaciones.
Reunir y organizar datos.

o O O O
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o Interpretar datos e informaciones.
o Reconocery descubrir relaciones.

(o]

Sobre el uso de herramientas logicas (utilizadas para convencer). Capacidad para:
o Reconocer patrones y formular hipétesis explicativas (conjeturas).
o Verificar hipotesis y realizar inferencias.
o Enunciar argumentos para convencer a los demas, valorar y criticar los argumentos de otros vy,
elaborar contraejemplos.
o Ejemplificar procedimientos y resultados generales.

Sobre el uso adecuado de notaciones y procedimientos, Capacidad para:

o Utilizar distintas notaciones y argumentar la conveniencia de ellas.

o Comparar ideas matematicas con la misma o distinta notacion y valorar el papel del simbolismo.
o Imaginar el procedimiento empleado en la resolucién de un problema.

o Ampliar, generalizar y optimizar procedimientos para resolver problemas no rutinarios.

3.3.4.4 Departamento De Expresion Artistica
Introduccion

El hombre es desde sus inicios un ser con la necesidad de expresarse; esto le lleva a explorar
formas diferentes de manifestarse, empleando para ello variados tipos de lenguaje y en ese
sentido surge el fendmeno artistico, en donde intenta profundizar e ir mas alld de la simple
expresion de lo cotidiano y plasmar de diversas maneras su sentir y sus saberes.

“El arte orientado hacia la canalizacién de talentos y al desarrollo de la comunicacién interior del
estudiante, le permite animar su vida emotiva, iluminar su inteligencia, guiar sus sentimientos y
su gusto hacia las mas puras formas de belleza por caminos con norte definido, hacia el
encuentro del punto maximo de creacion y desarrollo espiritual.

El aprendizaje de las artes en la escuela tiene consecuencias cognitivas que preparan a los
estudiantes para la vida: entre otras, el desarrollo de habilidades como el analisis, la reflexion, el
juicio critico y en general, lo que denominamos el pensamiento holistico; justamente lo que
determinan los requerimientos del siglo XXI. Ser <educado> en este contexto significa utilizar
simbolos, leer imagenes complejas, comunicarse creativamente y pensar en soluciones antes no
imaginadas”. (Tomado de Lineamientos Curriculares, Expresion Artistica, MEN)

El colegio comprende esta importancia y se sintoniza con los lineamientos curriculares emanados
desde el Ministerio de Educacion Nacional, permitiendo que dentro de su trabajo académico, los
estudiantes vivencien las artes para desarrollar un ser integral capaz de transformar su mundo.

El programa que se plantea en la Fundacion Educativa de Montelibano ofrece las posibilidades
de trabajar en las artes plasticas y la musica, desde el grado Jardin hasta el Ultimo grado de
escolaridad vigente, en un proceso de crecimiento de la sensibilidad, de sus habilidades, de su
pensamiento y sus capacidades artisticas.

Este programa ofrece ademas la oportunidad para que los estudiantes de manera extracurricular
complementen y profundicen sus conocimientos a través de diferentes actividades, tanto en la
musica como en artes plasticas, posibilitando que la Institucién se proyecte a una comunidad
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interna y externa, destacando logros sobresalientes en las diferentes disciplinas.

Metodologia

El cdmo se ensefia y se aprende en nuestro departamento estd mediado por el paso a paso que
plantea la Secuencia Didactica. Esta, inicia con una etapa de Motivacion en donde se desafia al
estudiante, con situaciones de la vida real o situaciones hipotéticas, que lo lleven a interesarse
por la tematica a tratar; luego pasamos a una etapa en donde se revisan los conocimientos
previos y nuevos a necesitar en el logro de la competencia, denominada ésta: Enunciacion. En la
etapa siguiente, denominada Modelacion, el profesor sirve de ejemplo y muestra al estudiante
el procedimiento a seguir para alcanzar y afianzar las nuevas habilidades; de alli continta vy, el
profesor propone situaciones reales o hipotéticas que encauzan al estudiante a utilizar las
herramientas adquiridas previamente, denominandose: Simulacién. En la siguiente etapa el
estudiante hard un entrenamiento mas preciso con situaciones y ejercicios que le permitan
movilizar las habilidades adquiridas a través de la Ejercitacion, y finalmente el estudiante como
todo un experto hara una Demostracion al profesor y a los companieros, utilizando las habilidades
adquiridas dando la solucién a un problema planteado y haciendo propuestas novedosas.

Evaluaciéon

La evaluacion, de la mano con el proceso llevado a cabo a través de la Secuencia Didactica, busca
poner en evidencia los logros que el estudiante ha sido capaz de alcanzar, por ello, cada
estudiante debe demostrar la “capacidad de hacer en contexto”, teniendo como bases
contenidos de tipo conceptual, procedimental y actitudinal. Basado en lo anterior, podemos decir
que la evaluacién en el Departamento de Educacion Artistica, es la revision permanente de un
proceso de crecimiento del estudiante en los contenidos planteados que apuntan hacia una
competencia en especifico. En cada encuentro pedagdgico el estudiante es observado en su
desempefio, por el docente, evidenciando logros y dificultades que se registran en un
seguimiento y en los que se retroalimenta tanto al estudiante como al padre de familia; estos
resultados son expresados de manera cualitativa y cuantitativa a través de juicios valorativos y
notas numéricas que determinan la calificacion de un logro en: Bajo, Basico, Alto o Superior.
Todas las asignaturas que componen el drea son consideradas como “Asignatura de Promocién”.

Estructura Del Area

Desde la musica y el arte, el Colegio vincula a los estudiantes en el mundo de la expresién
artistica. En el nivel preescolar, el cual va de los grados Jardin a Transicién, el estudiante vivencia
el mundo exterior a través de los sentidos, denominando a esta etapa como Aprestamiento;
luego, en los grados Primero a Séptimo, el estudiante adquiere los fundamentos para desarrollar
un pensamiento estético basado en co6digos y conceptos que adquiere desde lo experimental. A
esta etapa se le llama Fundamentacion. Como caso independiente, en Musica, los estudiantes al
llegar al grado 5°, tienen la oportunidad de elegir un instrumento musical convencional, de tipo
sinfonico. A partir del grado Octavo y, hasta Undécimo, el estudiante tiene la oportunidad de
elegir una de las dos asignaturas (Arte — Musica) para continuar en su proceso de formacién,
etapa que se denomina: Profundizacion.

Intencionalidad del area de artes.

Desarrollar habilidades de pensamiento que permitan percibir el mundo del arte como un
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sendero ludico, inspirador, creativo y critico en donde puedan reconocerse como seres
innovadores y reflexivos, que encuentran en la expresion artistica un motivo para plasmar sus
emociones, sentimientos e intereses, entendiendo y validando las diferentes perspectivas y
discursos presentes en su entorno.

Competencia General

Desarrollar habilidades artisticas donde integra elementos cognitivos, motores, emocionales y
culturales, para construir su propio lenguaje plastico y comunicativo.

Musica Intencionalidad

Contribuir con la formacién de un ser integral e integrador capaz de conocer el lenguaje musical,
desarrollar sus habilidades en el area, su capacidad creativa y su sensibilidad estética; poseer un
pensamiento cultural que le permita verse en un contexto diverso, ejerciendo su liderazgo, al ser
propositivo en la solucién de problemas y en los retos de la sociedad, hacia la bdsqueda del bien
comun.

Competencia General

Posee un pensamiento estético, el cual expresa por medio del lenguaje musical de forma practica
y creativa.

3.3.4.5 Departamento De Inglés

Intencionalidad:

El aprendizaje de una lengua extranjera permite la participacién e interaccion de los estudiantes
en el inmenso mundo de la informacién, del conocimiento y de la cultura; por tanto, nuestro
compromiso en la institucion radica en brindar a los estudiantes la posibilidad de comunicarse
en el idioma inglés de una manera efectiva, atendiendo a sus necesidades individuales y
facilitdindoles futuras oportunidades tanto a nivel educativo como laboral teniendo en cuenta los
desafios de la vida moderna.

El aprendizaje del inglés, al igual que de las otras asignaturas, contribuye al desarrollo de
habilidades de pensamiento: analisis, sintesis, conceptualizacion, manejo de informacion,
pensamiento sistémico, pensamiento critico, investigacion y metacognicion, que se desarrollan
a través de la construccion y la practica del lenguaje desde las cuatro habilidades comunicativas.

El aprendizaje de una lengua extranjera favorece el conocimiento de la cultura que ella representa
y la valoracién de otras culturas, fortaleciendo el respeto, el desarrollo de habilidades de
interaccién social, la tolerancia por la diferencia y el aprecio y exaltacion de sus propios valores
culturales.

Competencia General:

Aplica los conocimientos de una segunda lengua para comunicarse e interactuar en contextos
diversos, evidenciando un desarrollo de sus procesos cognitivos de forma efectiva.
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Metodologia:

La metodologia estd enmarcada dentro del Enfoque Comunicativo, el cual brinda claras
oportunidades para desarrollar las cuatro habilidades comunicativas fundamentales: escuchar,
hablar, leer y escribir.

Teniendo en cuenta los lineamientos generales de dicho enfoque, se han realizado ajustes de
acuerdo con nuestra realidad: organizacién por niveles a partir de grado sexto, edad de los
estudiantes y sus necesidades especificas, organizacion de los grupos, seleccion de textos,
plataformas educativas y recursos audiovisuales.

La planeacién, seguimiento y evaluacién se hace siguiendo los acuerdos institucionales,
renovando continuamente la aplicacién de nuevas estrategias metodoldgicas que apunten hacia
el mejoramiento continuo de las habilidades de nuestros estudiantes; por consiguiente, se esta
implementando también la instruccion diferenciada, cuyo objetivo fundamental es maximizar el
aprendizaje de cada estudiante teniendo en cuenta sus fortalezas para poder hacer un
seguimiento detallado de su progreso.

La estructura de la planeacion estd orientada hacia el desarrollo de las cuatro habilidades
partiendo de temas relacionados con la cotidianidad del estudiante, intereses, preferencias y
aspectos culturales propios y de otros. Los objetivos y los indicadores de logro estan formulados
para evidenciar el manejo de funciones comunicativas, adquisicion de estructuras gramaticales y
apropiacion progresiva del vocabulario; todo esto mediante la exposicién a situaciones de
aprendizaje que evidencian el trabajo de operaciones de pensamiento.

La ensefianza del inglés requiere de la utilizacién de diversas estrategias tanto a nivel
metodoldgico como pedagdgico (definir, describir, preguntar, imaginar, memorizar, resumir,
clasificar, personalizar, representar, parafrasear), las cuales se desarrollan progresivamente de
acuerdo con la habilidad que se esté trabajando. Se hace relevante procesar informacion ya que
los estudiantes necesitan comprenderla, retenerla y utilizarla en el momento indicado; para su
efectividad es importante contextualizarla. La seleccién de modelos y ejemplos de los temas
ayudan a relacionar o a activar los conocimientos previos que tienen los estudiantes. La
explicacion, presentacién y uso de los recursos disponibles llevan a la ejercitacion del
vocabulario, la gramdtica y las expresiones usuales en estudio. La retroalimentacion es
permanente.

La planeacién se rige por los pardametros establecidos en la institucion teniendo en cuenta tanto
la secuencia didactica como el modelo por competencias y desarrollo humano.

El recurso tecnoldgico se constituye en una base de apoyo de los procesos educativos y facilita
el alcance de las metas. Para los estudiantes de preescolar y de grado primero a quinto se
propone el uso de la plataforma de Pearson Pop tropica que provee material interactivo y de facil
seguimiento y uso tanto por el docente como el estudiante.

Al finalizar el grado quinto los estudiantes presentan una prueba de clasificacion que permite,
junto con los desempenos en los tres trimestres, determinar el nivel en el que estaran: intermedio
o avanzado. Durante el resto de su escolaridad y al finalizar cada afio, los estudiantes de
intermedio pueden solicitar el cambio o ser promovidos al nivel avanzado siempre y cuando sus
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resultados evidencien un desempefio constante en superior.

Evaluaciéon

La evaluacién como proceso continuo y permanente, busca evidenciar durante el transcurso del
afio escolar, los progresos y/o dificultades del estudiante en el manejo de la lengua y de su
competencia comunicativa.

Los criterios de evaluacién guardan correspondencia con las habilidades comunicativas definidas
en los indicadores que determinan las que los estudiantes deben ejecutar para la comunicacién
efectiva. En consecuencia, a cada habilidad se le ha otorgado unas herramientas y estrategias
que nos indican las fortalezas y debilidades al hablar, escuchar, leer y escribir en inglés, de
acuerdo con la competencia a alcanzar en cada grado.

En el proceso de evaluacién se hace referencia al seguimiento de las actividades escolares que
nos permiten evidenciar los éxitos y dificultades antes, durante y después del desarrollo de las
unidades de trabajo planeadas. Se valora no solamente el conocimiento de la sintaxis, la fonética-
fonologia y la semantica; sino sobre todo el sentido pragmatico en contexto.

Las pruebas orales, escritas, de escucha y de lectura, permiten evaluar el progreso de cada
estudiante y a la vez obtener un diagndstico para identificar aquellos aspectos que necesitan
afianzamiento, refuerzo o recuperacion.

3.3.4.6 Departamento De Ciencias Sociales

En ciencias sociales se han venido introduciendo cambios que respondieron, en un primer
momento, a las modificaciones realizadas al curriculo con el Decreto 1002 de 1984 vy,
posteriormente, con la Ley 115 de 1994. El Decreto 1002 plantea la importancia de orientar la
educacion hacia la critica y el andlisis de los conocimientos y fendmenos sociales en oposicion a
la simple asimilacién de contenidos y a la descripcion de hechos. Por su parte, la Ley 115 sugiere,
desde las ciencias sociales, abordar aspectos de la realidad que constituyen la interaccién del
hombre con el mundo y consigo mismo, y que conlleva a entenderlo como el protagonista de su
propia historia, teniendo como base que es él precisamente el de constructor y transformador
de su entorno. En este sentido, algunos aspectos se consideran fundamentales para el desarrollo
del hombre, entre los que cabe mencionar:

« Laformacion humana de la persona (aprender a ser).

« Laformacion del individuo para el mundo del trabajo (aprender a hacer).

« Laformacion para el conocimiento permanente hacia el futuro (aprender a aprender).

La FEM entiende las ciencias sociales como ciencias de la comprension, cuyo caracter
hermenéutico constituye la base de la investigacién de las relaciones establecidas por el hombre
en su situacion historica y de las construcciones tedricas elaboradas en torno a ellas. El énfasis
otorgado a la comprensidén permite que las ciencias sociales sean definidas también como
ciencias de la discusién, ya que la interpretacion que realizan de los contextos sociales, a partir
de la interaccidn, se desarrolla a través de la confrontacion argumentada de los saberes, de los
contextos especificos y, en general, de los diversos sentidos que circulan en la vida social.
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Sociales Integradas

Intencionalidad

Comprender el mundo a partir de las disciplinas que configuran las ciencias sociales, de manera
que los estudiantes puedan aproximarse al conocimiento cientifico social, a las relaciones con la
historia y las culturas, espaciales y ambientales, ético-politicas, para luego asumir con
determinacién compromisos sociales en su ejercicio como ciudadanos.

Competencia General

Desarrollar habilidades escritas y orales que evidencien un pensamiento social, sistémico y
reflexivo y la capacidad para realizar analisis e interpretacion de perspectivas, en aras de que el
estudiante reconozca sus derechos y deberes como ciudadano y responda a las exigencias del
mundo actual.

Etica
Intencionalidad

Consolidar la formacién de un sujeto moral capaz de reflexionar sobre sus actos en la comunidad
familiar, escolar y sociopolitica, con miras a asumir comportamientos axiolégicos coherentes con
un proyecto personal de vida con sentido social.

Competencia General

Respetar la multiplicidad de caracteres humanos que se expresa en variadas habilidades para la
vida practica, generando comportamientos de personas dignas y capaces de participar como
ciudadanos en todo contexto.

Religion
Intencionalidad

Incentivar en el estudiante una conciencia de ser sujeto trascendente y espiritual que contribuye
a la resignificacion de valores y principios fundamentales, en busqueda de la construccién y
realizacién de un proyecto personal de vida con sentido social.

Competencia General

Analizar el fenédmeno religioso como un componente esencial en el ser humano que implica una
actitud de respeto en todo contexto, para construir un proyecto personal de vida coherente con
las propias convicciones espirituales y la tolerancia por la diversidad de creencias, cultos y
confesiones religiosas que existen en el mundo.

Filosofia

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM 100



Intencionalidad

Formar en el estudiante un pensamiento analitico y reflexivo que le permita desarrollar sus
competencias critica, dialdégica y creativa en todos los contextos, en aras de contribuir a la
comprension de si mismo, del otro y del mundo y a la transformacion positiva de la sociedad.

Competencia General

Demostrar un pensamiento critico que evidencie sus capacidades para interpretar y argumentar
en torno a los componentes tedricos de la filosofia y proponer soluciones viables a problemas
hipotéticos y reales, con miras a dar sentido existencial a su ser y quehacer en el mundo.

Elementos de las Ciencias Sociales

El plan de estudios de las Ciencias Sociales esta conformado por las siguientes asignaturas:

Educaciéon Media

Religién
Filosofia

Nivel Grados Asignaturas
Sociales Integradas (en donde se trabajan elementos de historia,
Educacién Basica geografia y democracia)
o] o H
Primaria °as Etlc.a”
Religién
Sociales Integradas (en donde se trabajan elementos de historia,
geografia y democracia)
6°a8° | Etica
Religién
Educacion Basica
Secundaria Sociales Integradas (en donde se trabajan elementos de historia,
geografia y democracia)
9° Etica
Religién
Filosofia
Sociales Integradas (en donde se trabajan elementos de historia,
geografia, democracia, ciencias politicas y econdmicas)
100y 11° | Etica

Metodologia

Se le llama asi al conjunto de modos de obrar o proceder que se tiene para enseflar una ciencia.
Se han establecido seis conjuntos de métodos para realizar la practica pedagdgica de las ciencias

sociales:

* Nucleo de ciencias sociales: relaciones con la historia y la cultura, ambientales y espaciales y
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ético-politicas y formacién del pensamiento cientifico-social.

* Nucleo de lectura y escritura: competencia comunicativa evidenciada en lectura y escritura
académicas.

» Nucleo de trabajo social o proyeccion a la comunidad (al interior como al exterior de la
institucion): formacion para la intervencidon comunitaria con sentido social.

* Nucleo de formacion de la personalidad: construccion de la subjetividad desde la ciudadania.

* Nucleo de formacién ciudadana: respeto, defensa y promocién de los derechos humanos con
los deberes anejos a ellos.

* Nucleo de autonomia y uso publico de la razén: desarrollo del pensamiento critico, dialégico y
creativo.

Los nucleos formativos definen el enfoque metodoldgico de la ensefianza de las ciencias sociales
y son acumulados de saber pedagdgico que funcionan como marco tedrico de la practica
pedagdgica. En su articulacién se devela un modelo pedagdgico propio. El trabajo permanente
de los docentes de ciencias sociales de la FEM consiste en construir ese modelo en constante
discusion al interior del Departamento y en relacion con sus similares, las directivas de nivel y de
la institucién en general.

Los nucleos metodolégicos o formativos se materializan en las didacticas, entendidas estas como
las maneras particulares que tiene el profesor de realizar esas orientaciones basicas, organizando
un conjunto de acciones o actividades para alcanzar un fin propuesto. A cada nucleo puede
asociarse una didactica particular, cuyo fin Ultimo esté en consonancia con la orientacién del
nucleo formativo. A la vez, a cada didactica pueden articularse distintas actividades organizadas
alrededor de una meta particular de ensefianza-aprendizaje. Un ejemplo puede ayudar a
comprender mejor la siguiente estructura: ndcleo formativo - didactica

actividades que se plantean como soporte metodoldgico de la ensefianza de las ciencias sociales
en la FEM.

Las actividades mas comunes en las clases con los estudiantes son: elaboracién de protocolos,
fichas de lectura, clase magistral, conversatorios, disertaciones, debates, trabajo en grupo, visitas
interactivas, encuentros virtuales sincréonicos y asincrdnicos, ejercitacion en paginas web,
aplicaciones y plataformas digitales, seminarios, exposiciones, sustentaciones escritas y orales,
ejercicios de lectura audiovisual, ensayos, andlisis de lineas de tiempo, elaboraciéon de cuadros
de ambitos, lecturas en grupo e individuales, narrativas, cuentos, encuestas, entrevistas, juegos
de roles, diarios de campo, consultas de fuentes, foros virtuales, analisis de noticias, carteleras,
sustentacion de maquetas, elaboracion de frisos, manejo elaboracion e interpretacion de graficos
estadisticos, lectura e interpretacion de mapas, mentefactos conceptuales, cuadros de
multicausalidad, cine y audio foros, analisis de fuentes primarias, analisis de fuentes
iconograficas, rastreos bibliogréaficos, elaboracidn, lectura e interpretacién de caricaturas, salidas
pedagdgicas y de campo, ejercicio de parafraseo, analisis de canciones e interpretacion, radio
clips, elaboracién de afiches, crucigramas, sopas de letras, disefio de diapositivas, simulaciones
como el Modelo las Naciones Unidas (MUN) y el de la Organizacion de los Estados Americanos
(MOEA), foros (nacionales e internacionales) de pensamiento critico, evaluacidon escrita con
preguntas abiertas y evaluaciones formales tipo pruebas Saber.

Competencias y caracteristicas de la evaluacion
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Las competencias en ciencias sociales se evallan teniendo en cuenta que estas no implican el
establecimiento de niveles entre si, pues no existe un orden jerarquico entre ellas que permita
afirmar que, por ejemplo, la accidon de argumentar sea mas compleja que la accion de interpretar.

Algunas competencias evaluadas en ciencias sociales son:

Interpretativa: hace referencia a los actos que un sujeto realiza con el propdsito de comprender
lo planteado o dicho en un texto o en una situacidn especifica. En el proceso de interpretacién
son necesarias las acciones que vinculan y confrontan los aspectos significativos que estan en
juego en las situaciones y en los textos.

Argumentativa: consiste en hacer explicitas las razones y motivos que dan cuenta del sentido de
una situacion, de un texto o de un contexto especifico. Debe ser entendida como una accién
contextualizada que busca dar explicacion de las ideas que dan sentido a una situacién o que
articulan un texto. Al estudiante no se le exige argumentar desde un discurso “personal”
previamente definido, desconociendo el contexto especifico de significacién (texto), sino desde
la dindmica misma que se desata en la interaccidn establecida con los diferentes significados que
circulan y articulan dicho texto.

Propositiva: es una actuacion critica y creativa, caracterizada por plantear opciones o alternativas
de solucidn a las problematicas hipotéticas o reales suscitadas por una situacion o explicadas en
un texto. El estudiante expresa las proposiciones o perspectivas de analisis que el texto le
permite, de acuerdo con el horizonte de sentido que despliega su lectura. Lo que distingue la
actuacion propositiva es la formulacién o produccién de un nuevo sentido que no aparece en el
texto, sino que es expresado en los términos de la confrontacion, la refutacion o las alternativas
de solucién.

Competencias basicas

Todo estudiante de la FEM debe estar en la capacidad de identificar, indagar y explicar los hechos
o acontecimientos mas importantes de orden nacional e internacional, buscando siempre la
verdad, tan esquiva como necesaria. Pero estas competencias basicas no propenden por una
simple narrativa en la l6gica de la descripcién, sino méas bien generar una posibilidad de tomar
una postura critica frente a los fenédmenos sociales que se cuentan.

Caracteristicas de la evaluacion

Para el Departamento de Ciencias Sociales de la FEM, la evaluacidon es una estrategia de
aprendizaje que consiste en valorar y estimar en funcién de lo planeado. Entre las caracteristicas
de la evaluacion se cuentan: integral, sistematica, participativa, continua, formativa, objetiva y
flexible.

En consecuencia, se pone especial interés en todo aquello que pueda transmitir el alumno en una
clase: saberes previos, participacion, andlisis objetivo de los hechos, juicios de valor acudiendo a
criterios claros e informacién de las fuentes a las cuales se recurre, para asi obtener un sistema
de evaluacion global.
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Sin embargo, es muy importante la individualizaciéon del estudiante, la personalizacion
(especialmente de aquellos a los que se aplican politicas de inclusion educativa) y el seguimiento
que se hace, ya que cada alumno es un sujeto social diferente a los demas, con valores y
caracteristicas Unicas.

Se hace seguimiento a las competencias interpretativa, argumentativa, propositiva y
comunicativa, basicas para el eje del sistema educativo colombiano. Para garantizar la
sistematizacion del seguimiento, los estudiantes y padres de familia conocen con anticipacion
las competencias trimestrales e indicadores que se han desprendido del plan de estudios, en lo
que se denomina secuencia didactica. Esta informacidon también reposa en el sistema de
informacion académica de la FEM (SIAF).

Los instrumentos evaluativos mas usados son:

«  Aplicacién de técnicas de lectura y escritura (rabricas) para el control de textos continuos y
discontinuos.

« Trabajos escritos con metodologia propia de las ciencias sociales.

« Exposiciones individuales o grupales en las que se tiene en cuenta la investigacion, expresion
oral, uso de recursos tecnolégicos, entre otros.

« Evaluaciones escritas (con preguntas abiertas y cerradas) y orales a las que se les asigna un
tiempo determinado para resolverlas.

« Elaboracion y sustentacién de propuestas investigativas siguiendo la estructura del método
cientifico propios de las ciencias sociales.

« Diseno, ejecucién y sustentacion de proyectos de aula que privilegien el interés general.

+  Participacion en clase (virtual y presencial), entendida como la disposicién del estudiante para
el aprendizaje, atencién, motivacion y aportes enriquecedores a los contenidos conceptuales
abordados en el aula.

+  Cumplimiento con deberes, acuerdos de clase, Gtiles y materiales propios de cada asignatura.

Al final de cada trimestre, el estudiante que ha reprobado alguna asignatura(s) del plan de
estudios de ciencias sociales, debe cumplir con un plan de refuerzo y presentar un examen (o
trabajo) de recuperacién. Si alcanza los indicadores propuestos, sale de este proceso. Si no los
alcanza, podra presentar al final del afio un nuevo examen, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos por el colegio. Si lo reprueba, se aplicaran las normas vigentes del Manual
de Convivencia en lo que concierne a promocion de estudiantes. Es importante tener en cuenta
que todas las asignaturas que conforman el plan de estudios del Departamento de Ciencias
Sociales son tenidas en cuenta para la promocion de los estudiantes.

3.3.4.7 Departamento De Educacion Fisica

Intencionalidad

La Educacion Fisica fortalece las habilidades motrices, el desarrollo cognitivo, el lenguaje corporal
y la identidad de la persona. Favorece las diferentes etapas del desarrollo humano en armonia
con su entorno sociocultural y natural. Potencia la salud fisica, mental y social para una mejor
calidad de vida.

Competencia general
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Aplica de manera efectiva y segura acciones motoras para el desarrollo de su corporeidad,
participando en la autogeneracién de programas de promocién de su salud fisica, social y mental;
aprovechando las condiciones de su entorno natural y cultural.

Metodologia

La metodologia de la educacion fisica tiene en cuenta las diferentes etapas y sus caracteristicas
de desarrollo, por ello en los primeros grados de preescolar y primaria se plantea un método
global potenciando el entendimiento, la comprensién y el aprendizaje en nuestros escolares.
Vivenciar diversas posibilidades, con progresivo grado de complejidad, en pro de un amplio
acervo motriz, es una pauta en estas edades. El juego, las rondas infantiles, la danza, los bailes,
las historietas con movimiento, son el medio o recurso pedagdgico por excelencia; utilizando
como material su cuerpo, el del compafiero, el entorno natural y cultural con elementos variados
que brindan una amplia gama de posibilidades de movimiento.

Las técnicas metodoldgicas a emplear son:

+ Mando directo, fundamentalmente para la informacion a los estudiantes de las normas y
aspectos a considerar en las propuestas a realizar.

« Asignacion de tareas de movimiento, utilizando recursos propios del hogar y otros con
materiales reciclables.

« Descubrimiento libre, con diversidad de oportunidades jugadas de manera natural,
relacionadas con su cuerpo, con su entorno en espacios reducidos, con y sin elementos.

+ Descubrimiento guiado, a través de propuestas de rondas infantiles, actividades ladicas,
recreativas y juegos libres con pautas e instrucciones claras como eje de aprendizaje.

+  Resolucion de problemas, individuales, permitiendo que el nino descubra su propia autonomia
en el juego y el movimiento, favoreciendo los procesos de pensamiento y la dimension
axioldgica.

e Simulacién, con adecuaciones creativas de movimiento a situaciones y contextos reales.
» Talleres, con tratamiento individual, a través de los cuales se potencie su capacidad creadora.

¢ Método de desarrollo multisensorial en donde la musica, el movimiento y la expresién grafica,
potencian un aporte integral perceptual del nifio.

«  Utilizacion de plataformas tecnoldgicas que permitan enriquecer los contenidos conceptuales
de la asignatura y brindar mayor cobertura a los escolares que presentan incapacidad médica
para realizar actividad fisica.

» Aplicacion de cuestionarios para promover la adquisicion de contenidos conceptuales de la
asignatura.

* Implementacion de la rabrica de manera trimestral como herramienta para evaluar el proceso
de formacion motor de nuestros estudiantes.

En grupos de bachillerato se ubican de igual manera las anteriores técnicas y se consideran otros
métodos como el inductivo y el analitico — sintético. También tiene especial atencién el método
de aprendizaje significativo, caracterizdndose la recoleccion de informacién, la seleccion,
organizacion y el establecimiento de relaciones de ciertos conceptos nuevos con otros
anteriores, como una forma de asociacion. Se tienen en cuenta los juegos, ejercicios especificos,
actividades con musica, movimientos técnicos de diversos deportes como estrategias para el
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desarrollo individual, en secuencias de progresiva complejidad, en donde se busca el logro del
éxito para enfrentar retos superiores en pro de la calidad del movimiento, de la potenciacion de
conceptos y de la creacién personal.

Evaluaciéon

Entendiendo la evaluacién como actos de aprendizaje, ésta sera:
Diagnéstica, para conocer la situacidn de los estudiantes en los diversos aspectos de su desarrollo
psicomotriz, a partir de instrumentos segun edad motora, habilidad y destreza.

Cualitativa, indicando las caracteristicas de la calidad del aprendizaje.

Cuantitativa, como indicador de medicion frente a logros esperados con renovaciéon continua
segun el progreso en los mismos.

Continda, permanente e integral; promoviendo una participacion activa del educando, se tendrd
en cuenta el interés, habilidad y creatividad en las diferentes actividades ludico — deportivas.

Formativa, aplicando los valores institucionales (respeto, responsabilidad, honestidad,
solidaridad y pluralidad), estilos de vida saludables, la adquisicion de habitos higiénicos, de
bioseguridad y utilizacién del tiempo libre.

La asignatura de educacion fisica es de promocidn. Es fundamental partir del estado de desarrollo
de los estudiantes, ya que los aspectos psicomotrices tienen bases de tipo hereditario, lo que
genera diferencias en calidad y cantidad de respuesta de movimiento. La evaluacion estd basada
en la observacién directa de las actitudes corporales, de aspectos valorativo e intelectual de
estados de rendimiento y con atencion a pardmetros del orden fisiolégico, permitiendo
determinar grados de mejoramiento, respetando la normalidad del desarrollo por la que
atraviesan los estudiantes y su potenciacién del movimiento como medio de expresién y
liberacién personal.

3.3.4.8 Departamento De Tecnologia

Intencionalidad:

Entender como la tecnologia nos ayuda a resolver problemas de forma creativa a través de
artefactos, procesos o sistemas, los cuales son erroneamente asociados con la informatica. El
enfoque que pretendemos cambiar con la reestructuracion de este departamento apunta a
fomentar el desarrollo de pensamiento critico y creativo en nuestros estudiantes. Nuestro insumo
principal es la Guia # 30 Orientaciones generales para la educacién en Tecnologia “Ser
competente en tecnologia: juna necesidad para el desarrollo! La cual motiva a estudiantes y
docentes hacia la comprension y la apropiacién de la tecnologia desde las relaciones que
establecen los seres humanos para enfrentar sus problemas y desde su capacidad de
solucionarlos a través de la invencion, con el fin de estimular sus potencialidades creativas.

Competencia General
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Desarrollar el pensamiento creativo en los estudiantes de la FEM, que les permita brindar
soluciones y mejorar situaciones cotidianas a partir del estudio de artefactos, procesos vy
sistemas.

Metodologia:

La clase de tecnologia se desarrolla en una hora semanal desde los grados primero a undécimo,
con un enfoque en el cual predomina el trabajo colaborativo para resolver problemas a través
del descubrimiento, con la orientacion del docente como facilitador para el fomento de la
creatividad y la capacidad de andlisis, alejAndonos de la simple trasmisiéon de conocimientos
informaticos (como usar software, plataformas y aplicativos) como objeto de estudio.

Evaluacién

El proceso evaluativo dentro de esta asignatura, ademas de buscar resultados, permite validar el
trabajo en equipo, la actitud de escucha, el interés mostrado por la actividad y la participacion
activa y efectiva en el desarrollo de la clase. Paulatinamente, dentro de la ejecucién de las
practicas de clase, el estudiante va generando un producto, que, en uUltimas, resulta medible para
el docente para facilitar un juicio valorativo sobre el trabajo realizado.

3.4 SECCION BILINGUE

Intencionalidad:

Ser competente en el dominio de una lengua extranjera es un objetivo esencial en la formacion
de estudiantes en el mundo globalizado. Lograr esta competencia significa desarrollar la
capacidad de comunicarse de manera eficiente y clara en todos los &mbitos, empleando tanto el
lenguaje escrito como el oral. De igual manera, el aprendizaje de una segunda lengua brinda a
los estudiantes la posibilidad de acercarse a culturas diferentes, a ampliar el conocimiento y el
valor de su propio mundo y el de otras culturas y a valorar y entender las diferencias en su
entorno inmediato. Por las anteriores razones, la Fundacion Educativa de Montelibano ofrece en
su Modelo Curricular, la opciéon de un programa bilinglie en inglés, de 1° a 8° grado, para los
estudiantes que al finalizar Transicidn evidencian un desempefio superior en los procesos de
desarrollo cognitivo, psicomotor y volitivo.

Teniendo en cuenta que los estudiantes de la FEM estan expuestos al uso del inglés en periodos
de tiempos controlados y que las condiciones sociales cotidianas no obligan su uso permanente
para la comunicacién, la Seccién Bilingle aborda la ensefianza del inglés desde los programas
de Matematicas, Ciencias e Inglés con el fin de desarrollar las habilidades comunicativas en el
uso del inglés y a la vez favorecer el desarrollo de las competencias basicas y fundamentales en
las diferentes dreas del conocimiento. Para alcanzar estos objetivos se involucra
permanentemente a los estudiantes en contextos de aprendizaje significativos y en actividades
que favorecen el desarrollo de habilidades sociales, la construcciéon de un amplio marco cultural
y la cimentacidn de habilidades cognitivas. Este enfoque contribuye a la formacién de conceptos,
al desarrollo del razonamiento légico, al desarrollo de la creatividad, a la par que aumenta la
conciencia de cdmo se aprende, y se potencia el desarrollo de habilidades para el dominio
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comunicativo y académico del inglés.

Con el enfoque comunicativo y de aprendizaje significativo de las diferentes areas del
conocimiento en inglés, en la Seccion Bilingle se favorece el desarrollo de habilidades de
pensamiento a la vez que se optimiza el desarrollo de las habilidades comunicativas, que se hacen
evidentes en los procesos linglisticos y cognitivos en cada una de las asignaturas. El estudiante
es entonces capaz de escuchar, leer, escribir y hablar para producir, comprender e interpretar
informacion de manera efectiva. El desarrollo de las habilidades comunicativas en inglés permite
al estudiante utilizar el idioma como instrumento esencial de conocimiento para la adquisicion
de nuevos saberes de las diferentes areas, conocer e interpretar diferentes culturas, y le favorece
las oportunidades para conceptualizar la realidad, interpretarla y contribuir en la construccion de
propuestas de mejoramiento y cambio de su entorno.

Competencia General:

Pensar, interpretar y construir interacciones en inglés que posibiliten a los estudiantes adquirir,
afianzar y profundizar sus procesos cognitivos y sus saberes en las diferentes areas del
conocimiento haciendo uso de un cdédigo linglistico diferente al del espafol, para participar
competentemente en los contextos que les ofrecen a diario la institucion, la regidn, el pais y el
mundo.

Enfoque Pedagdgico Del Area:

La ensefianza del inglés en la seccion bilinglie estd basada en el enfoque constructivista para el
estudio de la lengua, “whole language approach”. Este enfoque plantea el aprendizaje en hallar
sentido en la lectura y expresar sentido en la escritura.

Se fundamenta en la construccién de las habilidades lingiisticas desde el primer grado,a partir
de la lectura de variadas selecciones literarias originales (no adaptadas), haciendo de la lectura
y la escritura propodsitos de comprension y produccion real. A través de la lectura, la
contextualizacion y el andlisis de las situaciones expuestas en cada seleccién literaria, se aborda
el estudio de la lengua teniendo en cuenta aspectos sintacticos, fonéticos, semanticos vy
pragmaticos, pero también se desarrollan las otras habilidades comunicativas. El lenguaje es
tanto un medio como un fin de estudio.

Estrategias Educativas Generales:

Las estrategias educativas estan basadas en una metodologia activa y participativa centrada en
el estudiante, las cuales lo llevan a una inclusién permanente en la construccién de su aprendizaje
y le brindan herramientas que le permiten confrontarse con diferentes culturas sin dejar de lado
su individualidad. Las actividades son planteadas de manera sistematica dentro del marco del
trabajo por competencias con el objetivo de motivar el uso del inglés en ambientes que propician
situaciones de aprendizaje significativo. Estas situaciones corresponden al proceso de desarrollo
del estudiante y son mediadas por el uso de las tecnologias de informacién y comunicacién
(TICs).
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Metodologia:

La metodologia empleada en las diferentes asignaturas de la Seccion Bilinglie involucra a los
estudiantes en la participacidn activa en su propio proceso de aprendizaje, facilitando el
desarrollo de todas las dimensiones de la formacion humana que busca el Modelo Pedagdgico
Institucional. En las asignaturas trabajadas en Inglés se siguen pasos metodolégicos que llevan
al estudiante a aprender haciendo, descubriendo, produciendo y auto evaludndose.

Estos pasos respetan el ritmo individual y grupal ofreciendo la posibilidad de retomar aquellos
objetivos que no han sido logrados con actividades de afianzamiento (supplementary), refuerzo
(reteaching) o de avanzar y profundizar en aquellos logrados con mas facilidad (enrichment).

Para lograr la adquisicién y el manejo de la lengua y desarrollar los procesos y las habilidades de
pensamiento, se utilizan estrategias que permitan garantizar un buen desempefio:

« Aprestamiento fonético secuencial en los primeros grados.

+ Integracion de las diferentes areas del lenguaje a través de un enfoque basado en la
lectura. (Whole Language)

- Trabajo de aprendizaje cooperativo que permite diferentes ritmos y niveles de actuar
conjuntamente. (Cooperative Learning).

« Desarrollo de habilidades comunicativas a través de actividades y celebraciones
significativas que permiten la interaccién permanente en la segunda lengua.

« Uso de la plataforma ixl como recurso de ejercitaciéon y autoaprendizaje en inglés de
grado 1° a 8° y matematicas de grado 1° a 8°

« Creacion permanente de un ambiente significativo en el aula con referentes
audiovisuales.

« Seguimiento permanente a los procesos individuales y grupales para establecer
correcciones oportunas y efectivas.

« Utilizacién de los medios virtuales como herramientas fundamentales de ensefianza —
aprendizaje.

« Articulacién de un programa de lectura con los contenidos de cada grado. De grado 1° a
11° los textos de este programa son fisicos y se trabajan uno cada trimestre.

« Uso de matrices de evaluacion o rubricas.

« Evaluacién del desempefio efectivo de los estudiantes en la segunda lengua por medio
de la aplicacion de pruebas estandarizadas nacionales e internacionales.

« Confrontacion de programas, recursos y metodologias con colegios bilinglies bien
posicionados segun los resultados de las pruebas SABER.

Estrategias Evaluativas Generales:

La evaluacién es un proceso de valoracidon integral en los desempefos linglisticos vy
comunicativos evidenciados en la participacidn diaria, en la interaccién con sus pares, con otros
hablantes de la lengua y con los profesores. Hace también parte del proceso su actitud frente al
aprendizaje y el uso de la lengua en el contexto escolar.
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La evaluacion se realiza teniendo en cuenta el desempefio en las cuatro habilidades del lenguaje:
lectura, escritura, habla y escucha. Estos aspectos se valoran usando estrategias tales como la
comprension de textos, la adquisicion y manejo de vocabulario, la pronunciacién y entonacion y
la aplicacién de un orden sistematico para la realizacion de las lecturas (pre-lectura, lectura y
post-lectura). También se evalla un uso de la segunda lengua que evidencie la interiorizacion de
un léxico, unas estructuras gramaticales y una manifestacién légica de ideas. Para hacer
seguimiento al desarrollo de las habilidades y de la competencia linglistica, los estudiantes
participan entre otros en paneles, foros, conversatorios, exposiciones, entrevistas,
representaciones, ademas de la elaboracién de escritos libres tales como el diario personal, el
blog o de escritos guiados que van desde la construccién de oraciones y parrafos, hasta la
elaboracion de ensayos.

En la Seccidn Bilinglie se utilizan pruebas estandarizadas para diagnosticar el desempefio de los
estudiantes y para establecer planes de mejoramiento permanente. Estas pruebas son:

Pruebas nacionales tales como los simulacros de pruebas SABER aplicadas en todos los grados.
Simulacros de las pruebas Cambridge organizadas de la siguiente manera:

EXAMEN NIVEL CEFRL* GRADO
MOVERS Al SEGUNDO
FLYERS A2 CUARTO

B1 PRELIMINARY B1 SEXTO
B2 FIRST B2 OCTAVO

* Common European Framework of Reference for Languages) o Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

En el segundo trimestre del grado undécimo las habilidades comunicativas de los estudiantes
gue hayan pertenecido a Seccién Bilinglie o que en los grados 9°, 10° y 11° se hayan integrado al
grupo de inglés bilinglie, serdn evaluadas a través de la presentacién de la prueba IELTS OFFICIAL.

3.5 PROYECTOS PEDAGOGICOS

3.5.1 Olimpiadas Matematicas

La matematica debe ensefiar a dudar de todo aquello que no haya sido explicitamente
demostrado, y a rechazar dos ideas contradictorias entre si, mutuamente excluyentes. Es el
mundo de la creacidn pura, limitado exclusivamente por las reglas del pensamiento l6gico. Es el
mundo de las estructuras, entendidas éstas como entidades que deben gozar de unas
propiedades, y nos conduce directamente a la teoria de modelos, que no son mas que estructuras
simplificadas que nos permiten un estudio cada vez mas aproximado de la realidad.
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Justificacion

Dentro de la formacion del ser humano las matematicas juegan un papel muy importante ya que
promueve en él no sélo el razonamiento numérico sino otras formas del pensamiento, las cuales
le posibilitan hacerse un sujeto mas critico sobre todo lo que lo rodea, al tiempo que desarrolla
su capacidad de comprensién, analisis y solucion de problemas de su entorno.

Continuar impulsando el potencial humano con que cuenta la Fundacién Educativa de
Montelibano requiere, no solo de la participacién aislada de nuestros estudiantes en los
diferentes eventos de olimpiadas matematicas a donde se nos invita, sino de una estructura
institucional que posibilite a nuestros estudiantes colocarse en igualdad de condiciones para
competir con los de otras instituciones del ambito regional y nacional.

Se hace necesario que haya un contacto mas frecuente de nuestros estudiantes con el tipo de
preguntas que se abordan en estas pruebas de olimpiadas matematicas, de tal forma que el
futuro enfrentamiento a pruebas oficiales no se convierta en una experiencia desmotivante.

Marco Tebdrico

Las competiciones sobre problemas de Matematicas tienen su origen en los comienzos del siglo
XX. La mas conocida, la "EOTVOS", se celebraba durante el primer cuarto del siglo. En el afio 1959
nacen unas Olimpiadas Matematicas para alumnos de Ensefianza Secundaria que agrupaban a
distintos paises del Este de Europa (Bulgaria, Hungria, Polonia, Rumania, Checoslovaquia y las
desaparecidas URSS y Republica Democratica Alemana). En 1967 empiezan a participar en las
mismas algunos paises occidentales.

Cabe recordar que en 1989, la UNESCO recomendd a sus estados miembros que se promovieran
actividades extraescolares, como son las olimpiadas internacionales y regionales, en las ciencias
y las matematicas, para apoyar el talento y la iniciativa cientifica entre la juventud.

Todos sabemos como la realizacién de olimpiadas llevé a la consolidacion en Hungria de una de
las comunidades matematicas mas productivas del siglo XX, reconocemos los nombres de Polya,
Erdds, Posa, y muchos mas, formados en primera instancia y marcados para siempre por estas
competencias retadoras de solucidn de problemas originales, singulares, desafiantes y bellos.

Las Olimpiadas han llegado a tomar muchas diferentes formas, desde pruebas rdpidas de
seleccion multiple hasta pruebas de tipo investigativo de varias semanas de duracién,
compuestas por tareas que colindan con o conllevan a problemas abiertos. Independientemente
de la forma y envergadura que puedan tener los problemas, la matematica es lo suficientemente
amplia y elastica que todos estos formatos permiten proponer problemas que estiran la
capacidad del estudiante hacia la superacién personal en matematicas.

Hoy dia las Olimpiadas de Matematicas son ampliamente conocidas, tanto en la comunidad de
matematicos como en la comunidad en general, por el impacto que han tenido y siguen teniendo
en la transformacién de la forma en que el estudiante se percibe asi mismo y en que nosotros los
maestros y profesores nos percibimos, y la creciente confianza que se tiene por parte y parte en
nuestro poder creativo y la solidez de nuestro pensamiento matematico.

En Colombia existen entidades educativas de alto reconocimiento, como la Universidad Antonio
Narifio quien durante muchos afios han venido promocionando este tipo de eventos, tanto a
nivel nacional como internacional.
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La Fundacion Educativa a lo largo de su historia ha hecho presencia, con todos sus niveles, en
eventos de olimpiadas matematicas organizadas por entidades de caracter nacional como la
Universidad Antonio Narifio, regionales como la Universidad de Antioquia y la Universidad del
Sind. También en eventos de este tipo organizados por instituciones educativas de nivel
secundario. En su historial se pueden resaltar resultados significativos, llegando incluso a
participar con representantes en eventos iberoamericanos y mundiales como parte de
delegaciones de nacionales.

Objetivo General

«  Estimular el estudio de las matematicas y el desarrollo de jovenes talentos en esta ciencia, asi
como impulsar el pensamiento creativo, el pensamiento divergente y la capacidad de decision
a través del enfrentamiento a situaciones problemas desafiantes.

Objetivos Especificos.

» Detectar, a temprana edad, estudiantes que tengan habilidades en las matematicas, para
estimularlas y potenciarlas.

« Incentivar alos jovenes a fortalecer su intelecto, imaginacion y creatividad a través de los retos
que ofrecen las mateméticas.

e Preparar a los estudiantes para que puedan competir a nivel municipal, departamental y
nacional, en igualdad de condiciones ante otros estudiantes del mismo nivel.

*  Fomentar el estudio de las matematicas.

*  Promover el mejoramiento de la ensenanza de la matematica proporcionando a maestros y
alumnos nuevos incentivos y perspectivas.

Actividades

«  Promover el trabajo en problemas tipo olimpiadas, incorporandose dentro del ciclo de cada
secuencia didactica (1 hora quincenal) , desde el grado 2°a 5°y con los grupos PESO de 6° a
11°.

+  Participar en diferentes eventos de olimpiadas de caracter local, regional o nacional a donde
seamos invitados, brindando participacion a la mayor cantidad posible de estudiantes.

» Organizary llevar a cabo en la FEM unas olimpiadas matematicas, con instituciones de la region
como invitadas.

3.5.2 Escuela De Expresidn Artistica

La Escuela de Expresidon Artistica se enmarca dentro de las oportunidades extracurriculares que
el colegio ofrece a sus estudiantes para que complementan o profundicen en el campo artistico.
Estas actividades son de participacién voluntaria segun los intereses que tenga el estudiante de
pertenecer a la misma y de generar y desarrollar asi, su talento.

La escuela propone espacios de expresion tanto en musica como en artes y enfatiza el desarrollo
de competencias que le permitan a los estudiantes proyectarse hacia la comunidad educativa y
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sentar bases propias del arte para aspirar a una carrera profesional.

La escuela proporciona contenido artistico que sirve para que los estudiantes y la misma
institucion se proyecten a la comunidad contribuyendo con el fortalecimiento de la cultura y los
procesos internos.

Justificaciéon

La jornada académica de la Fundacion Educativa de Montelibano, ofrece un programa de
Educacion Artistica limitado a un encuentro semanal con determinados contenidos que no llenan
completamente las expectativas de algunos estudiantes frente a lo que quisieran hacer. La
escuela ofrece a estos estudiantes la oportunidad de ir mas alld de los contenidos propuestos en
su jornada académica normal y profundizar en ellos o en otras posibilidades del campo artistico
que sean de su interés.

Con respecto al aprovechamiento del tiempo libre, la escuela es una de las opciones que cada
estudiante tendria para elegir dentro de todas las posibilidades que ofrece el colegio, ayudando
de esta manera a los padres de familia a vincular a sus hijos en actividades que redundan en el
beneficio de los mismos en la planificacion y adquisicién de habilidades que pondrd a su servicio
de la autorrealizacién.

La poblacidn que se beneficia con esta escuela va desde los grados Jardin hasta grado Once de
la FEM, en ella hay espacio para todos los que desean hacer de las artes su mejor opcién de
ocupacién del tiempo libre, en este sentido estas actividades se convierten en un gancho para
que los padres de familia a la hora de elegir una escuela para sus hijos vean en la Escuela de
Expresion Artistica la mejor opcidn.

Marco Teodrico

Siguiendo la tradicion filosofica se llegd a precisar que el arte tenia por objeto lo bello y lo natural,
lo cual era susceptible de una inteligencia sistematizable a la cual se le denominé Estética.

Kant situé con certera perspicacia la actividad estética como punto intermedio entre el
conocimiento cientifico y el desarrollo sin confines de la moral, dejando abierta la reflexién en la
modernidad sobre el lugar del arte y sobre sus posibilidades.

En su "Critica del juicio" donde estudia el juicio estético y teleoldgico, Kant considera los objetos
bellos de la naturaleza y del arte productos teleoldgicos, a través de los cuales la razén se acerca
al concepto de lo orgénico y de lo vivo desde el punto de vista subjetivo del llamado por él: juicio
reflexionante, entendido éste como la capacidad de pensar lo particular como contenido bajo lo
general.

El término reflexionante lo aplicé Kant para aquella accion intelectual en la cual estd dado lo
particular y la reflexién debe hallar lo universal que le corresponde y asume el juicio estético
como aquel que no sale del entendimiento ni de la intuicion sensible, sino del libre juego del
entendimiento y de la imaginacion. Posteriormente se elimind lo natural como objeto de Ila
estética y se concentro la estética en la inteligencia de lo bello en cuanto producto del espiritu
humano. (Lineamientos Expresion Artistica, MEN)
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Objetivo General

« Fomentar la adquisicion y desarrollo de habilidades artisticas para alcanzar un nivel de
suficiencia que transforme su pensamiento y se reconozca como un individuo capaz de hacer
grandes aportes a su legado cultural en el campo local, regional y universal.

Objetivos Especificos

«  Promover la practica instrumental en los estudiantes que se destacan en la jornada académica
de la mafnana para que profundicen sus conocimientos y habilidades en el instrumento musical
electivo.

«  Contribuir con el desarrollo vocal a través de actividades y talleres especificos.
«  Promover las artes visuales para facilitar la expresion plastica y gréfica en los estudiantes.

«  Promover el buen uso del tiempo libre y de ocio.

Actividades

« Tuna; Taller de Guitarra; Taller de Vientos; Taller de Piano; Taller de Cuerdas; Taller de Misica
Folclérica; Coro; Taller de Pintura; Taller de Papiroflexia; Taller de Modelado; Taller de
Fotografia; Taller de Edicion de Video y Taller de Anime.

3.5.3 Proyecto MUN FEM

Un modelo de Naciones Unidas pretende simular el funcionamiento de los érganos de las
Naciones Unidas.

Los participantes en este simulacro son estudiantes que adoptando el rol de miembros de las
delegaciones de los paises miembros de la ONU y, por medio de la negociacién y el didlogo,
discuten sobre los problemas que afectan a la comunidad internacional.

Los métodos de negociacion siguen los protocolos de actuacion que establecen las Naciones
Unidas, por ello, deben preparar borradores de los documentos y realizar votaciones de acuerdo
con los intereses del pais al que representan.

Se trata de un programa pedagdgico apoyado por el Centro de Informacion de las Naciones
Unidas y orientado a la formacion y capacitacién de los jovenes en los mecanismos del didlogo
y la negociacion internacional. Los participantes se despojan de sus ideas personales y adquieren
el rol de diplomatico. Desde esta perspectiva deben defender los razonamientos mas adecuados,
teniendo en cuenta el pais al que representan. De esta manera, los estudiantes aprenden a
comprender, respetar y tolerar diferentes formas de pensamiento. Adicionalmente se adquieren
conocimientos de politica y geografia internacional, de negociacion, de redaccion de proyectos,
de oratoria, de protocolo.

Los estudiantes antes de participar deben instruirse sobre el funcionamiento de las Naciones
Unidas y sus Estados miembros. Ademas de la experiencia educativa, los simulacros del modelo
de la ONU ofrecen la oportunidad de interactuar con otros estudiantes. Los delegados de todo
el mundo discuten sobre temas complejos y no sélo aprenden sobre estos asuntos, sino que
empiezan a respetar los puntos de vista de los demas.
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Introduccidn

Las Naciones Unidas son una organizacion internacional fundada en 1945 tras la Segunda Guerra
Mundial por 51 paises que se comprometieron a mantener la paz y la seguridad internacionales,
fomentar entre las naciones relaciones de amistad y promover el progreso social, la mejora del
nivel de vida y los derechos humanos.

Las Naciones Unidas tienen entre sus principales objetivos:
« Mantener la paz y la seguridad internacionales;
« Fomentar relaciones de amistad entre las naciones;

« Ayudar a las naciones a trabajar unidas para mejorar la vida de los pobres, vencer el hambre,
las enfermedades y el analfabetismo, y fomentar el respeto de los derechos y libertades de los
demas;

« Servir de centro que armonice los esfuerzos de las naciones por alcanzar estos objetivos
comunes.

Debido a su singular caracter internacional, y las competencias de su Carta fundacional, la
Organizacion puede adoptar decisiones sobre una amplia gama de temas, y proporcionar un foro
a sus 193 Estados Miembros para expresar sus opiniones, a través de la Asamblea General, el
Consejo de Seguridad, el Consejo Econdmico y Social y otros érganos y comisiones.

La labor de las Naciones Unidas llega a todos los rincones del mundo. Aunque es mas conocida
por el mantenimiento de la paz, la consolidacién de la paz, la prevenciéon de conflictos y la
asistencia humanitaria, hay muchas otras maneras en que las Naciones Unidas y su sistema
(organismos especializados, fondos y programas), afectan a nuestras vidas y hacen del mundo
un lugar mejor. La Organizacion trabaja en una amplia gama de temas fundamentales, desde el
desarrollo sostenible, medio ambiente y la proteccién de los refugiados, socorro en casos de
desastre, la lucha contra el terrorismo, el desarme y la no proliferacion, hasta la promocion de la
democracia, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer, la
gobernanza, el desarrollo econémico y social y la salud internacional, la remociéon de minas
terrestres, la expansion de la produccion de alimentos, entre otros, con el fin de alcanzar sus
objetivos y coordinar los esfuerzos para un mundo mas seguro para las generaciones presentes
y futuras. (Recuperado de www.un.org)

Desde hace muchos afos, las naciones unidas también se han convertido en un ejemplo para
miles de estudiantes en todo el mundo que han hecho de la organizaciéon multilateral, un espacio
propicio para simular sus comisiones y utilizar los mecanismos de participacion que la
organizacion tiene con el fin de generar habilidades en los estudiantes de todos los confines del
mundo.

El proyecto del Modelo de Naciones Unidas tiene una historia muy larga en la Fundacién
Educativa de Montelibano. Inicidé con la profesora Hilda Soruco quien trajo el Modelo desde el
Colegio Bilinglie de Valledupar en los primeros afios de las décadas de 1990. A partir de alli, y en
compaiia de la profesora Gema Abondano se dieron los primeros pasos para aprender la
mecanica del Modelo y participar con los estudiantes en otros eventos a los que nos invitaban.

El Modelo se fue convirtiendo en una herramienta para desarrollar las habilidades de la segunda
lengua (Inglesa), en los estudiantes que pertenecian a esa seccion. De hecho, el Modelo nace en
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la Seccidn Bilinglie y posteriormente se fue ampliando a los de la seccién monolingie.

A partir del afio 2003, el Departamento de Ciencias Sociales asume la conduccién del Proyecto
MUN, ampliando su radio de accién y sus objetivos mas alla de la Seccién Bilingie, y vinculando
tematicas mas amplias sobre las realidades mundiales, asi como a los estudiantes de la seccién
monolingle.

La FEM, asumié entonces el liderazgo en la regién a partir de 2004, organizando eventos
regionales anuales en donde se empezaron a vincular instituciones educativas de la region,
especialmente Monteria y Sincelejo, las cuales posteriormente propagaron el Modelo en estas
ciudades. Por lo tanto, la FEM se convirtié en el punto de referencia regional en cuanto a la
implementacién del Modelo de Naciones Unidas como una estrategia para desarrollar diferentes
habilidades como la oratoria, la busqueda de informacion, la argumentacion, entre otras, las
cuales son fundamentales en el desarrollo del pensamiento critico de los estudiantes.

No solo el Modelo entonces se enfocd en la realizacién de un evento anual académico, sino que
permeod las metodologias utilizadas por los profesores del Departamento de Ciencias Sociales,
que en cabeza en su momento de los profesores Diofanto Arce, Jaime Alvarez, Ricardo Latorre,
Lilian Cuenca, Medardo Vertel, Juan Felipe Nufez, generaron otros espacios de discusion
organizando los semilleros del Modelo de Naciones Unidas, como una estrategia de enganchar
desde los primeros grados a los futuros representantes de la FEM, en el Modelo de Naciones
Unidas.

A partir de la promocion de los semilleros, se fortalecié el Proyecto MUN, pues se apoyd en los
distintos eventos a donde se invitaba al colegio y llevar a los mas pequefios para que fueran
ganando experiencia. De igual manera, a partir de la jefatura del Profesor Alejandro Nufez, se
hizo intensivo abarcando en un afio varios modelos para distintos grados, de manera obligatoria.
De esta manera la gran mayoria de los chicos de la FEM, aunque sea una vez, han tenido la
posibilidad de participar en un Modelo.

Justificacion

El Modelo de Naciones Unidas se enmarca dentro de una estrategia para fortalecer el
pensamiento critico y el desarrollo de competencias ciudadanas bésicas para la vida. Segun las
disposiciones legales de la educacién colombiana, se plantea la necesidad y se solicita con
urgencia formar a los estudiantes, en especial, de educacion basica y media vocacional para el
desarrollo del pensamiento critico y reflexivo, como instrumento para el desarrollo de la
humanidad.

De acuerdo con este postulado, la Fundacién Educativa, apoyada en su modelo pedagdgicoy en
la declaracion de consenso de los expertos en relacién con el pensamiento critico y el pensador
critico ideal, sostiene que “Se entiende que el pensamiento critico (PC) es el juicio auto regulado
y con propodsito que da como resultado interpretacién, andlisis, evaluacién e inferencia, como
también la explicacién de las consideraciones de evidencia, conceptuales, metodoldgicas,
criterioldgicas o contextuales en las cuales se basa ese juicio.”

Al pretender que el pensamiento critico se instaure en los estudiantes de basica primaria y media
vocacional, se busca asegurar un pensamiento que promueve la investigacion y con ella, la
promocion de nuevas alternativas con relacidn a los procesos de interpretacidén, argumentacion
y proposicién. Por ello, se entiende que "como instrumento de investigacién, constituye una
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fuerza liberadora en la educacion un recurso poderoso en la vida personal y civica de cada uno.
Si bien no es sindbnimo de buen pensamiento, el PC es un fendmeno humano penetrante, que
permite auto rectificar.”

Se comprende que un estudiante que va adquiriendo la formacién del pensamiento critico ” es
una persona que es habitualmente inquisitiva; bien informada; que confia en la razén; de mente
abierta; flexible; justa cuando se trata de evaluar; honesta cuando confronta sus sesgos
personales; prudente al emitir juicios; dispuesta a reconsiderar y si es necesario a retractarse;
clara con respecto a los problemas o las situaciones que requieren la emisidon de un juicio;
ordenada cuando se enfrenta a situaciones complejas; diligente en la busqueda de informacién
relevante; razonable en la seleccidon de criterios; enfocado en preguntar, indagar, investigar;
persistente en la busqueda de resultados tan precisos como las circunstancias y el problema o la
situacion lo permitan. Asi pues, educar buenos pensadores criticos significa trabajar en pos de
este ideal. Es una combinacion entre desarrollar habilidades de pensamiento critico y nutrir
aquellas disposiciones que consistentemente producen introspecciones Utiles y que son la base
de una sociedad racional y democrética”.3

Para abordar este proceso la Institucidon considera que la estrategia pedagogica méas adecuada
es el Modelo de las Naciones Unidas, actividad didactica que simula el funcionamiento de esta
organizacion internacional, y que logra desarrollar en los estudiantes habilidad para la
investigacién y documentacion, redaccion, oratoria, resoluciéon de problemas y conflictos,
construccién de consenso, acuerdos y cooperacion.

La poblacion objeto seran los estudiantes que se encuentran en los grados 3° a 11°, entendiendo
que en la seccién bilinglie de la Institucion, esta herramienta acentua su interés en la oralidad y
manejo adecuado del inglés como idioma extranjero.

Objetivo General

Fomentar en los estudiantes el conocimiento, comprensién y andlisis de los fenédmenos sociales,
politicos, religiosos, culturales y ambientales que ocurren en el mundo, a través del estudio de
las problematicas mas urgentes que se ciernen sobre la humanidad.

Objetivos Especificos

»  Potenciar el desarrollo de las habilidades de expresion oral, blsqueda y sintesis de informacion
en los estudiantes.

» Desarrollar competencias sociales y ciudadanas, a través de la interaccion con pares
académicos de otros lugares durante la participacion en los Modelos de Naciones Unidas.

» Fortalecer estrategias de negociacion y argumentacion en los estudiantes que les permita
defender sus puntos de vista de manera correcta, frente a otras posiciones que se encuentren
en conflicto.

+ Fortalecer los mecanismos de participacion y toma de decisiones de los estudiantes, frente a
las distintas problematicas que se le presenten.

« Implementar la estrategia del MUN, como un elemento fundamental en la clase Ciencias
Sociales
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Actividades

El Modelo Académico de las Naciones Unidas parte de una tradicién en la FEM de 20 afios, en los
cuales cada generacion le ha impreso su sello al trabajo en equipo del MUN. Este proyecto busca
desarrollar competencias ciudadanas, laborales y cognitivas a través del anélisis de problemas
politicos, econémicos y sociales tratadas por las Naciones Unidas, asi como el desarrollo de
procesos de gestidon y organizacion de trabajo cooperativo entre estudiantes de la FEM y
estudiantes de otros colegios de la Region Caribe. De la misma forma el MUN permite generar
espacios de respeto y reconocimiento hacia los otros a través de los debates sobre la situacién
geopolitica actual del mundo.

El trabajo se desarrolla desde el liderazgo por parte de dos estudiantes que funcionan como
secretarios generales de MUN - FEM, y que son apoyados por las coordinaciones y profesores de
Ciencias Sociales. Se conforman grupos de trabajo sobre geopolitica y se empiezan a trabajar los
temas a partir de foros de discusién inicialmente propuestos por los profesores y luego por los
estudiantes. De este trabajo inicial surgen talleres sobre retérica y oratoria. Finalmente cuando
los estudiantes ya estan preparados en sus tematicas respectivas hacen su presentacién en el
evento llamado MUN, donde se encuentran con estudiantes de otros colegios para discutir los
temas preparados y hallar alternativas de solucién.

El trabajo se desarrolla en varios niveles de ensefianza y que permiten la formacién en este tipo
de debate: MINIMUN MONOLINGUE, MINIMUN BILINGUE (3°, 4°), MINIMUN (3°,4°), SEMILLERO
(5°,6° 7°y 8°), MUN (9°-11°).

Los valores que se destacan dentro del modelo y en los cuales hacemos énfasis para el desarrollo
del trabajo propuesto son: el respeto, el cumplimiento, el liderazgo en gestién, el liderazgo en
mesas de discusién, participacion en mesas de discusion, efectividad en el trabajo desarrollado
durante la representacion en los modelos de otras instituciones.

En este contexto, la FEM se convirtid en punto de referencia obligado para otras instituciones de
la Regién en cuanto al desarrollo e implementacion de la experiencia en cada uno de sus colegios.
De esta manera, surgieron varios modelos en cada una de las instituciones que conocieron el
modelo a través de la FEM, estableciéndose asi, una red de colegios amigos, que compartian el
gusto por la experiencia MUN.

A partir de los diferentes encuentros realizados, se fue consolidando la red de colegios, con la
finalidad de unificar criterios para consolidar la elaboracidon de un Modelo a nivel regional que
congregara los esfuerzos de todos los participantes. De esta manera en el afio 2009, se cristalizé
el primer paso de esta valiosa idea, resultando en la organizacion del | Modelo de Naciones
Unidas COSMUN, la cual contd con la colaboracion de los colegios: Gimnasio Campestre
(Monteria), Gimnasio Vallegrande (Monteria), Gimnasio Altair de la Sabana (Sincelejo) vy
Fundacién Educativa de Montelibano.

Unido a lo anterior se rescata que el Modelo de Naciones Unidas se inserta en un contexto social
que es fuertemente critico con la politica, se inserta en una realidad en la que es necesario buscar
variantes a la educacion tradicional, para encontrar nuevas fuentes de motivacién y, donde
resulta indispensable buscar estrategias que eviten la desercidn.

El Proyecto Modelo Naciones Unidas aporta muchos elementos para una educacidén superior y
de calidad en tanto favorece la investigacién profunda, la resolucién de problemas y conflictos
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basados en el conocimiento, la mediacion y el arbitraje, la edificaciéon de consensos y la practica
de idiomas; ademas, desarrolla y mejora notablemente los habitos de redaccién y oratoria. Esta
ampliamente comprobado por alumnos, padres y docentes que estas practicas capacitan a los
estudiantes para enfrentar con éxito los retos universitarios y profesionales en un futuro mediato
y a largo plazo.

Los Modelos de Naciones Unidas surgieron hace mas de 60 afios en la Universidad de Harvard,
EEUU; en la actualidad se realizan en mas de setenta Estados diferentes en todos los idiomas.

3.5.4 Proyecto De Orientacién Profesional

La eleccién de la carrera profesional es un paso de gran importancia en la vida de todo ser
humano. Al tomar la decisién no solo se debe tener en cuenta la tradicidn familiar o los referentes
exitosos, sino considerar factores individuales y personales que lleven efectivamente a una
acertada decisién.

El disefio del presente Programa de Orientacién Profesional responde a las tendencias actuales
en el campo profesional y estd disefado para atender las necesidades de los estudiantes de
grados 9, 10 y 11 de la Fundacion Educativa de Montelibano.

En opinion de los orientadores profesionales actuales, el concepto basico de la orientacion
profesional establece que cada quien se debe ocupar a aquello para lo cual estd mejor dotado,
sin embargo, con respecto a las profesiones, lo mas importante es orientar a los jévenes para
que puedan mantener la flexibilidad de pensamiento positivo y una actitud proactiva. Es
necesario por lo tanto cambiar el concepto de orientar hacia una profesion por el de orientar
para el ajuste al cambio teniendo en cuenta las actuales tendencias frente a la globalizacion.

Por esto es importante preparar a los estudiantes con unas competencias bdsicas que les
permitan desempefiarse de la mejor manera en el campo laboral y profesional. Dentro de las
caracteristicas de los profesionales que han sido bien orientados, podemos mencionar las
siguientes: lograr el nivel de identificacién de la carrera con la escogencia profesional, el
entusiasmo o motivacion permanente para incrementar los conocimientos y destrezas
profesionales, la serenidad y constancia en el logro de los objetivos de formacién profesional
entre otros.

Diego Cardozo. psicdlogo experto en Orientacién Profesional y gerente de Psigma corp, afirma
que la seleccion adecuada se basa principalmente en dos pardmetros. Por una parte, esta el
conocimiento de si mismo, el cual se refiere a la exploracién de las caracteristicas personales, de
los talentos naturales del joven y de sus intereses, lo importante es que las personas estudien
algo que se ajuste a sus verdaderas capacidades.

Todos somos diferentes en actitudes, habilidades y gustos, tampoco somos buenos para todo ni
tenemos las mismas facilidades, es importante este primer autoconocimiento. También es
importante la comprensién del entorno y las circunstancias del medio que nos rodea, es decir la
toma de conciencia respecto a las oportunidades reales con las que se cuenta, en términos de
apoyo familiar y facilidades econdmicas, a las carreras ofrecidas en el pais y en otros paises, sin
olvidar las posibilidades de becas y financiacion.
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Debe existir un ajuste entre las capacidades, el medio y la dindmica que se requieren para ser
profesional.

Con respecto a las pruebas psicolégicas que se aplican estas tienen un componente aptitudinal.
Las aptitudes se asumen como las capacidades que tienen las personas para ejecutar operaciones
de pensamiento con material verbal, numérico, abstracto, etc. Su medicidn enfatiza la operacién
y en menor medida acude a la memoria, de ahi que sélo exige conocimientos basicos. Su uso
diferencial visto en la cantidad de respuestas por unidad de tiempo permite clasificar el
desempefio de las personas y asi detectar sus fortalezas y debilidades frente a las exigencias que
tienen los niveles siguientes de formacidn que ellas iran a enfrentar.

Desde un punto de vista estructural, la dimension aptitudinal del pensamiento accede a la
categoria de competencia cuando al enfrentar un problema, el individuo dinamiza una “conducta
cognitiva” que va a depender de la relacion entre las aptitudes (por ejemplo, verbal) con:

+  El conocimiento del problema y del contexto en el cual se desenvuelve,
+ La motivacion para solucionarlo,

¢ La personalidad (metddico, intuitivo, impulsivo, individualista, etc., pues dependiendo de su
forma particular de abordar los problemas asi también manejaré los materiales verbales,
numéricos, etc.).

« Las pruebas psicolégicas de actitudes se aplican para que los examinados precisen sus
fortalezas y debilidades frente a las exigencias de examenes de Estado, de admision a las
universidades y el aprendizaje de las distintas profesiones.

Objetivo General

Apoyar a los estudiantes de la Fundacién Educativa Montelibano, en el conocimiento de sus
propios intereses, habilidades y caracteristicas de personalidad, las cuales le permitiran tomar la
mejor decision respecto a su futuro profesional.

Objetivos Especificos

« Brindar a los estudiantes de la FEM, un mayor conocimiento sobre sus aptitudes, intereses y
personalidad que faciliten la toma de decisidn vocacional.

»  Proporcionar informacién a los estudiantes de la FEM, sobre las diferentes universidades
nacionales y sus programas académicos que les ofrecen.

«  Ofrecer espacios de comunicacion intrafamiliar, en donde los padres asuman un rol facilitador
dentro del proceso de eleccion de carrera de sus hijos y los apoyen en la decisién que van a
tomar.

+  Brindar informacion acerca de los procesos de admision de las principales universidades del
pais.

«  Facilitar estrategias de busqueda de informacién a los estudiantes, frente a oferta académica
que ofrecen las diferentes universidades.

Tematicas: Estas actividades se desarrollan a lo largo del afio escolar.
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CURSO TEMATICA

Aplicacion del Cuestionario Exploratorio de Orientacién Escolar y Vocacional,

NOVENO .. . .
permitiendo contextualizar un mayor autoconocimiento.

Aplicacion de la prueba psicoldgica de aptitudes. Elaboracion del perfil gréafico.

Aplicacion de la prueba psicoldgica Inventario de Preferencias Profesionales
Elaboracién del perfil gréfico.

Revisién del Cuestionario Exploratorio de Orientacién Escolar y Vocacional,
permitiendo contextualizar los resultados de las pruebas psicoldgicas.

Elaboraciéon de informes individuales con la sintesis de los resultados, conclusiones
y recomendaciones.

Redaccion de un informe grupal con los principales resultados obtenidos en cada
curso.

Taller sobre la interpretacion de los resultados de las pruebas aplicadas.

Conferencia para los alumnos “Cémo eligen su Carrera los Profesionales Exitosos”

Conferencia para padres "Coémo apoyar la Escogencia de Carrera y la Permanencia

DECIMO
hasta la Graduacion”

Taller "Cémo Tomar una Decisién de Carrera”

Elaboracién de un trabajo de consulta sobre dos campos de preferencias
vocacionales

Charlas realizadas por profesionales, técnicos y tecndlogos sobre su campo laboral
(Explicacion de la carrera, perfil, campo laboral).

Entrevistas de estudiantes con psicologia, para consultar la decisién o tendencias
vocacionales, intereses y habilidades.

Visita a la Feria de Universidades de Monteria: Andes, Externado, Sabana, El
Bosque, Javeriana Jorge Tadeo Lozano UPB, CES, Medellin, Colegiatura, San
B/ventura, EAFIT entre otras y el Ministerio de Educaciéon Nacional con el programa
SER PILO PAGA.

Foro con ex alumnos.

Taller "Simulacro de Entrevista”

Informacién sobre carreras, universidades, costos, perfil

Charlas realizadas por profesionales, técnicos y tecnélogos sobre su campo laboral
(Explicacion de la carrera, perfil, campo laboral).

ONCE Visitas al colegio por parte del Grupo Universitario de Medellin, Universidad del
Rosario y Universidad del Sind.

Elaboracién de un trabajo de consulta sobre dos campos de preferencias
vocacionales incluyendo justificacidn, objetivos, plan curricular, universidades,
costos y proyeccion de cada campo. Este trabajo debe ser entregado al finalizar el
tercer periodo

3.5.5 Proyecto De Prevencién De Consumo De Alcohol Y Sustancias Psicoactivas

Desde hace ya varios afos la FEM viene desarrollando de manera transversal el programa de
prevencién de consumo de alcohol y sustancias psicoactivas desde el grado pre kinder hasta el
grado 11°, este programa se desarrolla dentro del marco de la formacion en valores y en conjunto
con las familias como primer responsable en la educacion de sus hijos.

Justificaciéon
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Teniendo en cuenta que uno de cada 100 colombianos abusa de las sustancias psicoactivas y 19
de cada 100 universitarios consideran normal su consumo segun investigacion de la Universidad
Nacional de Colombia, es de vital importancia que la comunidad FEM adopte las medidas
necesarias para hacerle frente a esta problematica.

Son comunes en familias que presentan un consumo alto de alcohol, lo que puede llevar a que
se presenten conflictos familiares que en ocasiones generan violencia verbal y fisica. Los hijos
son los mas afectados con esta problematica, repercutiendo en el bajo rendimiento escolar. En
la edad adulta se evidencian con mayor frecuencia, problemas de ajuste social, alteracién en
relaciones interpersonales y una mayor incidencia de abuso de alcohol y otras sustancias.

En nuestro contexto del departamento de Cérdoba, es frecuente que los padres de familia
promuevan reuniones sociales donde el consumo de alcohol es muy alto, enviando una imagen
distorsionada para sus hijos frente al consumo de licor.

Por eso la importancia de organizar en la FEM programas de prevencién y promocién en el
consumo de alcohol y sustancias psicoactivas en general que generen en los estudiantes una
mayor conciencia frente a su salud fisica, emocional y mental.

Marco Teodrico

Las sustancias psicoactivas pueden ser de origen natural o sintético y cuando se consumen por
cualquier via (oral-nasal- intramuscular-intravenosa) tienen la capacidad de generar un efecto
directo sobre el sistema nervioso central, ocasionando cambios especificos a sus funciones; que
estd compuesto por el cerebro y la médula espinal, de los organismos vivos. Estas sustancias son
capaces de inhibir el dolor, modificar el estado animico o alterar las percepciones.

El consumo de sustancias es considerado un fendmeno social, y el consumidor es un sujeto activo
dentro del proceso, que tiene la capacidad de optar y decidir su vinculacidn en el mismo, de alli
la importancia de brindar a los educandos herramientas preventivas que les permitan tomar
decisiones adecuadas al respecto con base en un conocimiento previo, se requiere también que
los adultos, sobre todo los padres tengan un seguimiento directo con sus hijos, mas cuando la
exposicidon a estas sustancias se da en todos los entornos de la sociedad.

Este programa no solo aborda los aspectos negativos que envuelven el consumo, también busca
minimizar los factores de riesgo y potencializar factores protectores, entendidos estos como
aspectos del ambiente o de la personalidad que hacen sea mas probable (factores de riesgo) o
menos probable (factores protectores) que la persona pueda llegar al consumo de sustancias
psicoactivas y una futura adiccion.

Objetivo General.

Dar a la comunidad FEM las herramientas necesarias para evitar el consumo de sustancias
psicoactivas y retrasar hasta la mayoria de edad el consumo de tabaco y alcohol, ya que las
consecuencias del consumo de cualquiera de estas sustancias pueden ser fatales en cualquier
etapa de la vida.

Objetivos Especificos
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« Brindar a los padres la asesoria pertinente sobre el programa de prevencion de consumo de
sustancias psicoactivas para que ellos sean modelo a seguir

« yapoyo en dicho programa.

+  Mantener comunicacion permanente con profesores para detectar casos en los que se
requiera el apoyo e intervencién del equipo interdisciplinario.

*  Promociény Prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas con los estudiantes.

Tematicas

Estas actividades se desarrollan a lo largo del afio escolar.

CURSO TEMATICA

Pre kinder Cuidados e higiene corporal

Kinder Aprendo a decir no.

Transicion Consecuencias de consumir sustancias que dafian mi cuerpo.
Primero Cuerpo sano vs. Cuerpo Enfermo

Segundo Drogas vs. Medicamentos

Tercero Resolucion de Conflictos

Cuarto Presién de grupo y Aprender a decir NO.

Quinto Alcohol y tabaco.

Sexto Alcohol y Tabaco Il. Presién de grupo. Aprender a decir NO
Séptimo Desérdenes alimenticios.

Octavo Sustancias Psicoactivas.

Noveno Manejo del tiempo libre y Toma de decisiones.

Décimo Medios de Comunicaciéon y Consumismo

Once Comportamiento responsable y proyecto de vida.

3.5.6 Proyecto De Educacién Sexual Y Afectividad

Desde hace ya varios afios la FEM viene desarrollando de manera transversal el proyecto de
educacién sexual y afectividad desde el grado jardin hasta el grado 11°, esto con base en los
lineamientos dados por el Ministerio de Educacion Nacional, donde tanto la familia, como
principal formador, y el colegio, orientan y apoyan a los alumnos frente a este tipo de tematicas.

Justificacion

En Colombia, los adolescentes inician su actividad sexual prematuramente. Segun los resultados
de la mas reciente investigacion de la Universidad de los Andes, los hombres comienzan a los
13,5 afios de edad y las mujeres a los 14,8 afios, sin proteccidn ni planeacion.

Esta es una de las realidades en el pais donde es fundamental establecer el papel de las familias,
el colegio, medios de comunicacion y el sector salud en la educacion sexual.

Segun la Dra. Stella Cerruti - médica uruguaya especializada en educacion sexual y asesora de la

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM 123



Organizacion Panamericana de la Salud, menciona que "para posibilitar conductas saludables,
placenteras y responsables en materia de educacién sexual y reproductiva, es necesario
desarrollar un proceso educativo, en el que se reflexione sobre los distintos elementos que
intervienen en la conformacién de las actitudes y los comportamientos”. Por esa razdn, es
fundamental trabajar en aspectos como la autoestima, el desarrollo de destrezas y habilidades
de comunicacion, habilidades para solucionar conflictos, toma decisiones y construccion de
valores y proyecto de vida. Estos temas son fundamentales para desarrollar el proyecto de
Educacion Sexual y afectividad en la FEM debido a que el ser humano es integral y es importante
tener en cuenta la dimension bioldgica, emocional y espiritual de los alumnos de la institucién.

El papel de la familia es fundamental en este proceso ya que es alli donde se consolida y
construye la identidad de las personas y es fundamental la comunicacidén entre padres e hijos, la
cual se debe construir diariamente a partir de conversaciones sencillas en donde los jovenes
tengan la posibilidad de hablar sobre los temas que los inquieta.

El MEN plantea que han sido evidentes las necesidades de las escuelas para desarrollar los
Proyectos Pedagdgicos de Educacién para la Sexualidad, este programa se convierte entonces
en la mejor oportunidad para avanzar en la formacion para el ejercicio responsable y autbnomo
de la sexualidad

Marco Tedrico

Desde un enfoque humanista, la sexualidad es entendida como una expresion del ser humano
total, como un proceso biofisioldgico, psicolégico y social, es decir, el conjunto de lo que
sentimos, creemos, pensamos y vivenciamos acerca de nuestra genitalidad y de la manera como
nos relacionamos con los demés. (Londofio M.L., 1989. pag.16). Nos permite reconocernos y
valorarnos por lo que somos y no por lo que hacemos.

Desde el 2013 se plantea la necesidad de reformular el Programa de Educacién Sexual basados
en la siguiente legislacién:

Decreto 1965 por el cual se reglamenta la ley 1620 que crea el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el ejercicio de los derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar; Brinda “las pautas y acuerdos que deben
atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, por medio de la promocion,
ejercicio y garantia de los derechos sexuales y reproductivos, con la Comision Nacional
Intersectorial para la Promocion de los Derechos Sexuales y Reproductivos.”

“Con el fin fortalecer la implementacién y evaluacién de proyectos pedagdgicos de
educacién para la sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que
correspondan a las particularidades socioculturales del contexto en el que se encuentra
el establecimiento educativo. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen
nifas, nifos y adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica
con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la
toma de decisiones auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de
proyectos de vida.” Sugiere disefio de protocolos para la atencidon oportuna e integral de
las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.
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La educacién sexual es responsabilidad en primera instancia de la familia. Los padres son
por derecho natural los primeros educadores de sus hijos. El colegio actua
complementariamente en este proceso, no sustituyendo, ni minusvalorando la
orientacién decisiva de los padres; esto lo plantea el decreto al darle un papel importante
en el Articulo 53: “La familia como nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial
del fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la prevencion y mitigacion
de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia, y le asisten todos los deberes,
obligaciones y funciones consagradas en la ley.”

Ley 1620 particularmente en: Articulo 2° donde explica que es la Educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos: “Es aquella orientada a formar personas capaces
de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos
con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo mismo y con los demds, con
criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un
estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en
torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales,
hacia el establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.”

Articulo 17. “Responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.” Ademas de las que establece la normatividad
vigente y que le son propias, tendra las siguientes responsabilidades basicamente en los puntos
1y 6 asi:

Punto 1. “Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demas personal de los
establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la
convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos”.

Punto 6. "Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de
reflexion pedagdgica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién
de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demas, inculcando la
tolerancia y el respeto mutuo.”

Objetivo General.

Propiciar cambios en los valores, conocimientos, actitudes y comportamientos relativos a la
sexualidad, y fomentar la salud en general y la salud sexual en particular, guardando el debido
respeto que merecen las creencias y los valores familiares. en la cual seran participes padres,
maestros y alumnos, respondiendo a las necesidades de la region.

Objetivos Especificos

«  Promover relaciones afectivas satisfactorias, sanas y seguras, prevenir las conductas de riesgo
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(embarazos, enfermedades de transmision sexual)

* Integrar a los padres y maestros en el manejo del programa de educacion sexual de la FEM,

respondiendo a las necesidades de la region.

« Ayudar al menor a entender, integrar y resolver aquellas experiencias que afectan a su

desarrollo, a sus pautas de interaccion con el entorno y a su seguridad.

Tematicas:
CURSO TEMATICA FECHA
Prekinder Soy parte de una familia. Primer Trimestre
Las emociones son buenas Segundo Trimestre
Kinder: Soy parte de una familia. Primer Trimestre
Las emociones son buenas Segundo Trimestre
Transicion:  De dénde vengo. Primer Trimestre
Prevencién de abuso Segundo Trimestre
Primero: Prevencién de abuso Primer Trimestre
Secretos buenos y secretos malos Segundo Trimestre
Segundo: Prevencién de abuso. Primer Trimestre
Secretos buenos y secretos malos Segundo Trimestre
Tercero: Reglas para usar internet (redes sociales). Primer Trimestre
Respeto por mi cuerpo y el de los demas. Segundo Trimestre
Cuarto: De nifio a hombre y de nifia a mujer Primer Trimestre
Quinto: Respeto por mi cuerpo y mi espacio personal. Primer Trimestre
Reglas para usar internet (redes sociales). Segundo Trimestre
Sexto: Factores de Riesgo de una sexualidad inadecuada. Primer Trimestre
Diferenciacion entre genitalidad, sexualidad y sexo Segundo Trimestre
Séptimo Sexualidad Redes Sociales Prevencion. Primer Trimestre
Factores de Riesgo de una sexualidad inadecuada. Segundo Trimestre
Noviazgo. Tercer Trimestre
Octavo Mitos en sexualidad. Primer Trimestre
Influencia de los medios en el concepto de sexualidad  Segundo Trimestre
(Roles).
Maltrato en pareja. Tercer Trimestre
Noveno Factores de Riesgo de una sexualidad inadecuada. Primer Trimestre
(Embarazo, Ets, aborto, etc.).
Proyecto de vida, decisién de ser padres. Segundo Trimestre
Métodos Anticonceptivos. Tercer Trimestre
Décimo Toma de decisiones frente a la sexualidad. Primer Trimestre
Proyecto de vida. Segundo Trimestre
Once: Proyecto de vida. Primer Trimestre
3.5.7 Apoyo Al Adulto Mayor De La Casa Hogar “Monsefior Alfonso Sdnchez Pefia”

Introduccion

El tema del «Adulto Mayor institucionalizado» es utilizado mucho en la sociedad de hoy en dia;
y es necesario que se tome en serio la realidad de un nimero de personas que esta siendo cada
vez mas expuesta al abandono, como consecuencia directa de la crisis econdmica, social y
cultural que ha venido atravesando nuestro pais a lo largo de las Ultimas décadas, acentuandose
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sobre todo en las familias menos favorecidas.

Todos los hombres y mujeres envejecen. Esta afirmacion, pese a ser absurda por evidente y por
conocida, parece haberse olvidado (u obviado) por completo en esta sociedad.

El trato que el mundo actual dispensa a los ancianos dista mucho del respeto que merecen por
ser los gestores de la historia y por ende de la sociedad.

El hacinamiento y la soledad a la que se ven abocados muchos mayores por parte de sus familias,
es sin duda, un factor que ha conducido a que muchos terminen sus ultimos dias alojados en los
asilos.

Justificacion

Los ancianos muchas veces son relegados, marginados, acusados de que no entienden nada, son
ignorados por nuestra sociedad que se olvida del famoso adagio “Fui lo que eres, seras lo que
soy” porque se tiene la errada concepcién de que la juventud perdurara. ;Por qué sucede esto?,
iPor qué cuesta darles el lugar que se merecen?

Rectificar la actual imagen negativa de la ancianidad, es una tarea educativa que debe
comprometer a todas las generaciones. Existe la responsabilidad con los ancianos de hoy, de
ayudarles a captar el sentido de la edad, a apreciar sus propios recursos y asi superar la tentacién
del rechazo, del auto-aislamiento, de la resignacion a un sentimiento de inutilidad, de
desesperanza.

Muchos de ellos, permanecen largas horas sentados en una plaza, en alguna esquina o
simplemente en la entrada de su hogar, solos y sin mas compaiia que sus recuerdos.

Que bien nos haria poder acercarnos a ellos e intercambiar un simple saludo, cortesia que sin
lugar a dudas romperia la soledad de este ser que ayudd con su

trabajo, con su juventud y con su esfuerzo a construir el barrio, el pueblo, el pais.

Es por ello que urge despertar en nuestros estudiantes esa conciencia y esa dimensién social que
tiene la labor que realizan en el hogar: “Alfonso Sanchez Pefia” de tal manera que puedan
trascender y cualificar esta extraordinaria tarea.

De cada uno depende que seamos empaticos con los abuelos, que valoremos su experiencia de
vida, con una accion tan simple como es, el ir a compartir con ellos.

Marco Tedrico

El acompafiamiento a los ancianos de la casa hogar “Monsefior Alfonso Sdnchez Pefia” es una de
las maneras de vivenciar los valores humanos propios de nuestra institucidon. Es el espacio
propicio, mas alld del aula escolar, en donde los estudiantes entran en contacto con las diferentes
formas de enfrentar la vida.

Se garantiza con esta labor social extracurricular que nuestros estudiantes aumenten su potencial
humano y competencias personales. Sean solidarios, tolerantes y respetuosos del dolor ajeno y
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contribuyan creativamente como jévenes con alternativas que puedan mitigar un poco la
desesperanza y soledad que viven los ancianos.

Una de las expectativas de este proyecto es contribuir a formar una juventud dispuesta a servir
al préjimo, a su pais, a la cultura universal.

Este servicio social que prestan los estudiantes de grado 9°, tiene como propdsito principal que
los jévenes se integren a la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, y desarrollen
valores de solidaridad y conocimientos respecto a su entorno social.

Los ancianos olvidados por sus familias acarrean la mas desalentadora soledad, se convierten en
nifios indefensos, la soledad de un anciano es mas fuerte que la necesidad de alimentarse.

Los asilos, se han convertido en el refugio perfecto para la supervivencia de estos ancianos
olvidados y es aqui donde cobra sentido y adquiere una dimension social las visitas que hacen
los estudiantes a quienes ven en los jévenes un aliciente para vivir con un poco de esperanza y
alegria el dia a dia que transcurre en este que es ahora su hogar.

Objetivo General

Generar un proceso de concientizacién y de responsabilidad en los estudiantes vigias del grado
9°, que prestan el servicio social, con respecto al apoyo que pueden brindar con su presencia,
alegria y sencillez a los adultos mayores.

Objetivos Especificos

* Promover acciones que coadyuven a la sensibilizacion de toda la comunidad educativa para
que se vinculen en las diversas actividades que se promuevan en pro de la casa hogar.

» Fortalecer el proceso educativo integral de los estudiantes vigias del grado 9°, mediante la
sensibilizacion y comprension de la situacion que viven algunos adultos mayores.

« Suscitar la activa participacion de los alumnos en campanas que busquen cualificar la calidad
de vida de los ancianos.

+ Desarrollar habilidades sociales que les permita a los estudiantes acercarse a situaciones en
las que se puede asumir una actitud solidaria.

» Generar espacios de participacion ciudadana que promueva en los estudiantes el valor de las
acciones que ensefan a construir sociedad.

Fases

UNO: Orientacion a los estudiantes del grado noveno encargados de realizar su servicio social en
el ancianato.

Charla de los estudiantes del grado noveno con el fin de motivarlos para que se vinculen a esta
labor social. Visita semanal de 3:00 p.m. a 4:30 p.m. por parte de los docentes encargados y
estudiantes del grado noveno (vigias ancianato).
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DOS: Sensibilizacion a la comunidad educativa a través del FEM HQOY para que se vinculen al Jeans
Day pro ancianato. Motivacion a los profesores y estudiantes para que se vinculen donando
productos de aseo para cualificar la calidad de vida de los ancianos.

Visita de estudiantes del grado noveno y profesoras encargados para compartir una tarde
cultural y recreativa con los ancianitos.

TRES: Entrega de donaciones de productos de aseo y nutricionales que contribuyen al bienestar
de los ancianos.

Realizacion de jornada recreativa y cultural celebrando el dia del anciano con estudiantes vigias
de 9°y profesores encargados

3.5.8 Proyecto Ambiental Escolar PRAE

El manejo adecuado de los residuos sélidos se ha convertido en una problematica ambiental para
nuestro pais, puesto que genera consecuencias fatales en los sistemas ecol6gicos tanto terrestres
como acuaticos. Esto se evidencia de una manera preocupante desde los espacios educativos, lo
cual es incoherente, dado que es alli donde se debe fortalecer el cuidado por el mismo. Lo
anterior también ocurre en la Fundacion Educativa de Montelibano, que a partir de ahora
llamaremos FEM, en la que es notable la falta de conciencia ambiental que como consecuencia
provoca una incorrecta disposicion de los residuos en las canecas dispuestas para tal fin.

Apoyados en el decreto 1743 de 1994 a través del cual se sefiala la necesidad de implementar en
las Instituciones educativas los proyectos Educativos Ambientales, la FEM busca desarrollar
espacios que permitan concientizar y ensefiar a cada miembro de la comunidad la importancia
del cuidado del medio ambiente, generando asi conciencia ambiental que desarrolle una
adecuada clasificacidn y disposicion de los residuos que se generan a diario, y asi contribuir con
los procesos que posteriormente se pueden llevar a cabo con dichos materiales.

La FEM pretende desarrollar conciencia a través de diferentes estrategias tales como, campafas
de sensibilizacion en todos los niveles de formacién, desarrollo de proyectos ambientales
transversales y reutilizacion de los materiales a través de los grupos ya conformados en la
Fundacién: los Vigias y Ecofem.

Antecedentes

La Fundacion Educativa de Montelibano hace parte de Cerro Matoso S.A., empresa ubicada en el
departamento de Cérdoba y encargada de la extraccién de ferroniquel. Dentro de las acciones
que la empresa desarrolla con el fin de restablecer los ecosistemas afectados por la accién
minera, se encuentra el proceso de compostaje con los residuos organicos generados por sus
fundaciones y las ciudadelas. Este compost obtenido posteriormente se ubica en las zonas de
extraccion de la mina para comenzar procesos de reforestacion.

Ahora bien, desde el ailo 2016 algunos estudiantes de décimo y undécimo grado de la FEM junto
a ingenieros ambientales de la mina comenzaron a desarrollar un proyecto a través del cual
buscaban generar conciencia ambiental en la poblacion estudiantil y en la comunidad en general
de CerroMatoso, Proyecto llamado (Gases de efecto invernadero (G.E. I). Con ellos se
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desarrollaron algunas campafias de sensibilizacion tales como la reforestacién, impacto
ambiental en basuras, manejo y uso de aires acondicionados. Con respecto a la actividad de
reforestacion termind ejecutandose en el parque Ecolégico de Montelibano y las otras en las
ciudadelas de la Empresa respectivamente.

Los estudiantes que estaban en el 2016 en grado décimo y que en este momento se encuentran
en undécimo decidieron continuar con este proceso con el nombre de ECOFEM, liderado por dos
docentes del departamento de Ciencias Naturales. Durante el afo 2017 se desarrollaron
actividades tales como, visita a la planta de tratamiento de aguas residuales en CHOLOS y en la
FEM se realizaron campafias de concientizacion en fechas de celebracion tales como el dia de la
tierra, el agua y el medio ambiente.

Durante el afio 2016 el lider del departamento de ciencias naturales con la colaboracion de los
practicantes de la Tecnologia en Gestién Ambiental, desarrollaron actividades tales como
Ecoladrillo, Tapitas para sanar, Guardas ambientales, RAE y El Vivero.

Objetivos

» Capacitar a la comunidad acerca de los problemas ambientales actuales, mediante el uso de
los medios de comunicacion institucionales.

« Dotar a la institucion de material que sirva para conocer y sensibilizar sobre el trabajo que
debemos asumir para impactar positivamente mediante una actitud positiva ambiental.

+ Sensibilizar a la comunidad educativa para que actien y propongan soluciones ante las
dificultades de tipo ambiental.

* Implementar acciones que promuevan la proteccion y el cuidado del medio ambiente.

*  Promover la cultura del reciclaje evitando el mal manejo de residuos sélidos.

Marco Conceptual

Descripcion de la poblacion

La FEM cuenta con una poblacién estudiantil de aproximadamente 1000 estudiantes. En cuanto
a los recursos humanos, la FEM cuenta con 100 personas entre administrativos, coordinadores,
docentes, orientadores, auxiliares y aprendices del Sena.

La institucién educativa se caracteriza por estar ubicada cerca del parque ecoldgico de
Montelibano el cual posee un area natural de 70 hectareas, propiedad de Cerro Matoso S.A,
destinada a promover el reconocimiento, valoracion y proteccién del ambiente y la cultura [1]. La
FEM posee amplias zonas verdes y campos deportivos.

Por otro lado, la institucién cuenta con los servicios de saneamiento basicos (agua, energia
eléctrica, alcantarillado, internet, gas, teléfono, alumbrado publico y recolecciéon de residuos
solidos por la Empresa Reaser).

Pues bien, a partir de observaciones realizadas en puntos especificos dentro de la institucion se
evidencia alto impacto de acumulacién de residuos soélidos de forma inadecuada. Los residuos
solidos generados dentro de la institucién son manejados directamente por la empresa REASER,
y aunque en la fundacion hay canecas ubicadas para la separacién de estos, el uso dado por la
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comunidad educativa no es el apropiado. Asi que existe la necesidad de motivar y concientizar a
toda la comunidad para mejorar en dicha clasificacién; por ejemplo, cajas de tetra Pack, plastico,
restos de alimentos, icopor y retomar actividades como la recoleccién de residuos electrénicos
RAE, las pilas y la separacién del papel que se genera en los salones. Por lo anterior se plantea el
siguiente interrogante:

¢Como generar una cultura ambiental que conlleve a la correcta disposicion de los residuos
solidos producidos por la comunidad de la Fundacion Educativa de Montelibano?

Objetivo General

Promover una cultura ambiental en la comunidad de la Fundacion Educativa de Montelibano,
que permita el cuidado del medio ambiente.

Objetivos Especificos

*  Ejecutar acciones pedagdgicas que promuevan actitudes y aptitudes ambientales adecuadas
que conlleven a la correcta disposicion de los residuos sélidos.

+ Formar ciudadanos responsables y respetuosos con el medio ambiente a través de las
campanas de concientizacion ambiental (Proyecto Cero Plastico en la FEM).

* Implementar buenas practicas ambientales a través del desarrollo sostenible del vivero
escolar.

Justificaciéon

En la Constitucion Colombiana de 1991 se evidencia la preocupacion y por ende necesidad de
trabajar en torno a las problematicas de caracter ambiental. En el articulo 67 se manifiesta que la
educacion debe formar a los colombianos para la proteccién del ambiente. Asi mismo en los
articulos 79 y 95 se establece el deber de proteger el medio ambiente.

En articulacion entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio del Medio Ambiente se establece
el decreto 1743 de 1994 a través del cual se busca que todas las instituciones desarrollen el
Proyecto de Educacion Ambiental (PRAE) con el fin de promover el andlisis, comprensién y
soluciones de problematicas ambientales.

La acumulacién de basuras en los suelos de muchos espacios de la FEM y las canecas con mezclas
de diferentes materiales muestran la falta de conciencia ambiental que presentan los estudiantes
a pesar de los reiterados llamados que se realizan por parte de los docentes en busca de un lugar
limpio y agradable para desarrollar los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La mayor cantidad de residuos se observan después de cada descanso y en muchas ocasiones en
los salones durante el intercambio de clases. Lo que evidencia la falta de una cultura ambiental.

Pues bien, buscar e implementar estrategias que mitiguen la contaminaciéon por mal manejo de
los residuos solidos y que aumente el nimero de miembros de la comunidad con conciencia
ambiental permite en general tener ambientes

escolares aptos para promover aprendizajes eficaces y ademas genera que ésta cultura
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comience a penetrar los hogares y asi contribuir con el mejoramiento del medio ambiente.

Marco Tebdrico

“La educacion ambiental debe considerarse como el proceso que le permite al individuo
comprender las relaciones de interdependencia con su entorno, a partir del conocimiento
reflexivo y critico de su realidad biofisica, social, politica, econémica y cultural, para que, a partir
de la apropiacién de la realidad concreta, se puedan generar en él y en su comunidad actitudes
de valoracién y respeto por su ambiente.”

Marco Filoséfico

De acuerdo con la filosofia de la Institucién, basada en un enfoque humanista, se “promueve: [...]
la formacion de sus integrantes en el respeto por el ambiente, [...] el mejoramiento permanente
para enfrentar con éxito los retos que impone la sociedad, la labor en equipo para alcanzar las
metas propuestas, el trabajo académico de calidad y el aprendizaje reflexivo sobre las
problematicas globales” (PEI)

En concordancia con lo planteado en el Proyecto Educativo Institucional, en el cual se evidencia
la importancia de la inclusién del componente ambiental como eje relevante para la formacién
integra del ser humano, el PRAE busca fortalecer y continuar aportando en la formacién integra
del egresado FEM.

Marco Legal

Muchos de los desastres ecoldgicos han sido consecuencia de la falta de conciencia a nivel
mundial sobre el cuidado del medio ambiente. Es por ello que en los paises se firman acuerdos
con el fin de mitigar las acciones causantes de tanto dafio ambiental. Desde finales del siglo XX,
a nivel internacional, se nota la importancia de generar conciencia ambiental a través de la
educacién ambiental y es asi como en 1977 se desarrolla la Conferencia de Thilisi.

Pues bien, ésta “es la Primera Conferencia Internacional de Naciones Unidas sobre educacion
ambiental. Organizada conjuntamente entre el PNUMA y la UNESCO, segun una recomendacion
de la Conferencia de Naciones Unidas sobre el medio ambiente humano (Estocolmo, 1972) y tuvo
lugar en Thilisi durante 1977. El mayor interés de esta Conferencia radica en que sus conclusiones
definen a escala internacional la naturaleza, objetivos, principios pedagdgicos y orientaciones de
la educacion ambiental. Se trata de un documento basico para comprender los acuerdos
internacionales sobre educacién ambiental a escala gubernamental”. (2)A nivel nacional también
desde el siglo pasado se han implementado decretos que evidencian la importancia de la
conciencia ambiental. Especificamente desde la constitucién politica de Colombia, “se establecen
directrices para que las personas y las instituciones se comprometan a desarrollar programas
para la conservacién del medio ambiente”.

Es asi como en los siguientes articulos se manifiesta que:

« Articulo 67: La educacion formara al ciudadano y ciudadana colombianos para la proteccion
del ambiente.

« Articulo 79: Todas las personas tienen derecho a gozar de un ambiente sano. La ley garantizara
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la participacion de la comunidad en las decisiones que puedan afectarlo. Es deber del Estado
proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las areas de especial importancia
ecoldgica y fomentar la educacion para el logro de estos fines.

« Articulo 95: Son deberes de la persona y el ciudadano: Proteger los recursos culturales y
naturales del pais y velar por la conservacion de un ambiente sano.

« Articulo 80: El Estado planificara el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para
garantizar su desarrollo sostenible, su conservacion, restauracion o sustitucion. Ademas,
debera preveniry controlar los factores de deterioro ambiental, imponer las sanciones legales
y exigir la reparacion de los dafios causados. Asi mismo, cooperara con otras naciones en la
proteccion de los ecosistemas situados en las zonas fronterizas.

Existen otras leyes que fortalecen el cuidado del medio ambiente. En la ley 99 de 1993, en cuanto
al ambito educativo, en la ley 115 de 1994 se establece en el articulo 5 los fines de la educacion.
Uno de éstos fines hace referencia a “la adquisicién de una conciencia para la conservacion,
proteccion y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la vida, del uso racional de los
recursos naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica y del riesgo y
la defensa del patrimonio cultural de la Nacién” (Ley general de educacion 115 de 1994).

En concordancia con lo establecido anteriormente surge el decreto 1743 de 1994 por el cual “se
instituye el Proyecto de Educacién Ambiental para todos los niveles de educacion formal, se fijan
criterios para la promocion de la educacion ambiental no formal e informal y se establecen los
mecanismos de coordinacion entre el Ministerio de Educacién Nacional y el Ministerio del Medio
Ambiente” (Decreto 1743 de 1994). En el articulo 1y 2 se manifiesta lo siguiente:

« Articulo 1: todos los establecimientos de educacién formal del pais, tanto oficiales como
privados, en sus distintos niveles de preescolar, basica y media, incluiran dentro de sus
proyectos educativos institucionales, proyectos ambientales, escolares en el marco de
diagndsticos ambientales, locales, regionales y/o nacionales, con miras a coadyuvar a la
resolucion de problemas ambientales especificos.

+ Articulo 2: A partir de los proyectos ambientales escolares, las instituciones de educacion
formal deberan asegurar que a lo largo del proceso educativo, los estudiantes y la comunidad
educativa en general, alcancen los objetivos previstos en las leyes 99 de 1993 y 115 de 1994 y
en el proyecto educativo institucional.

Marco Conceptual

En la FEM la situacién a tratar es, generar una cultura amigable con el medio ambiente a través
de acciones que mitiguen el impacto de contaminacién por residuos sélidos, como los plasticos.
Por esta razon es necesario tener presente algunos aspectos tedricos bdasicos, tales como: ;qué
es un residuo solido? jcémo se clasifica? ;qué se puede hacer posteriormente con dichos
materiales? La informacién que se presenta a continuacion fue extraida y adaptada de la Guia
metodoldgica para la formulacion de proyectos ambientales escolares un reto mas alld de la
escuela.

Segun el decreto 1713 de 2002 "Por el cual se reglamenta la Ley 142 de 1994, la Ley 632 de

2000 y la Ley 689 de 2001, en relacion con la prestacién del servicio publico de aseo, y el Decreto
Ley 2811 de 1974 y la Ley 99 de 1993 en relacion con la Gestion Integral de Residuos Sélidos". En
el decreto mencionado se expone literalmente que:

Reciclaje. Es el proceso mediante el cual se aprovechan y transforman los residuos sélidos
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recuperados y se devuelve a los materiales su potencialidad de reincorporacion como materia
prima para la fabricacién de nuevos productos. El reciclaje puede constar de varias etapas:
procesos de tecnologias limpias, reconversion industrial, separacion, recoleccién selectiva,
acopio, reutilizacion, transformacion y comercializacién.

Recoleccidn. Es la accion y efecto de recoger y retirar los residuos soélidos de uno o varios
generadores efectuada por la persona prestadora del servicio.

Recuperacion. Es la accion que permite seleccionar y retirar los residuos sélidos que pueden
someterse a un nuevo proceso de aprovechamiento, para convertirlos en materia prima util en
la fabricacion de nuevos productos.

Residuo o desecho peligroso. Es aquel que por sus caracteristicas infecciosas, téxicas, explosivas,
corrosivas, inflamables, volatiles, combustibles, radiactivas o reactivas puedan causar riesgo a la
salud humana o deteriorar la calidad ambiental hasta niveles que causen riesgo a la salud
humana. También son residuos peligrosos aquellos que sin serlo en su forma original se
transforman por procesos naturales en residuos peligrosos. Asi mismo, consideran residuos
peligrosos los envases, empaques y embalajes que hayan estado en contacto con ellos.

Residuo solido o desecho. Es cualquier objeto, material, sustancia o elemento sélido resultante
del consumo o uso de un bien en actividades domésticas, industriales, comerciales,
institucionales, de servicios, que el generador abandona, rechaza o entrega y que es susceptible
de aprovechamiento o transformacion en un nuevo bien, con valor econémico o de disposicién
final. Los residuos sélidos se dividen en aprovechables y no aprovechables. Igualmente, se
consideran como residuos soélidos aquellos provenientes del barrido de areas publicas.

Residuo solido aprovechable. Es cualquier material, objeto, sustancia o elemento sélido que no
tiene valor de uso directo o indirecto para quien lo genere, pero que es susceptible de
incorporacion a un proceso productivo.

Residuo sélido no aprovechable. Es todo material o sustancia sélida o semisélida de origen
orgdnico e inorganico, putrescible o no, proveniente de actividades domésticas, industriales,
comerciales, institucionales, de servicios, que no ofrece ninguna posibilidad de aprovechamiento,
reutilizacién o reincorporacién en un proceso productivo. Son residuos sélidos que no tienen
ningun valor comercial, requieren tratamiento y disposicién final y por lo tanto generan costos
de disposicién.

Reutilizacion. Es la prolongacion y adecuacion de la vida Util de los residuos sélidos recuperados
y que mediante procesos, operaciones o técnicas devuelven a los materiales su posibilidad de
utilizacién en su funcién original o en alguna relacionada, sin que para ello requieran procesos
adicionales de transformacion.

Separacion en la fuente. Es la clasificacidén de los residuos sélidos en el sitio donde se generan
para su posterior recuperacion.

Marco De Referencia

En la Revista de Didactica Ambiental se expone la investigacién titulada: La educaciéon ambiental
en el departamento de Cérdoba: El caso de los proyectos ambientales escolares PRAE. Esta
investigacién analizé 141 instituciones del departamento de Cdérdoba y se obtuvo como
resultados que “la linea tematica mas desarrollada es la referente al manejo integral de residuos
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solidos, presentandose en un 50%, sequidamente las capacitaciones en educacién ambiental a
nivel comunitario con un 14% y los proyectos de conservacidon y proteccion del ambiente,
asignandose a éste un 12%. El restante 24% se distribuye en las lineas tematicas de proyectos de
aula (6%), reforestacion (4%), hortalizas (6%), y un pequefio grupo (8%) que no implementa
ninguna de las anteriores” (3).

En el mismo articulo se manifiesta la importancia de articular el Proyecto Educativo Institucional
con el PRAE con el fin de lograr procesos transversales que lleven a mejorar eficazmente la
problematica a trabajar. Los resultados obtenidos muestran que mas del 50% de las instituciones
cree tener un entrelazamiento entre el PEl y el PRAE, pero se cuestiona este resultado dado que
es muy notorio que sélo los docentes del area de ciencias naturales y en ocasiones los de ciencias
sociales son los encargados de realizar actividades de tipo ambiental.

Marco Metodoldgico

La FEM basada en su enfoque humanista, el cual busca formar personas integras y en el que toda
la comunidad educativa aporte para tal fin, pretende ejecutar un PRAE basado en el tipo de
Investigacion Accién Participativa (IAP). Esta metodologia permite conocer pero a su vez, actuar
con toda la poblacién implicada.

Segun Eizagirre y Zabala (s, f,) la IAP posee basicamente los siguientes componentes:

“La investigacidn consiste en un procedimiento reflexivo, sistematico, controlado y critico
que tiene por finalidad estudiar algun aspecto de la realidad con una expresa finalidad
practica. La accién no sélo es la finalidad ultima de la investigacién, sino que ella misma
representa una fuente de conocimiento, al tiempo que la propia realizacién del estudio
es en si una forma de intervencién. La participacion significa que en el proceso estan
involucrados no sélo los investigadores profesionales, sino la comunidad destinataria del
proyecto, que no son considerados como simples objetos de investigacion sino como
sujetos activos que contribuyen a conocer y transformar su propia realidad" (4)

Las anteriores caracteristicas son afines con la problematica que se evidencia en la FEM en la que
es necesario intervenir, pero conjuntamente obtener informaciéon que permita mejorar los
procesos que finalmente permitan cumplir con los objetivos planteados.
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3.5.9 Proyecto Plan Lector

Introduccion

Es una propuesta que pretende brindar elementos pedagdgicos y didacticos para que los
estudiantes fortalezcan las habilidades de lectura, escritura y caligrafia, mejorando asi el
desempefio académico en las diferentes asignaturas. Se convierte entonces en una herramienta
didactica de promocién y motivacion hacia la comprension y produccion textual. A cada grado
escolar se le asignan tres obras literarias y cada una de ellas se convierte en la base de lectura del
trimestre. En el Departamento de Espafiol hay organizado un Plan de trabajo de 1° a 11°, que sigue
los estandares del MEN y los Derechos Bésicos de Aprendizaje y los profesores encargados
organizan un plan de trabajo trimestral.

Objetivo General

»  Permitir al lector tener herramientas adicionales sobre los procesos de lectura criticos e
intertextuales basados en referentes literarios que fortalezcan su aprendizaje integral en el
transcurso de la vida académica y personal.

Objetivos Especificos

*  Producir textos en los que desarrolla sus ideas con rigor y evidenciando un buen uso de la
lengua materna.

+ Relacionar los textos leidos con contextos sociales, culturales y politicos en los que se ha
producido.

*  Elaborar hipétesis de interpretacion atendiendo a la intencién comunicativa y el sentido global
del texto.

*  Asumir una posicion critica frente a los elementos ideoldgicos presentes en un texto dado.

+ Utilizar el didlogo y la argumentacion para expresar ideas frente a una temaética
especifica.
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Actividades

Los estudiantes asisten a una sesién semanal de trabajo para el Plan Lector.

Los profesores responsables del proyecto tienen organizadas dos aulas tematicas para que los
estudiantes desarrollen las actividades propuestas.

Los profesores disefian las actividades y las organizan en un cronograma de trabajo que organizan
trimestralmente.

Los estudiantes desarrollan las actividades propuestas, los profesores hacen el seguimiento y al
finalizar el trimestre da un juicio de valor por el desempefio individual: LAS: logro alcanzado
satisfactoriamente - LAA: logro alcanzado con ayuda - DM: debe mejorar.

Se privilegian actividades que tengan que ver con adquisicion de vocabulario, desarrollo de la
creatividad, puesta en practica las competencias lectoras: interpretativa, argumentativa y
propositiva e Identificacion de los componentes semanticos, sintacticos y pragmaticos en un
texto escrito.

Se hace uso de los niveles de lectura: literal, informacion explicita del texto; inferencial,
informacion implicita; intertextual, relacidn del texto con otros, critica que se refiere a la posicidn
documentada frente al texto, para fortalecer la produccion oral.

Plan De Trabajo De 1° A 11°

GRADO | COMPETENCIA ANO COMPETENCIA TRIMESTRAL INDICADORES
Asocia palabras habladas con palabras

1) Leer referentes escritos escritas sin el apoyo de imagenes
apropiadamente, evidenciando Lee en voz alta y con progresiva fluidez.
comprension tanto de textos
convencionales y no Usa referencias como el titulo y las

Reconocer convencionales. ilustraciones para comprender un
efectivamente escrito.
los textos que 2) Determinar acertadamente el _ o

1 tienen tema y el propésito comunicativo Organiza los eventos de una historia en
diferentes de un texto dado. la secuencia correcta.
formatos. .

3) Elegir apropiadamente el tipo de Reconoce el tema, los personajes y el
texto que se requiere para un lugar en el que sucede una historia.
propo,s!to comunicativo Cuenta con sus propias palabras un
especifico. texto informativo leido por la/el

docente.
. ., 1. Lee en voz alta, con fluidez (diccién y

1. Leer con fluidez y entonacion 5 .

velocidad) y con la entonacién adecuada

adecuada un texto dado. , .

e segln el mensaje del texto.
Identificar
adecuadamente
los textos que 2. |dentificar efectivamente el 2. Lee y explica el mensaje principal de
2 tienen proposito del texto que se ha leido. un texto escrito o un gréfico.
diferentes
finalidades. e

3. Reconocer correctamente las partes Identifica las partes de un texto que

de una narracién para garantizar su ayudan a su comprension (titulos,

comprension. subtitulos, glosarios).
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Identifica los personajes principales de
una historia y las acciones que cada uno
realiza.

5. Lee simbolos, sefales e iméagenes,
historietas que estan en libros, en la
calle o en la escuela y expresa de
manera escrita y oral lo que comprende
de estas.

6. Reconoce la estructura de un texto y
lo cuenta con sus propias palabras
siguiendo la secuencia de la historia.

Diferenciar
especificamente
los textos por

Desarrollar efectivamente estrategias
para leer con fluidez y entonacién
adecuadas.

Identificar eficazmente los tipos de
textos conforme a su intencion
comunicativa.

Lee en voz alta, con fluidez (diccion y
velocidad) y con la entonacién adecuada
segun el mensaje del texto.

Establece la relacion entre palabras,
imagenes y graficos en un texto.

Realiza inferencias y relaciones
coherentes sobre el contenido de una
lectura a partir de la informacién que le
brinda el texto.

Diferencia textos de caracter narrativo,

formatos y lirico y dramético.
finalidades. Realiza intervenciones orales sobre el
Utilizar apropiadamente la lectura tema de una lectura, en las cuales
como medio de disfrute, informacion, contesta, pregunta o da su opinion.
ampliacion del vocabulario y para fijar Explica un texto a partir de tres
la ortografia. elementos: propdsito comunicativo
(;Qué quiero decir y para qué lo quiero
decir?), mensaje y destinatario,
utilizando esquemas sencillos sugeridos
por un adulto.

1. Lee envoz alta, con fluidez,
respetando la pronunciacion de las
palabras y la entonacién (preguntas,
afirmaciones, gritos).

Reconocer apropiadamente diversos . .
tipos de texto: descriptivo, 2. Beallza un esquema para organizar la
. . informativo, narrativo, explicativo y informacion que presenta un texto.
Diferenciar . o e .
adecuadamente argumentativo. 3. Identifica el propésito informativo,

los principales
tipos de texto
segun sus

caracteristicas.

Utilizar puntualmente algunas
estrategias para la busqueda de
informacioén en textos dados.

3. Identificar efectivamente los
aspectos formales y al interior de
cada texto leido.

recreativo o de opinién de los textos
que lee.

4. Identifica el significado del lenguaje

figurado (hipérbole, metéforas y
similes) en textos narrativos,
dramaticos o liricos.

5. Reconoce en los textos las
caracteristicas propias de los géneros
literarios.

6. Sustenta en presentaciones orales el
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analisis de los textos que lee.

Interpretar
acertadamente
la informacion
en diversos
tipos de texto.

1. Reconocer apropiadamente varios
tipos de textos literarios de diversos
géneros literarios, ampliando el
vocabulario pertinente al contexto

2. Identificar efectivamente la
intenciéon comunicativa de cada uno
de los textos leidos, utilizando
algunas estrategias para buscar,
seleccionar y almacenar la
informacién

3. Establecer diferencias y semejanzas
entre los textos leidos para mejorar
procesos de produccién y
comprension textual

1. Lee textos en voz alta con un volumen
acorde al publico y lugar en el que se
encuentra y adecua su entonacion
segln las marcas textuales, ortogréficas
y de puntuacion.

2. Utiliza diferentes recursos para la
comprension de los textos que lee.

Interpreta la informacion que se
presenta en mapas, gréficas, cuadros,
tablas y lineas del tiempo.

Lee articulos de opinién y biografias y
da cuenta de su comprension.

Reconoce los elementos de la lirica que
refuerzan el significado de los textos
que lee.

Compara diferentes textos de un mismo
tema.

Reconocer
eficazmente
diversos tipos
de texto,
estableciendo
relaciones
internas de
clasificacién en
una tipologia
textual.

Identificar apropiadamente las
principales caracteristicas formales
del texto para compararlos con el
contenido.

Reconocer eficazmente las
caracteristicas de los diversos tipos de
texto

leidos, proponiendo hipédtesis de
interpretacion.

3. Relacionar la forma y el contenido
de los textos leidos, demostrando
cdmo se influyen mutuamente.

Lee textos expositivos de manera
estructurada, identificando diferentes
tipos de relacion.

Identifica en textos narrativos
situaciones reales o imaginarias,
elementos narrativos y la secuencia de
los eventos.

Establece relaciones légicas entre las
diferentes partes de un texto y se apoya
en el uso de conectores, palabras de
enlace y la puntuacion.

4. Determina el significado literal y no
literal de las palabras y figuras del
lenguaje, a partir del contexto en el que
se le presenta.

5. Lee producciones literarias populares,
locales, regionales, nacionales y
universales, tales como: mitos, leyendas,
trovas, proverbios, coplas y canciones

6. Compara elementos comunes de
textos del mismo género (personajes,
ritmos, espacios, tiempo, etc.)

Clasificar
acertadamente
los texto
ubicandolos en
una tipologia
textual definida

1.Establecer apropiadamente
relaciones de semejanza y diferencia
entre diversos tipos de texto para
definir su situacién comunicativa

Diferenciar efectivamente varios tipos
de textos literarios y no literarios, que
contienen elementos sintacticos
complejos y un vocabulario variado

1. Identifica la estructura de un texto y
algunos elementos textuales
(narrativo, expositivo,
argumentativo).

2. Determina las ideas centrales de un
texto, analiza su desarrollo e
identifica el sentido de detalles
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pertinente al contexto.

Reconocer efectivamente afinidad es
y distancias de los textos con su
propia experiencia para mejorar el
uso particular del lenguaje.

especificos.

3. Distingue hechos de opiniones en
diversos textos

4. Lee textos narrativos en los que
describe con amplitud a los
personajes y los entornos, utilizando
un vocabulario rico en iméagenes.

5. Realiza conexiones que pueden
establecerse entre textos de
diferentes géneros, épocas y
origenes, identificando similitudes y
diferencias entre personajes, ideas y
eventos.

6. Formula opiniones fundamentadas
en diferentes fuentes (orales,
escritas y digitales) sobre diversos
temas.

Interpretar
especificamente
los textos,
teniendo en
cuenta el
funcionamiento
de la lengua en
diferentes
situaciones de
comunicacion.

Elaborar efectivamente hipotesis de
lectura de diferentes textos, a partir
de la revision de sus caracteristicas.

Clasificar apropiadamente los textos
de acuerdo con aspectos
conceptuales y formales tenidos en
cuenta para su produccion.

Reconocer el sentido global de cada
uno de los textos leidos, la intencidon
de quien lo produce y las
caracteristicas del contexto.

Relaciona los significados de los textos
que lee con los contextos sociales,
culturales, politicos y econémicos en
que se han producido.

Identifica y jerarquiza la informacion
mas relevante de un texto para ampliar
su comprension.

Consulta, sintetiza y evalla la
informacién extraida de diferentes
fuentes para realizar un trabajo
académico.

Identifica la forma como el autor
desarrolla un analisis en torno a una
serie de ideas o eventos propuestos, en
un orden determinado y la relacién
entre ellos.

Reconoce el legado literario
colombiano, mediante la lectura de
textos de ficcion y no ficcidn, poesia,
ensayos y obras periodisticas.

Identifica el contexto social, histérico,
politico y cultural de las obras, para
ampliar el analisis y la evaluacién del
texto.

Interpretar
coherentemente
los textos,
identificando
mecanismos
ideolégicos y
formales en su
construccion.

Explicar apropiadamente los rasgos

que distinguen a los textos literarios
de los que no lo son, determinando
elementos formales y conceptuales

para su construccion.

Contrastar apropiadamente la
informacién del texto, estableciendo
diferentes niveles de interpretacion.

Expresa objeciones y acuerdos frente a
textos leidos y construye argumentos
adecuadamente fundamentados.

Utiliza tablas o diagramas para organizar
la informacién de un texto que ha leido,

diferenciando los niveles de generalidad

de las ideas.

Articula las caracteristicas del contexto
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Inferir acertadamente otros sentidos
en los textos leidos, relacionandolos
con la idea global y el contexto en el
que se han producido.

en el que se produce un texto para
ampliar su comprension.

Analiza los mecanismos ideoldgicos que
subyacen a la estructura de los textos
que lee.

5. Reconoce, describe y valora los
recursos de organizacién temporal
como medios para revelar
acontecimientos, personajes y técnicas
en una obra narrativa.

6. Describe, analiza y evalla personajes
de obras literarias.

Expresar
correctamente
la interpretacion
de textos con

1. Elaborar apropiadamente hipotesis
de interpretacion de lectura,
atendiendo a la intencién
comunicativa y al sentido global de
los textos.

2. Relacionar efectivamente el
significado de los textos leidos con
los contextos sociales, culturales y
politicos en los cuales se han
producido.

Asocia el texto con el contexto en el que
se produce, divulga y publica.

Evalla el contenido, el punto de vista, el
estilo y la estructura de un texto.

Reconoce y utiliza el tono sarcastico,
irbnico, romantico, oficial, entre otros
del lenguaje en distintas situaciones
cotidianas (informal), académicas,
laborales (formal) y literarias.

Tiene en cuenta la progresion tematica

10 . .
actitud y 3. Producir apropiadamente resefias del texto que lee, reconociendo como la
capacidad criticas de interpretacién de los textos informacién nueva debe articularse con
critica. leidos, teniendo en cuenta sus la conocida.

elementos formales y conceptuales. o . . -

y P Acude a diccionarios, enciclopedias y
otras fuentes para enriquecer la
comprension y la produccion de textos
Lee fragmentos y obras literarias
completas de la literatura universal y
realiza un andlisis critico y creativo de las
mismas.

Consulta, sintetiza y evalla la
informacién extraida de diferentes
Identificar acertadamente los fuentes para realizar un trabajo
elementos literarios y estructurales académico.
presentes en diferentes tipos de Elabora hipétesis de interpretacién a
Argumentar textos. partir de algunas caracteristicas del
coherentemente . ) i
. - Analizar eficazmente los aspectos contexto de produccion.
la interpretacion At t6ti filosdfi de text
" de textos con éticos, estéticos y filosoficos de textos Fundamenta sus hipétesis de

actitud y
capacidad
critica.

literarios de diversos géneros,
tiempos y lugares.

3.Formular planteamientos con
sentido critico y argumentos
coherentes frente a los textos leidos y
al contexto en que fueron creados

interpretacion en las marcas textuales
(conectores que unen oraciones) y el
vocabulario identificado en la lectura
cuidadosa de un texto (con ayuda de un
diccionario especializado).

Establece relaciones entre obras
literarias y otras manifestaciones
artisticas.
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Evalla y toma postura frente a aspectos
puntuales de obras de la literatura.

Reconoce ideas relevantes en un texto,
las registra por escrito y puede
conversar sobre algunas de estas con
otra persona

3.5.10 Proyecto “Calendario Matematico — Fisico”

Introduccidon

La Fundacion Educativa de Montelibano, integré desde 2019 la asignatura de fisica al
departamento de matematicas, denomindndose desde entonces DEPARTAMENTO DE
MATEMATICAS Y FiSICA.

Historicamente la FEM ha brindado la oportunidad a sus estudiantes, desde los grados 3° a 11°
para que participen en eventos de caracter competitivo, en las areas de las ciencias naturales y
exactas, a través de olimpiadas de matematicas (3° a 11°) o fisica (10° y 11°) organizadas por la
universidad Antonio Narifio, universidad de Antioquia, Fundacion Euler e instituciones de caracter
regional.

En dichas participaciones se han obtenido reconocimientos tanto en matematicas como en fisica,
llegando a instancias finales de competencia, incluso, teniendo representacién internacional
debido a participaciones destacadas en los eventos nacionales, esto con estudiantes de los
ultimos grados de escolaridad. Sin embargo, nuestros estudiantes de los primeros grados no han
sido tan exitosos, pocos estudiantes logran pasar a segundas fases clasificatorias, lo cual produce
ansiedad y desmotivacion en nuestros chicos. Podriamos atribuir esto a esto a la falta de
familiarizacién y enfrentamiento continuo con problemas denominados “tipo olimpiadas”, razén
por la cual se ha dejado de participar con ellos, estudiantes de 1° a 4°, en eventos externos.

Para la FEM es importante el reconocimiento en el ambito local y nacional, como institucion lider
en sus procesos, tal como lo expresa su visién, el departamento de matematicas y fisica pretende
contribuir para que esta condicion se siga dando a través de los buenos resultados de nuestros
estudiantes, durante su participacion en eventos de olimpiadas.

A través de la generacién de un espacio que posibilite a nuestros estudiantes de grados inferiores,
3° a 6°, para que reten sus potencialidades, se busca cazar talentos nacientes, captar estudiantes
con aptitudes y actitudes por el estudio de las ciencias exactas y fisicas, que a la postre sean
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dignos representantes de su instituciéon y a su vez logren el orgullo personal de destacarse en
estas ciencias

Justificaciéon

Se ha establecido que durante el desarrollo de la infancia el aprendizaje es mayor y se produce
mas rapidamente, es cuando se fortalecen las actitudes y se forman los modelos de
comportamiento. La interaccion con nuevas experiencias, mas si son retadoras, influyen
ostensiblemente en la capacidad de razonamiento de los individuos.

“Un gran descubrimiento resuelve un gran problema, pero en la solucién de todo problema, hay
un cierto descubrimiento. El problema que se planea puede ser modesto; pero si desafia tu
curiosidad y pone en juego tus facultades inventivas, y si lo resuelves por tus propios medios,
entonces podras experimentar la tension y disfrutar del triunfo de un descubrimiento.
Experiencias de este tipo, a una edad conveniente, pueden determinar una aficién para el trabajo
intelectual e imprimirle una huella imperecedera en la mente y el caracter” Geoge Polya.

Por consiguiente, la implementacién de un proyecto de Calendario matematico- fisico permitira
que los nifios desarrollen y fortalezcan sus habilidades de comprension y razonamiento, las
relaciones l6gico matematicas y se interesen por

los fendmenos naturales de su entorno fisico.

Objetivo General

«  Generar un espacio donde los estudiantes de 3° a 6° grado de |la FEM, de manera auténoma, trabajen
en el desarrollo de habilidades de pensamiento, usando la matematica y la fisica en contextos de
problemas propuestos en un “Calendario Matematico - Fisico”.

Objetivos Especificos
« Incrementar el gusto por los problemas matematicos y del ambito fisico de las ciencias naturales.

« Contribuir en el desarrollo de las habilidades l6gico-matematicas y anélisis de los fenémenos
fisicos.

* Usar el tiempo libre, de manera autonoma, en actividades donde se privilegie el aprendizaje
constante.

* Explotar habilidades de monitoria en los estudiantes colaboradores, seleccionados de grados
superiores.

*  Promover la sana competencia a través del planteamiento de situaciones retadoras y la solucion de
las mismas.

Metodologia

Se elaboran y publican los calendarios por grado y con frecuencia semanal, proponiendo un
problema por dia. Estos se publican a través de la pagina institucional y en grupos creados a
través de una plataforma virtual.
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Se recibe la solucién de un problema por dia, segun corresponda al dia de la semana, se entrega
a través de la misma plataforma. Al final de la semana, los estudiantes monitores revisan entregas
y publican estadisticas, por grado, con nombre de estudiantes y su cantidad de aciertos.

Se realizan monitorias periddicas por grado, dirigidas por los estudiantes monitores, para aclarar
dudas de preguntas con alta incidencia de no acierto.

Se detectan los estudiantes con alta participacion y alta incidencia en aciertos en sus soluciones,
con el fin de identificar futuros talentos en matemadticas y fisica y potenciarlos con trabajo
especifico, acorde a sus exigencias.

3.5.11 Semillero Escolar De Fisica De Particulas

Objetivo General

Fundar y mantener un grupo escolar dedicado a la exploracion de la fisica de particulas, utilizando
una metodologia que propicie un proceso de ensefianza - aprendizaje que le permita al
estudiante adquirir los fundamentos conceptuales sobre los que reposa la tematica en estudio
desde la evolucion del concepto de dtomo hasta el modelo estandar actual.

Objetivos especificos

»  Compartir la experiencia vivida en el CERN a fin de despertar el interés de los estudiantes en
participar en el semillero.

*  Conformacién y seleccion del primer grupo.

+ Establecer reuniones cada mes.

*  Forjar en los estudiantes los conceptos fundamentales de la fisica de particulas.

+ Identificar las nociones previas que tienen los estudiantes sobre la naturaleza de la materia.

» Explorar los conceptos fisicos relacionados con la fisica atémica y nuclear de manera
descriptiva.

+  Compartir con la comunidad lo aprendido por los estudiantes en el dia de las Ciencias.

* Participar con del grupo en 'master-classes” sobre fisica de particulas.

Metodologia: Desarrollo y anélisis de practicas experimentales mediante el método de
aprendizaje activo. Lecturas previas a la reunion. Mesas redondas de discusidn sobre lecturas,
experimentos y contenido audiovisual. Exposiciones tanto de estudiantes como docentes sobre
los temas a explorar.

Mision: Explorar la fisica de particulas, utilizando una metodologia que propicie un proceso de
enseflanza — aprendizaje que le permita al estudiante adquirir los fundamentos conceptuales
sobre los que reposa la tematica en estudio desde la evolucién del concepto de atomo hasta el
modelo estadndar actual.
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Vision: En 2027 seremos un grupo reconocido en la regién por su alto nivel investigativo y
divulgativo en la fisica de particulas, experiencia que preparara a los estudiantes para participar
en el concurso del CERN Un haz para las escuelas https://beamlineforschools.cern/

3.5.12 Clases Con Enfoque De Aprendizaje Invertido

Objetivo general

+ Dinamizar el ejercicio de ensefanza-aprendizaje aplicando los lineamientos para la planeacion
y ejecucion de clases con el enfoque de aprendizaje invertido.

Objetivos especificos

* El Aprendizaje Invertido es una opcion pedagdgica que motiva y empodera a los estudiantes
en su propia gestion del aprendizaje y entre otros beneficios se encuentran:

« Generar autonomia y disciplina (mayor apropiacién del proceso por parte del estudiante).

+ Llamar a un mayor compromiso de parte del estudiante, una mejor comprension y retencion.
* Centrar el proceso en el estudiante.

+  Permitir la implementacién de las TIC

*  Permitir la liberacién del tiempo de clase en el trabajo de adquisicion de conceptos: es flexible
+ Tener en cuenta los ritmos de aprendizaje.

*  Promover el aprendizaje practico y colaborativo

» Desarrollar competencias digitales.

» Atender y administrar del proceso de aprendizaje desde las individualidades.

+ Llevar las clases a un mayor dinamismo en el proceso al posibilitar ajustes de acuerdo con el
desempefio que van presentando los estudiantes.

« Adicionar variedad lo que hace el curso mas interesante para los dos actores (docente
estudiante).

» Dar significado a lo que se aprende.

No obstante, es también importante advertir que este enfoque podria no funcionar para todos
los profesores y estudiantes, como tampoco en cualquier nivel y materia. No todos los educadores
tienen éxito y algunos estudiantes pueden preferir los enfoques tradicionales de la clase.
(Hamdan, McKnight, McKnight y Arfstrom, 2013, p. 17).

Metodologia

Con base en la planeacién que se trabaja en la FEM y que desarrolla la secuencia didactica con
base en un indicador (objetivo de aprendizaje) que a la vez se articula con otros indicadores para
la adquisicidon de una competencia, se propone generar el menor cambio en cuanto a la estructura
general manteniendo toda la organizacién de la informacién que encabeza el formato y que
comprende: competencia trimestral, unidad, indicador de logro a trabajar, consecutivo del
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indicador, numero de ciclos de trabajo, porcentaje, e intensidad horaria de la asignatura.
Asimismo, los recursos, la bibliografia y los contenidos que en este caso establecen un marco en
la planeacién en cuanto a que los conceptuales deben estar presentados en el recurso que se le
entregard al estudiante para su trabajo previo a la clase, los procedimentales serdn los que se
trabajaran en el aula una vez se confirme la adquisicion de los primeros y los actitudinales seran
a los que estdn expuestos los estudiantes durante toda la secuencia.

Se presenta un esquema general de una planeacion siguiendo el enfoque de ALl

EVALUACION
Introduccion Realizacion de Evaluacién Actividad de Retroalimen
la tarea fuera del L,
de la Tarea . clase taciéon
de clase aprendizaje
MOTIVACION

La motivacién no tiene un momento especifico por cuanto el estudiante tiene una vision de la
dindmica de aula que cambia de manera drastica en contraste con el enfoque tradicional. Al
centrarse en el estudiante, su participacion aumenta y al permitirle que su aprendizaje sea un
proceso mas auténomo, el estudiante se muestra permanentemente involucrado desde una
perspectiva intrinseca.

Asimismo, la evaluacidn no tiene una intencidén cuantitativa ni es unidireccional. El concepto de
evaluacion en el Al. es en todo momento formativa y compartida y de acuerdo con el
planteamiento de las actividades desde la planeacion, puede ser hecha con los pares
(coevaluacion), con su mismo proceso (autoevaluacion) y desde el docente (retroalimentacion).
La comprobacion de la adquisicién de los conceptos que se relaciona en el grafico de arriba como
evaluacion del aprendizaje no es mas que el momento en que el estudiante evidencia el manejo
de los contenidos y cuando se presentan vacios o conceptos errados, el docente usa estrategias
con el fin de que los estudiantes tengan un manejo adecuado de los mismos que serd luego usado
en las actividades de practica.

De acuerdo con lo anterior, la evaluacién como un momento de demostracion de adquisicion de
conceptos puntuales se replantea y se constituye en una herramienta que ayuda a los estudiantes
a identificar debilidades y a hacer sus propias modificaciones para lograr la comprensién y con
base en esta subir un peldaio mas para llevar la teoria a la practica.

En la retroalimentacién es importante la aplicacion de matrices o rubricas (presentadas al inicio
de la secuencia e incluso construidas con la participacién de los estudiantes) que permitan que
ellos identifiquen tanto sus fortalezas como debilidades al final del proceso.

Las fases de la secuencia para el desarrollo de un objetivo de aprendizaje (indicador) siguiendo el

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM 147



Aprendizaje Invertido propuestas para la FEM son:

Exploracion: el estudiante recibe el recurso de parte del docente con el fin de relacionarse de
manera individual con los contenidos. Este tiempo no sera considerado como parte de las clases
sino como tiempo para que el estudiante desarrolle la tarea en casa. Esta incluido en el formato
como manera de organizar estos contenidos, de indicar un propdsito y de prever un tiempo de
trabajo. No obstante, este Ultimo estard definido realmente por los ritmos de trabajo de los
estudiantes, por su disciplina y por su estilo de aprendizaje. Ademas, es necesario planear una
actividad que acompafe el material para que los estudiantes tengan una evidencia de su
interaccién con los recursos y ademads el docente pueda iniciar el proceso de evaluacion de la
apropiacion de los conceptos con base en una herramienta concreta. (toma de notas, elaboracion
de mapas conceptuales, realizacion de organizadores graficos, identificacion y busqueda de
vocabulario desconocido, etc.). Finalmente, es conveniente proyectar con los estudiantes la meta
a la que se pretende llegar y para esto se presenta o construye la matriz de evaluacién o rubrica.

Verificacion: en esta fase el docente emplea una o varias estrategias para confirmar el nivel de
apropiacion de los contenidos por parte de los estudiantes. Se busca que todos los estudiantes
alcancen un nivel que les permita avanzar en la siguiente fase sin dificultades, pero se tiene en
cuenta la diferenciacion. Es decir, que habrd estudiantes que manejen efectivamente los
conceptos en corto tiempo, pero otros tendran un menor nivel de logro o requeriran mayor
tiempo, exposicion o guia. Para estos uUltimos se deben anticipar dentro de la planeacion
didacticas o recursos adicionales y posterior a estas siempre se debe recurrir a la aplicacién de
una estrategia de verificacion.

Practica: en esta fase se da significado a la apropiacién de los contenidos al relacionarlos con los
contenidos procedimentales. Se conecta la teoria con la practica, el saber con el saber hacer, y es
aqui donde se debe invertir el mayor tiempo de clase.

Reflexion y Retroalimentacidn: el cierre de la secuencia tiene como objetivo una revision de lo
que se desarrolld en el proceso desde el momento en que el estudiante se relacioné con los
recursos sobre los que elaboré el contenido conceptual hasta la puesta en practica de los mismos.
En este espacio se hace un ejercicio no solamente de retroalimentacion que puede ser desde sus
pares o desde el docente sino también de meta cognicién y de evaluacién de su propio proceso.
La herramienta que se usa en este proceso formativo es la ribrica.

3.5.13 Proyectos De Aula

Los proyectos de aula, surgen como una propuesta para dinamizar el contexto pedagdgico de
nuestra institucién y dar respuesta asi, a las demandas que implica la educacién para el siglo XXI.

Los Proyectos De Aula son una estrategia que permite a los estudiantes adquirir los conocimientos
y competencias claves en este tiempo, mediante la elaboracién de proyectos que den respuesta
a problemas de la vida real, conectados con su entorno e intereses.

Caracteristicas De Los Proyectos De Aula:

+ Los estudiantes se convierten en protagonistas de su propio aprendizaje.
» Desarrollan la autonomia y responsabilidad.
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* Los estudiantes son los encargados de planificar, estructurar el trabajo y elaborar el producto
para resolver la cuestion planteada.

« Lalabor del docente es guiarlos y apoyarlos a lo largo del proceso

Enfoque De Trabajo:

Para abordar el A.P.B. (Aprendizaje Basado en Proyectos) se opta por utilizar, La indagacién es un
estado mental caracterizado por la investigacién y la curiosidad. Indagar se define como “la
busqueda de la verdad, la informacién o el conocimiento”. Los seres humanos lo hacen desde su
nacimiento hasta su muerte.

El postulado: “Dimelo y se me olvidara, muéstramelo y lo recordaré, involicrame y entenderé” es
la esencia del aprendizaje por indagacién. Debe limitarse este término a que la indagacién no es
un “método” para hacer ciencia, historia ni otra asignatura, mas bien, es un enfoque para escoger
materias y temas en los cuales se insta a hacer preguntas verdaderas, en cualquier momento y
por parte de cualquiera.

Este enfoque requiere que los estudiantes piensen en forma sistematica o investiguen para llegar
a soluciones razonables a un problema. Ahi radica la importancia de la indagacion. Ademas, la
enseflanza por indagacion se centra en el estudiante, no en el profesor; se basa en problemas, no
en soluciones y promueve la colaboracion entre los estudiantes. Este proceso se da en una
atmdsfera de aprendizaje fisicos, intelectuales y sociales. Por Ultimo, la indagacion propicia que
los docentes estén mejor capacitados para ayudar a los estudiantes a progresar en su
conocimiento.

La indagacion debe usarse como una estrategia para el aprendizaje por varios motivos: vivimos
en un mundo cambiante, los nifios y las nifias tienen una necesidad de desarrollar su comprension
de la vida moderna y ademas nuestra sociedad se mueve muy rapido, tiene conexiones globales
y se orienta hacia la tecnologia. En suma, se requieren trabajadores que resuelvan problemas y
piensen en forma critica, es decir una fuerza laboral que “trabaja inteligentemente”.

Otros factores que influyen para que se use la indagacién es que mejora la actitud y el
aprovechamiento de los estudiantes, facilita la comprensidén de los estudiantes y facilita el
descubrimiento matematico.

Como caracteristicas del enfoque por indagacion se pueden mencionar: permita la participacién
activa de los estudiantes en la adquisicion del conocimiento, ayuda a desarrollar el pensamiento
critico, facilita la capacidad para resolver problemas y otorga mayor habilidad en los procesos de
las ciencias y las matematicas en los estudiantes, guia a los estudiantes a formar y expresar
conceptos por medio de una serie de preguntas y permite que la tecnologia enlace a los
estudiantes con la comunidad local y mundial.

La ensefianza basada en la indagacién se produce de tres maneras, estas se dan en forma
continua:

a) Indagacion dirigida por el profesor.
b) Profesoresy estudiantes como co-investigadores.
¢) Indagacion dirigida por los estudiantes.

Los estudiantes aprenden a aprender cuando desarrollan las siguientes destrezas: la observacion,
el razonamiento, el pensamiento critico y la capacidad para justificar o refutar el conocimiento.
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Este proceso se da también porque se estimula la creatividad y la curiosidad, ademas de controlar
su aprendizaje.

La indagacion eficaz se define como “mas que solo hacer preguntas simples”. Es complejo porque
los individuos tratan de traducir la informacién en conocimiento util para ellos. Otra caracteristica
de esta definicion es que el estudiante debe recordar los diferentes elementos involucrados, a
saber: un contexto para las preguntas, un marco de referencia para las preguntas, un enfoque
para las preguntas y diferentes niveles de preguntas.

Estas preguntas no son cualquier tipo de pregunta. Son preguntas esenciales, que permiten “una
ventana abierta hacia la compresion”. Las preguntas esenciales se desarrollan en un nivel
taxondmico alto, el de la compresion, donde se espera que las respuestas sean expertas y logren
integrar todos los aciertos cognoscitivos que son importantes para una conceptualizacién. Integra
diferentes disciplinas de conocimiento y cumplen con todas las formulaciones que se usan para
temas de controversia donde los problemas son complejos y agudos. Las caracteristicas de las
preguntas esenciales son un eje que permite provocar el interés del estudiante y deben ser
preguntas que estimulen la indagacion, que revelen la riqueza de un tema, que sugieran una
investigacién fructifera; de manera que no conduzca a una conclusién prematura, sino al contrario
gue oriente y contemple los principios de la indagacion eficaz.

Este enfoque se fundamenta en las siguientes fases:

PREGUNTAR |, | RECOGER IDEAS

PREDECIRY

EXPERIMENTAR

FASES DEL PROYECTO
DEAULA

OBSERVAR Y
DESCRIBIR

DOCUMENTAR
RESULTADOS

Caracteristicas De Cada Fase:

PREGUNTAR: Debe ser esencial, que deje una ventana abierta a la investigaciéon, comprensién y
desarrollo de los objetivos. Ademas, debe ser entretenida y seductora, enunciada en un lenguaje
sencillo y directo.

RECOGER IDEAS: Se recopilan los saberes previos, intercambian ideas de los estudiantes, elaboran
hipdtesis y se estructura la informacién.

PREDECIR Y EXPERIMENTAR: Los estudiantes ponen en préactica los conocimientos adquiridos por
medio de talleres y otras herramientas, donde se desarrollen las capacidades y creatividad.

OBSERVAR Y DESCRIBIR: Investigan y buscan nueva informacién para contestar la pregunta guia.
La informacién que se obtiene gracias a la observaciéon determinara el conjunto del estudio y
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debe ser completamente rigurosa con los hechos objetivos

DOCUMENTAR RESULTADOS; Recogen todos los datos y la informacion que se obtenga de la
experimentacion, elaborando graficos, cuadros, resimenes y cualquier otro tipo de elemento que
sirva para visualizar y analizar.

DISCUTIR Y PRESENTAR: Reflexionan sobre lo aprendido y sobre el proceso seguido. En esta fase
los estudiantes deben volver a responder a las preguntas, y formular otras nuevas, discutir,
explicar, debatir y concluir.

Rol De Los Estudiantes Y Del Docente:

La actitud de los estudiantes que participan en el aprendizaje basado en indagacion, es aceptar
una “invitacién para aprender” y se involucran en el proceso de exploracidén, aprovechan la
oportunidad y el tiempo para someter a prueba y perseverar con sus propias ideas, se comunican
usando métodos diversos, clasifican la informacion y deciden qué es relevante, y demuestran un
deseo de saber mas.

Mientras que el docente introduce las herramientas y el equipo adecuados segun el contenido
del aprendizaje; también guia a los estudiantes en el uso de estas ayudas de aprendizaje, una vez
que usa la terminologia apropiada segun el contenido, modela, guia, facilita, sugiere cosas nuevas
en las cuales fijarse y someter a prueba, motiva mas experimentaciéon y razonamiento, usa
preguntas abiertas que fomentan la investigacién, la observacion y el razonamiento, y se mueve
alrededor y se pone a disposicion de todos los estudiantes; interactta con ellos, habla con ellos,
hace preguntas, hace sugerencias.

Un aspecto por considerar es que los estudios han demostrado que un concepto se entiende
mejor si los estudiantes mismos lo formulan. De ahi que el papel mas importante del docente es
crear una atmosfera adecuada que motive a los estudiantes a participar en el proceso de
indagacion.

Otros aspectos a tener en cuenta:

No se debe acelerar el aprendizaje.

Se debe dar tiempo a los estudiantes para que piensen, razonen y desarrollen ideas sobre los
conceptos y técnicas de investigacion en las que participan.

El tiempo es muy importante para que las ideas y los conceptos pasen a ser parte del pensamiento
de una manera significativa.

Hay que tener presente, que no se buscan estudiantes que participen en un pseudo- aprendizaje,
donde lo poco que retienen se desvanece poco tiempo después del aprendizaje.

Planeacion Del Aprendizaje Basado En Proyectos

Con respecto a la planeacion del A.B.P. se disefia una planilla que se ajusta a las fases del
enfoque por indagacién y a su vez se articula con la planeacién institucional.
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Los proyectos de aula de implementan desde el afio 2022, desde los grados Jardin a 4° de primaria
bilinglie y monolinglie, cada profesor elige la asignatura o asignaturas que desea involucrar para
llevar a cabo el proyecto de aula de su curso y asi mismo, elige los trimestres y ciclos en que
considera pertinente llevar a cabo dicho proyecto.
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3.6 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

Definicion de los criterios para la evaluacion del rendimiento del educando.

La evaluacion en la FEM responde a un proceso que integra el decreto 1290 de abril 16 de 2009
expedido por el Ministerio de Educacidn Nacional, el modelo pedagdgico institucional
desarrollado y formulado en los términos del desarrollo humano, la realidad contextual de
Montelibano y las caracteristicas del estudiante.

3.6.1 Finalidades de la evaluacion:

En concordancia con lo planteado desde las directrices del Ministerio de Educacién Nacional, es
delinear, obtener y suministrar informaciéon del desempefio del estudiante con el propdsito de
tomar decisiones que conduzcan a mejores y mas efectivos aprendizajes.

Otros objetivos de evaluacién son los siguientes:

Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus potencialidades y habilidades.

Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje.
Disenar e implementar estrategias de mejoramiento en el proceso formativo de los estudiantes.
Determinar la calidad en el desempeno del estudiante.

Proporcionar informacion basica para consolidar o reforzar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del/la estudiante.

Valorar el desempeno de los estudiantes en cada una de las areas que componen el plan de
estudios.

Determinar la promocion o no de los/as estudiantes en cada Grado de la Educaciéon Preescolar,
Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.

Buscar permanente informacion, que permita identificar las potencialidades de los estudiantes y
su desarrollo a través de las diferentes etapas del proceso.

Organizar y analizar la informacion, a la luz de las finalidades, para realizar cambios a nivel
curricular.

3.6.2 Caracteristicas de la evaluacion
Centrada en el estudiante

» Participativa.
+ Constante
+  Requiere de retroalimentacion periddica.

La evaluacién del aprendizaje comprende un conjunto de procedimientos que se deben practicar
en forma permanente y que deben entenderse como inherentes al quehacer educativo y por lo
tanto no se concibe como algo separado que se hace sélo al final de una unidad o periodo. Este
enfoque nos lleva a pensar el disefio instruccional desde su etapa de planeacién en términos de
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la evidencia que se necesitara para documentar, validar y determinar si el aprendizaje deseado se
ha alcanzado. Esta evidencia a su vez generard en forma continua la retroalimentacién que
permitird al profesor tomar decisiones sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién es integral y continua. La comprensién se desarrolla como resultado de un
cuestionamiento, revisién y confirmacién o replanteamiento de lo que tiene establecido en un
esquema mental. Por lo tanto, la evaluacion debe ser concebida en términos de una coleccion de
evidencia en el tiempo, en vez de un acontecimiento aislado (una sola prueba al final de la
instruccion).

La evaluacién es formativa. Una evaluacion que promueve la comprension debe ser clara,
abierta y confiable. Permite, a través de ella misma, avanzar en la comprension de conceptos y
afianzar las habilidades y actitudes. En este enfoque el error es visto como una oportunidad para
aprender y re-direccionar las acciones que buscan generar aprendizaje. Para lograr este fin es
necesario incorporar, asi mismo, procesos de autoevaluacién que permitan al estudiante
reflexionar sobre su propio desempefio y plantearse metas de mejoramiento y estimular la
reflexién sobre los procesos de construccién del conocimiento, las habilidades y los valores o
actitudes éticas.

La Evaluacion es variada en sus métodos. El enfoque pedagdgico de la FEM se basa en la
comprension y el desarrollo y aplicacion de conceptos, habilidades y actitudes, (saber y saber
hacer). Estos se logran poner en evidencia mediante la realizacién de proyectos, evaluaciones de
desempefio, debates, salidas pedagdgicas, portafolios, etc. que posibilitan a los estudiantes
utilizar su conocimiento en un contexto, lo que constituye un medio apropiado de evaluar el
alcance de la comprension.

Las formas evaluativas (tales como “quizzes”, exdmenes y pruebas) continldan teniendo vigencia
de caracter complementario al evaluar el procesamiento de la informacion y de procesos
cognitivos de base requeridos para lograr procesos de orden superior de acuerdo con la
taxonomia de Bloom.

La evaluacién refleja diferentes maneras de aprender. Nuestros docentes estdn plenamente
familiarizados con las teorias de las inteligencias multiples y los estilos de aprendizaje. No se
puede evaluar de la misma manera a alumnos de distintas edades y distintos niveles de desarrollo
y habilidad, asi como es necesario también entender las individualidades de los estudiantes aun
dentro un mismo grupo. La evaluacion debe permitir al estudiante demostrar, desde sus fortalezas
lo que ha aprendido.

3.6.3 Conceptos
Definicion de Evaluaciéon

Se entiende por evaluacion el conjunto de juicios valorativos sobre el avance en la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de las capacidades de los educandos, atribuibles al proceso
pedagdgico. La evaluacién debe ser continua, integral, cualitativa y se debe expresar en informes
descriptivos que se correspondan con estas caracteristicas.

Como proceso, la evaluacion se lleva a cabo en diferentes momentos tanto durante como después
del proceso Ensefianza-Aprendizaje (E/A), a través de diversos medios, orales y escritos, formales
e informales. El proceso de evaluacidon obedece a una fase del proceso de desarrollo curricular
complementario de la planeacién y a la implementacién del curriculo, tal y como se ilustra en el
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siguiente esquema:

Identificacion de Necesidades

l

Planeamiento

/\

Evaluacién Implementacion

El proceso de planeamiento parte del establecimiento e identificacion de los aprendizajes
esperados que se traducen en estandares y logros de aprendizaje y que a su vez se clasifican en
dos tipos de conocimiento:

Conocimiento Declarativo: Se puede pensar en el conocimiento declarativo como “informacién”
que posee, por lo general, varios componentes. Este conocimiento tiene una organizacién
jerarquica. La manera mas simple de pensar cdmo organizarlo es con el vocabulario, y la forma
mas general de organizarlo es con conceptos. Entre estos dos extremos encontramos datos
dados, secuencias de tiempo, redes de causas, episodios, generalizaciones y principios. La palabra
“sabe” es una clave para el conocimiento declarativo.

Conocimiento Procedimental: Este conocimiento consiste en destrezas, estrategias y procesos.
Heuristica es la metodologia de ensefianza que estimula al estudiante a descubrir la informacion,
tanteando y probando.

Estas diferencias estructurales en los conocimientos declarativos y de procedimiento, tienen
aplicaciones para la enseflanza y la evaluacion (Marzano & Kendall, 1996, pp. 54-55, 201209).

CONOCIMIENTO DECLARATIVO CONOCIMIENTO PROCEDIMENTAL

Conceptos Macro procesos

Principios y Generalizaciones .
prosy Estrategias

Episodios Algoritmos
Datos
Secuencias de causas / efecto
Secuencias de tiempo Vocabulario
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Taxonomias del

Aprendizaje

El proceso de planeamiento se hace a partir del establecimiento de logros de aprendizaje basados
en las siguientes taxonomias de dominios de aprendizaje:

Dominio Cognoscitivo: La FEM usa la taxonomia de Bloom para clasificar los niveles de Dominio

Cognoscitivo. Segun Bloom, este dominio se clasifica en seis niveles o categorias asi:

Conocimiento: recordar informacion.

1) Comprension: identificar el significado de la informacion.
2) Aplicacion: usar informacién en situaciones nuevas.

3) Analisis: descomponer la informacién en sus partes constitutivas.
4) Sintesis: Usar componentes de informaciones diversas para formar un nuevo cuerpo de datos.

5) Juicios o Evaluacion: Juzgar el valor de la informacién con un propésito definido.

En la década de los 90, esta taxonomia fue revisada por antiguos discipulos de Bloom, Lorin
Anderson y David R. Krathwohl, dando como resultado una nueva valoracién de las habilidades

creativas, asi:

1956 2001
i Pensamiento de
Orden Superior

I

|

| Evaluar

!
:
; ; Apli
Aplicacion
L ‘
1
Recordar Pensamiento de
Conocimiento ! Orden Inferior
Sustantivos —_—— Verbos

RECORDAR COMPRENDER APLICAR ANALIZAR EVALUAR CREAR
Reconocer y traer | Construir Utilizacion del Descomponer el En la taxonomia Nueva en esta
a la memoria de significado a proceso o conocimiento en de 1956 era la taxonomia,
corto plazo partir del informacién sus partesy habilidad mas involucra reunir
informacién material aprendida, ya sea | describir cdmo compleja. Se elementos o
relevante desde educativo, como en una situacion éstas se trata de piezas de

la memoria de

las lecturas o las

familiar o en una

relacionan con su

comprobaciony

informacién para

largo plazo. explicaciones del | nueva. estructura global. | critica sobre generar algo
docente. informacién o nuevo, para ello,
conocimiento. el aprendiz
genera, planifica
y produce.
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Taxonomia De Bloom Para La Era Digital (2008)

Hacia el afio 2008, el doctor Andrew Churches, tomando como base la taxonomia de Bloom
revisada, publicé la taxonomia para la era digital en la cual propone complementar con verbos y
herramientas el desarrollo de las habilidades tradicionales asi:

conocimiente que
estd en |z memoria.

orafics=.

una implementacion.

interrelacionan, entre =i, o
con una estructura
completa, o con un
propoésito determinado.

CATEGORIA RECORDAR co DER APLICAR ANALIZAR EVALUAR CREAR
Descripcién Construir significado a |Llevar 2 cabo o utilizar  [Descomponer en partes Hacer juicios en base = |Juntar los elementos
Recuperar, partic de diferentes un procedimiento materizles o conceptuales y [criterios y estandares para formar un todo
rememorar o tipos de funciones, durante el desarrollo de |determinar como estzs se  |utilizando |z comprobacion|coherents y funcional:
reconocer sean estas escritas o |una representacién o de [relacionan o se v la critica. generar, planear o

producir para reorganizar
elementos en un nuevo
patrén o estructura.

Ejemplos de

Actividades
digitales [4]

[Procesador de Texto, Mapa
mentzl, herramientas de
presentacion]

+ Examen/Prueba
[Herramientas en linea,
Procesador de Texto, Hojas
indice]

+ Tarjetas para memorizar
(Flashcards) [Moodle, Hot
Potatoes]

+ Definicién [Procesador de
[Texto (construccidon de
vifetas y listas), Mapas
mentales sencillos, Wiki,
Glosario de Moodle, pruebas
en las que se llenan
espacios en blanco]

+ Hecho/Dato [Proceszdor
de Texto (vifietas y listado,
Mapas mentzales, Internat,
foros de discusién, correo
electrénico]

+ Hoja de trabajo/libro
[Procesador de Texto, Mapa
mental, Web, Actividades en
la= que se llenzn espacios
en blance]
+ Etiqueta [Procesador de
Texto, herramientas
graficas]

+ Lista [Procesador de Texto
(vifietas y listados), Mapas
mentales, Publicacion en la
\Web (paginz personzl en |z
web, diaric usando bleg)]

+ Reproduccién [Procesador
de Texto - dictar y tomar
notas, publicar en |z Web
una pagina personal, diario
=n blog, herramientas
graficas, sala de
conversacién, correc
electrénico, foros de
discusion]

+ Marcar [Navegadores de
Internet que utilizan
marcadores y favoritos,
herramientas Web 2.0 como
del.icio.us]

— Redes sociales [Facebook,
Myspaces, bebo, Tvitter,
diigo, Digg.com]

+ Buscadores basicos
[Motores de blsqueda,
cat3logo de biblioteca,
Clearinghouses]

de Texto, Mapas
Conceptuzles, diarios
en blogs, construccién
colaborativa de
documentos, Wiki]

+ Recolectar
[Procesador de Texto,
Mapa mental, publicar
en |la Web, diarios en
blogs y paginas
sencillas de
construccién
colzborativa de
documentos, Wiki]

+ Explicar [Proceszdor
de Texto, Mapas
Conceptuales, publicar
en la Web,
Autopublicaciones
zimples, dizrios en
blog, construccién
colzborativa de
documentos, Wiki]

+ Mostrar y contar
[Procesador de Texto,
presentaciones
multimediz,
herramientas de audio,|
herramientas de video,
Mapa mental]

+ Listar [Procesador
de Texto, Mapas
Conceptusles]

+ Etiquetar
[Procesador de Texto,
Mapas Conceptuales,
Graficas, herramientas
en linez (Ajaxdrav)]
+ Bosquejar
[Procesador de Texto,
Mapz mental]

+ Hacer Bisquedas
avanzadasy
Booleanas [Funciones
avanzadas de
blsqueda (Google,
=tc.)]

+ Alimentar un diario
en Blog [Eloglines,
Blogger, WordPress,
etc.]

+ Publicar a diario
[Blogging, Myspaces,
Bebo, Facebook,
Eloglines, Elogger,
Ning, Tvitter]

+ Categorizary
etiquetar [Delicious,
=tc.]

+ Etiquetar, registrar
comentarios [Foros de
dizcuszion, Lectores de
archivos PDF, Elogs.
Firefox, Zotero]

+ Suscribir
[Agregadores
(lectores) RSS e.j.
Bloglines, Google

Reader, etc.,
extensiones de
Firefox]

Inkscape, GIMP, Paint,
Herramientas en linea,
Herramientas para crear
dibujos animados,
narraciones digitales
histéricas, dibujos
animados con
hipermedios]

+ Simular [Distribucion
=n planta, herramientas
graficas, Sketchup de
Google, Software
Crocodile que simula
experimentos de
ciencizs]

+ Esculpir o Demostrar
[Presentaciones,
graficas, captura de
pantallz, conferencias
usando audio y video]
+ Presentar
[Autopublicaciones
simples, Presentador
Multimedia, Google Docs,
Zoho, Skype, Tablero
interactive para
colaboracidn utilizando
herramientas virtuales,
conferencias usando
zudio y video]

+ Entrevistar
[Proceszdor de Texto,
Mapas mentales,
podcast, vodcast,
(Audacity, Skype]

+ Ejecutar [Podcast,
vodcast, peliculas,
conferencias usando
zudio y video, Voz sobre
protocolo IP (VoIP),
grabar audio y/o voz,
Presentador multimedia,
colaborar utilizando
herramientas
electrénicas]

+ Editar [Herramientas
de sonido y video, editar
un Wiki,
Autcpublicaciones
simples, desarrollar de
manera compartida un
documento]

+ Jugar [Videojuegos de
rol multijugador en linea
(MMORPG), simulaciones
como Global Conflicts]

monkey, encuestas y votos
embebidos, herramientas
para redes sociales,
Procesador de Texto, Hoja
de Cilculo, correo
electrénico, Foros de
discusion, Teléfonos
celulzres y mensajes
texto]

+ Usar Bases de Datos
[Relacionzles: Bzses de
Datos que utilizan MySQL y
Microsoft Access, Bas: e
datos planas que utilizan
Hoja de Calculo, Wikis,
Sistemas de Informacidn
Geogrifica o GIS]

+ Resumir [Proceszdor de
texto, publicar en Iz Web]
+ Elaborar mapas que
establecen relaciones
[Mapas Conceptuales,
Dizgramas Causz Efecto,
Andlisis mediante métodos
de planeacion estratégica
(DOFA), Grafico de Maximo,
Minimo e Implicaciones
(PMI), Diagramas de Venn,
método de |zs € Preguntas
(qué, quién, cudndo, dénde,
cémo, por qué), Cmap
Tools]

+ Informar [Proceszdor de
texto, Desktop Publishing,
Hoja de Caleulo,
herramientas de
Presentacion, publicar
paginas Web o entradas en
Elogs]

+ Graficar [Hoja de Cileulo,
digitalizadores,
herramientas de graficacién
en linea]

+ Usar Hoja de Calculo
[Calc, Microsoft Excel,
herramientzs en linea para
Hojas de cilculo]

+ Hacer Listas de
verificacién [Procesader de
texto, Herramientas para
encuestar, Encuestas en
linea, Hojas de cilculo]

+ Graficar [Hojas de
célculo, digitalizadores,
herramientas en linea para
Mapas mentales]

de

o utilizar videtas (bullet * hacer « correr (sjecutar) * recombinar * comentar en un e programar
Verbos para el pointing) blusquedas e cargar o enlazar blog o filmar
mundo digital e resaltar avanzadas e jugar e validar * revisar e animar
o marcar o hacer o operar o hacer ingenieriz « publicar « blogezr
(bockmarking) blsquedas o "hackear” inversa (reverse e moderar e video blogear
« participar en |z red Booleznas (hacking) engineering) e colzborar (video blogging)
social (social e hacer e subir archivos a e cracking” e participar en redes * mezclar
bookmarking) periodismo en un servidor o recopilzr informacién (networking) o remezclar
* marcar sitios favoritos formato de blog e compartir de medios (mediz e reelaborar e participar en un
(favouriting/local (blog jurnalism) * editar clipping) e probar viki (viki-ing)
bookmarking) * "Tvittering” * mazpas mentzales e publicar
o buscar, hacer (usar Twitter) "videocasting”
busquedas en Google * categorizar ¢ "podcasting”
(googling) o etiquetar o dirigir
e comentar e transmitir
e anotar
* suscribir
Recitar/Narrar/ Relatar |+ Resumir [Proceszzdor |+ Ilustrar [Corel, + Encuestar [survey + Debatir [Proceszzdor de |+ Producir Peliculas

Texto, grabar sonido,
podcasting, Mapas
Conceptuzles, Salas de
conversacién, Mensajeria
Instant3nea, Correo
electrénico, Conferencias
por video]

+ Participar en Paneles
[Proceszdor de Texto,
=zlzs de conversacion,
Menszjeriz Instant3nea,
Correc electrénico,
Paneles de discusién,
conferencias por video]
+ Informar [Procesador
de Texto, blogs, is,
paginas Web, Desktop
Publishin
+ Evaluar [Procesador de
Texto, blogs, Wikis,
p2ginas Web, Desktop
Publishing, Mapas
Mentales]

+ Investigar [Modelos
para resolver problemas
de informacién (CMI),
Internet]

+ Opinar [Procesador de
texto]

+ Concluir [Procesador de
Texto, Desktop
Publishing, Pr
multimediz].
+ Persuadir [Procesador
de Texto, softvare para
argumentar,
presentaciones, mapas
conceptuzles]

+ Comentar, moderar,
revisar, publicar [P3neles
de discusion, Foros, Elogs,
Wikis, Tvitter, discusiones
en cadena, salas de
conversacién]

+ Colaborar [Pzneles de
discusidn, Foros, Elogs,
Wikis, Tvitter, discusiones
en cadena, salas de
conversacidn, video
conferencizs, Mensajeriz
Instant3nea, mensajes de
texto, video y audio
conferencizs]

+ Trabajar en redes
[Redes sociales de trabajo
en |z Web, conferencias
=n audio y video, correo
electrénico,
telecomunicaciones,
Mensajeriz Instantinea,
clases virtuales]

ntaciones

[Movie Maker, Pinnacle
Studio, Premier de
Adobe, eyespot.com,
pinnacleshare.com,
cuts.com, Animoto.com,
dvolver.com]

+ Presentar [Powerpoint,
Impress, Zoho,
Photostory, Comic life,
hypercomic]

+ Narrar Historias
[Procesador de Texto,
Mixbooks, Desktop
publishing, podcasting,
photostory, voicethread,
Comic life, dvolver.com]
+ Programar [Lego
Mindstorms & Robolab,
Scratch, Alice, Game
Maker]

+ Proyectar [Procesador
de Texto, Dizsgramas
Gantt y PERT,
calendarios, CMap Tools]
+ Blogging y video
blogging [Elogger.
Wordpress, Edublogs,
Eloglines]

+ Vodcast, podcast,
videocasting, casting en
pantalla -[Voicethread,
Skype, Elluminate, live
cla: om|

+ Planear [Inspirstion,
Cmap tools, Free mind,
Procesador de Texto,
Czlendarios]

+ Usar nuevos juegos
[Gamemaker,
RPGmaker]

+ Moldear [Sketchup,
Blender, Maya3d PLE,
Autocad]

+ Cantar [Finzl Notepad,
Audacity, Podcasting,
powerpoint]

+ Usar Productos para
medios
[Autopublicaciones, Movie|
Maker, GIMP, Pzint.net,
Tuxpaint, Alice, Flash,
Podcasting].

+ Elaborar Publicidad
[Autocpublicaciones,
GIMP, Paint.net,
[Tuxpaint, Movie Maker]
+ Dibujar [Pzint, GIMP,
Paint.net, Tuxpaint,
Picnick]

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM

158



Dominio Afectivo.

Los objetivos educativos se basan en la conciencia y en el crecimiento de los alumnos en cuanto
a actitud, emociones y sentimientos (propios y de los demas).

La taxonomia del dominio afectivo se divide en cinco categorias:
1) Recepcion: Prestar atencion, deseo de atender a un estimulo.
2) Respuesta: participacion activa en el proceso de aprendizaje.

3) Valoracion: valor que el alumno da al proceso o al objeto de estudio. Se trata de una conducta
interiorizada y consciente.

4) Organizacion: Confrontacion de diversos valores para formar un conjunto de valores propios.

5) Caracterizacién: Conduccién consistente de las acciones y comportamientos propios segln
un conjunto de principios determinados e identificables.

Dominio Psicomotriz

Los objetivos educativos del dominio psicomotor hacen referencia al cambio desarrollado en la
conducta, la destreza y/o las habilidades psicomotoras de los alumnos.

Se divide en siete categorias:
1) Percepcidn: uso de los 6rganos de los sentidos para guiar la actividad motora.

2) Disposicion: capacidad para ejecutar una accion. Esta categoria incluye disposicion mental,
fisica y emocional.

3) Respuesta guiada: imitar o ensayar un movimiento.
4) Mecanismo: mecanizacién de un movimiento.

5) Respuesta compleja abierta: ejecucion perfeccionada (sin vacilacion y automatica) de un
movimiento complejo.

6) Adaptacion: modificar un movimiento complejo para satisfacer situaciones especificas o
problematicas.

7) Creacion: originar nuevos patrones de movimiento para satisfacer una situacion o problema
especifico.

Los niveles de las categorias se presentan de simple a complejo, y la maestria de un nivel
presupone la maestria del nivel anterior. Las categorias afectivas son tenidas en cuenta por
materias tales como arte y musica, y en general por aquellas en las cuales sea necesario buscar
una respuesta emocional hacia un contenido dado.

Las categorias psicomotoras se tienen en cuenta especialmente en Educacion Fisica para
establecer logros de aprendizaje.

3.6.4 Tipos de Evaluacion
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Evaluaciéon Formativa:

Es una evaluacidon al servicio del aprendizaje, pues es utilizada como una herramienta para
aprender porque fomenta el rol activo del estudiante a través de la retroalimentacién efectiva, la
evaluacion entre pares y la autoevaluacion. La evaluacidn formativa es parte de un sistema
balanceado de evaluaciones de aprendizaje que entrega informacion en tiempo real, mientras
estd ocurriendo el proceso de aprendizaje, por lo que su propdsito principal es informar. De esta
forma, la evaluacién formativa le permite a los docentes y estudiantes compartir metas de
aprendizaje y evaluar constantemente sus avances en relacidon al desarrollo de habilidades y
competencias para la consecucion de los logros establecidos en el curriculo desde cada una de
las areas. La evaluacion formativa permite determinar la mejor forma de continuar el proceso de
ensefianza y aprendizaje segun las necesidades de nuestros estudiantes. El enfoque de evaluacion
formativa considera la evaluacién como parte del trabajo cotidiano del aula y la utiliza para
orientar el proceso y tomar decisiones oportunas que den mas y mejores frutos a nuestros
estudiantes.

El proceso de evaluacion formativa buscar responder a las siguientes preguntas:

;Hacia dénde vamos? jHacia donde deben ir los estudiantes y cémo el docente los puede
guiar?

Para esto, es fundamental:
+ Establecer metas de aprendizaje claras y definidas.
»  Definir indicadores de desempefio que den cuenta del logro de los objetivos.

*  Promover la comprension de las metas de aprendizaje de parte de todos los estudiantes.

;Donde estamos?

Espera conocer y aplicar técnicas de levantamiento de informacion sobre como se encuentran
los estudiantes en cuanto al logro de aprendizajes; para esto es necesario:

» Conocer las trayectorias y niveles de progreso que siguen los aprendizajes.

* Analizar los errores de los estudiantes e interpretar los resultados en base a las metas propuestas.

:Como podemos seguir avanzando?

La ultima etapa de la evaluacién formativa se relaciona con la entrega de retroalimentacién
efectiva, pero...

:Coémo sabemos si la retroalimentacion es efectiva o no? En evaluacion formativa es necesario
que una retroalimentacidn sea clara y esté centrada en lo que el estudiante realiz
correctamente y lo que debe hacer para mejorar o seguir adelante. Es una guia para los
estudiantes

Dentro de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la evaluacién formativa promueve:
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a) Identificar y compartir metas de aprendizaje

Corresponde al punto de partida de la evaluacién formativa, donde el profesor y sus estudiantes
clarifican lo que ensefiaran y aprenderan y los criterios que indican que esto se ha logrado. Estas
metas estan relacionadas con los objetivos de aprendizaje y, por lo tanto, con los Estandares de
Aprendizaje de cada nivel.

Clarificar, compartir y comprender las metas de aprendizaje genera las condiciones necesarias
para que los estudiantes puedan visualizar lo que se espera de ellos. Son las metas las que
determinan qué evidencia recolectar y con qué criterio evaluarlas, asi como hacia dénde dirigir la
retroalimentacién a los estudiantes. Asi mismo, en la medida que los alumnos las comprenden y
comparten, pueden autoevaluar su progreso y el desempeiio de sus compafieros para apoyarlos
y retroalimentarlos.

Comprendery compartir una meta implica ir un paso mas alld de comunicar el objetivo de la clase,
creando un espacio en el cual se clarifican y concretan los objetivos, explicitando cuales son los
criterios de logro con los cuales los alumnos se dardn cuenta de qué han aprendido. Es esta
informacion la que permitirad al estudiante monitorear sus avances y darle sentido al proceso de
aprendizaje.

b) Recoger variedad de evidencias

La evidencia de los aprendizajes es central dentro de la evaluacion formativa ya que permite
observar el logro de las metas que se han establecido y constituye el fundamento de las
decisiones que toma el profesor o los alumnos respecto a los pasos a seguir. Esta posibilidad de
que puedan reaccionar frente a la evidencia recolectada es lo que permite aumentar las
posibilidades de impactar en los aprendizajes.

Para ello, es importante considerar que la evidencia de los aprendizajes:

« Es un proceso intencionado y planificado, es decir, el profesor identifica previamente qué
quiere observar y cuando es el mejor momento para recoger esta evidencia.

« Estéreferida a todos los estudiantes y no solo a algunos, pues eso restringe las posibilidades de
realizar ajustes que beneficien al grupo completo y especialmente a aquellos que estén en
niveles mas iniciales.

* Se puede obtener a través de distintas estrategias, lo que da la posibilidad a los estudiantes de
demostrar lo que han aprendido.

« Debe ser focalizada, es decir, tener directa relacion con los objetivos de aprendizaje y no aspirar
a cubrir todas las areas posibles. Asi puede ser manejada y procesada de manera eficiente por
estudiantes y profesores.

* Permite incorporar la perspectiva y el juicio que cada estudiante tiene respecto de su
comprension y desempeno.

« Serecolectay utiliza de forma oportuna, es decir, cuando aiin es posible hacer ajustes y mejoras
en los procesos de aprendizaje y de ensenanza.
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« Permite reconocer los avances de cada estudiante en el proceso y con base en éstos
personaliza los planes de apoyo.

c) Retroalimentar el estudiante

La evaluacién formativa es mas prospectiva que retrospectiva lo que permite determinar como
seguir avanzando teniendo en cuenta diferentes formas de retroalimentacion (oral, escrita, visual,
individual o grupal). La retroalimentacion compila todas las herramientas con las que el profesor
orienta a sus estudiantes, entregandoles informacion que describe qué deben lograr, cémo lo
estan haciendo y cémo pueden mejorar.

Algunas caracteristicas de la retroalimentacién a los estudiantes son:

+ Es descriptiva, pues entrega informacion especifica de lo que se espera del alumno, como lo
esta haciendo y como puede mejorar. Se basa en aspectos que el estudiante ha desarrollado
correctamente como también en aquellos que quedan por mejorar. Ambas éareas son
necesarias para el desarrollo del aprendizaje.

+ Considera el error como parte fundamental del aprendizaje, por lo que lo valoriza como tal y
aclara las confusiones.

+ Valora el esfuerzo de los estudiantes. Esto responde a que es necesario equivocarse para
aprender, por lo que no se espera que logren las metas de aprendizaje en el primer intento.

* Se estructura en base a las metas de aprendizaje, focalizandose en aquellos aspectos que son
clave para alcanzarlas, mas que abarcar y cubrir todos los focos que se presentan.

+ Promueve que sea el estudiante quien trabaje en sus aprendizajes, mas que entregarle las
respuestas. Para ello, es fundamental que la retroalimentacién se ajuste al nivel del estudiante
y no entregue ni mas ni menos informacion de la que necesita.

» Es oportuna, ya que permite al alumno trabajar en base a ella y mejorar cuando ain es tiempo
de hacerlo, es decir, durante el proceso de aprendizaje.

d) Fomentar el rol activo de los estudiantes

Uno de los principios fundamentales que guian la evaluacién formativa es que los estudiantes son
los responsables de su propio aprendizaje. El estudiante debe tener un rol activo en todos los
momentos que estructuran su aprendizaje; ello implica que conoce sus metas, las estrategias que
debe utilizar para desarrollar las tareas que se le piden, evalla sus logros, analiza sus desempefios
y participa en la identificacién de aquellos aspectos que debe mejorar.

En la evaluacién formativa, el estudiante tiene el protagonismo y las acciones del profesor
apuntan a que active sus procesos de aprendizaje en base a los apoyos entregados. Para potenciar
este rol activo, el profesor planifica y estructura sus clases promoviendo momentos de interaccion
con y entre sus estudiantes.

Algunos ejemplos de la evaluacién formativa: Listas de chequeo; Observaciones; Discusiones;
Talleres; Primeras fases Proyecto de investigacién; Construccion de reportes de laboratorio; Fases
de escritura
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Evaluacién Sumativa:

El proposito de este tipo de evaluacion es determinar hasta qué punto los estudiantes han
adquirido conocimientos y habilidades esenciales para una unidad de estudio en particular. La
evidencia de la evaluacion sumativa muestra lo que los estudiantes deben entender y por qué esa
comprension es significativa y se formula en diferentes niveles de rendimiento.

Ejemplos de Evaluacion Sumativa

Evaluaciones con respuesta abierta: Estas requieren que el estudiante piense en una forma critica,
y después prepare una respuesta, un producto o un desempefo. Sus respuestas se construyen
bajo condiciones artificiales, del colegio o del examen. Estan abiertas. No hay una sola y mejor
respuesta o una mejor estrategia para contestarlos o resolverlos. Implican el anélisis, la sintesis o
la evaluacion. Requieren la correccion basada en el juicio sobre los criterios y estandares de
desempefio. Pueden o no ser aseguradas (conocidas por adelantado).

En general, cualquier versidon final de un proceso es una evaluacién sumativa, sea una
presentacion, informe, exdmenes, modelo o producto. En ese orden de ideas, los exdmenes de
final de trimestre cumplen una doble funcién, pues ademas de medir el aprendizaje, prepara a los
estudiantes para otras pruebas externas, les entrena en manejo de tiempo y dominio de las
habilidades para la presentacion de pruebas (como concentracién, manejo de presion, eleccién
inteligente, descarte de opciones, etc.).

Tareas de desempefio:

Una tarea de desempefio es una actividad de aprendizaje que realizan los estudiantes para
demostrar su conocimiento, comprensién y competencia. Las tareas de desempefio producen un
producto tangible que sirve como evidencia de aprendizaje. A diferencia de un elemento de
respuesta seleccionado (por ejemplo, seleccién multiple o coincidencia) que solicita a los
estudiantes que elijan entre las alternativas dadas, una tarea de desempefio presenta una
situacidon que requiere que los estudiantes apliquen su aprendizaje en contexto.

Caracteristicas de las tareas de desempefio

* Requieren la aplicacién de conocimientos y habilidades, no solo la recuperacién o el
reconocimiento.

+ Son abiertas y, por lo general, no dan una respuesta Gnica y correcta.

» Establecen contextos nuevos y auténticos para el rendimiento.

«  Proporcionan evidencia de comprension a través de la transferencia.

+ Las tareas de rendimiento son multifacéticas.

+ pueden integrar dos o mas materias ademas de las habilidades del siglo XXI.

+ Las interpretaciones se evalian con criterios y ribricas establecidos.
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Evaluacién Diagndstica

Es la evaluacion que permite identificar el nivel de conceptualizacién y competencias de nuestros

estudiantes en diferentes areas del conocimiento. En la FEM se aplican dos tipos de evaluaciones
diagnosticas: la interna y la externa. La evaluacion interna es disefiada por los docentes de la
institucion y la evaluacion externa es aplicada por agentes externos.

Entre las evaluaciones externas que utilizamos como prueba diagndstica tenemos:

+ LOS SIMULACROS DE LAS PRUEBAS SABER: Evaluacién aplicada por un agente externo la cual
permite identificar y monitorear coémo va el desarrollo de las competencias en las areas especificas
que el ICFES evalla en los estudiantes de educacion basica, media y secundaria.

«  Evaluar para Avanzar. Pruebas aplicadas por el Ministerio de Educacion Nacional en Matematicas,
Comprension de Lectura, Ciencias, Sociales e Inglés.

Evaluaciéon de Nivelacion

Determina las habilidades y conocimientos de un alumno para desempefarse en un grado o nivel
determinado de acuerdo con criterios de nivelacion especificos. Los estudiantes que hayan
reprobado una o dos areas fundamentales y/o materias de areas no fundamentales tienen la
opcion de nivelar dichas areas. Las opciones que se ofrecen para hacer dicha nivelacion son las
siguientes:

+ Nivelacién antes de comenzar el siguiente afo escolar. El colegio citara al estudiante a presentar
pruebas de nivelacion una semana antes de iniciar el siguiente afio escolar. Es responsabilidad del
estudiante y de sus padres hacer los procesos de refuerzo académico por su cuenta.

»  Presentar el crédito aprobado por una institucion de educacion online certificada o acreditada que
el colegio avale.

Evaluaciones externas y/o estandarizadas

La evaluacién como fuente de informacién también brinda retroalimentacion sobre la idoneidad
del curriculo y el disefio instruccional para desarrollar en los estudiantes los aprendizajes
establecidos en los objetivos institucionales, y en los estdndares de aprendizaje. En su afan de
brindar una educacién con los mas altos estandares de calidad, comparables con la educacion
brindada en otras latitudes, la evaluacién en la FEM incorpora herramientas externas y
estandarizadas que nos generan puntos de referencia y comparacion a nivel departamental,
nacional e internacional:

Pruebas Saber

Prueba nacional que se aplica a los estudiantes de grados 3°, 5°, 7° y 9° (Colegios calendario A) y
en 4°, 6°, 8°y 10° (Colegios calendario B). El prop6sito principal de SABER 3.°, 5. °y 9° es contribuir
al mejoramiento de la calidad de la educacidon colombiana mediante la realizacion de
evaluaciones aplicadas periédicamente para monitorear el desarrollo de las competencias basicas
en los estudiantes de educacién béasica, como seguimiento de calidad del sistema educativo. Los
resultados de estas evaluaciones y el andlisis de los factores asociados que inciden en los
desempefios de los estudiantes, permiten identificar las destrezas, habilidades y valores de los
estudiantes. Su caracter periddico posibilita, ademas, valorar cuales han sido los avances en un
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determinado lapso de tiempo y establecer el impacto de programas y acciones especificas de
mejoramiento.

Cambridge Tests

Las pruebas Movers, Flyers, PET, FCE y IELTS permiten cualificar el nivel de inglés que tiene el
estudiante en las cuatro habilidades comunicativas. Los resultados de estas pruebas se dan en
categorias comprendidas y definidas en el Marco Comun Europea de Referencia para las lenguas
y que van desde el Al (basico) hasta el C2 (proficiente). Los resultados de estas pruebas
constituyen un indicador importante para identificar aspectos a incorporar en los planes de
mejoramiento curricular e instruccional. La coordinacién de la seccién bilinglie y el departamento
de inglés determinaran los grados y pruebas que se aplicaran.

3.6.5 Evaluacién En Preescolar

En pre-escolar identificamos la importancia del desarrollo de nuestros estudiantes como como
totalidad, tanto de su organismo biolégicamente organizado, como de sus potencialidades de
aprendizaje y comprendemos que su desarrollo funciona en un sistema compuesto de multiples
dimensiones: socio afectiva, corporal, cognitiva, comunicativa, ética, estética y espiritual, es por
esta razén que en los primeros afos de escolaridad, los estudiantes son evaluados en cada una
de las dimensiones del desarrollo anteriormente mencionadas.

La evaluacion en el preescolar segin el momento en el que se realiza se da en dos fases:
diagnostica y formativa-continua.

En primera instancia se utiliza la evaluacion diagndstica, para obtener informacién sobre la
situacion del estudiante en el momento de ingreso a la institucién y comenzando cada afio
escolar; esto con el proposito de disefiar estrategias que mejoren la accién educativa y faciliten
el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Ademas, se utiliza como una herramienta que tiene
como finalidad constatar los aprendizajes alcanzados y los factores que interfieren después de
toda accion pedagdgica en cualquier momento del proceso educativo, segun se requieray acorde
con las necesidades de cada estudiante.

En segunda instancia se aplica la evaluacién formativa a través de un proceso de valoracién
continua y recoleccion de informacién, en varios momentos durante la ejecucién de los
programas; con el fin de determinar en cada estudiante el desarrollo de sus actitudes, valores,
capacidades y habilidades.

3.6.5.1 Dimensiones del Desarrollo:

A continuacion, se encontrard una breve descripcion de cada una de las dimensiones que se
utilizan como metodologia para favorecer los procesos de desarrollo.

Dimension Socio Afectiva

En los primeros afios de vida es fundamental el desarrollo de la afectividad y la socializacién como
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parte esencial de una formacion integral; el colegio como ente facilitador brinda espacios y
propone estrategias para favorecer la construccién de la personalidad, autoimagen,
autoconcepto y autonomia, necesarios para la consolidacién de la subjetividad.

En preescolar se propicia un espacio para que los nifios a través de la interaccién con sus paresy
adultos, definan sus propias formas de expresar emociones y sentimientos frente a personas,
animales y objetos y asi mismo tome decisiones asertivas para resolver situaciones cotidianas.
Las actividades ludicas de la dimensién socio-afectiva favorecen no solo el reconocimiento y la
expresion de las diferentes emociones que experimenta el nifio, sino que también van
encaminadas a lograr el autocontrol de las mismas, procurando una relacion de respeto mutuo,
de aceptacion, de cooperacion voluntaria, de libertad de expresidn, de apreciacion de si mismo y
por lo tanto, una adecuada autoestima.

Dimension Estética

La dimensién estética busca motivar al niflo a explorar y experimentar diversos elementos del
entorno a través de sus sentidos. Pretende que el nifio exprese por medio de diferentes
actividades su percepcidén, sentimientos, emociones y sensaciones para estimular su imaginacién
y creatividad. También juega un papel fundamental ya que brinda la posibilidad de construir la
capacidad profundamente humana de sentir, conmoverse, expresar, valorar y transformar las
percepciones con respecto a si mismo y al entorno, desplegando todas sus posibilidades de
accion.

La sensibilidad que el nifio adquiere, le ofrece posibilidades de expresidn, sentimiento y
valoracion de si mismo y de los demas, favoreciendo de esta manera el desarrollo de actitudes de
pertenencia, autorregulacién, confianza, singularidad, eficiencia y satisfaccién al lograr lo que se
propone.

Dimension Comunicativa

La dimensién comunicativa en el nifo estd dirigida a expresar conocimientos, necesidades y
sentimientos a través de su interaccidon con el contexto. En el preescolar se pretende desarrollar
las habilidades comunicativas a través de diferentes niveles de complejidad segun la edad de los
nifios. El trabajo en los primeros grados se enfoca en el enriquecimiento del vocabulario, el
establecimiento de contactos emocionales con los otros y se privilegia el uso de la lengua
materna, estimulando el uso apropiado de la misma. A medida que avanza el proceso, éste se va
complejizando gracias a la madurez y formas de pensamiento mads estructuradas que va
consolidando hasta llegar al proceso de lectoescritura formal que inicia en el grado kinder.

La segunda lengua inicia con el acercamiento al idioma inglés y se basa en propuestas Iudicas
para familiarizar al nifio con el idioma, su enfoque es primordialmente auditivo y oral y se brinda
a partir del grado prekinder.

3.6.5.2 Proyectos De Lectura En Preescolar:

Como estrategias para aumentar el repertorio lingiistico, fortalecer la escucha, la atencidn,
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despertar la curiosidad, la capacidad para asumir roles, la imaginacion y fomentar el habito y el
amor por la lectura; en el preescolar se han implementado los programas de DTL, plan lector
(cuento viajero), el carro lector y cuéntame un cuento.

DTL: Las profesoras reldinen a sus estudiantes alrededor de la narraciéon de un cuento, en donde
se utilizan diferentes estrategias didacticas que permiten captar la atencidn de los pequefios
espectadores. A este espacio se unen padres de familia o abuelos interesados en participar del
proyecto.

Cuéntame un cuento: una vez por mes todo el equipo del preescolar, profesores, auxiliares
pedagdgicas y padres, se unen para dramatizar un cuento infantil que permita compartir con los
estudiantes emociones, sentimientos, habilidades de expresién artisticas y valores. Es una
actividad esperada por los estudiantes y padres de familia.

El cuento viajero: los estudiantes tienen la oportunidad de llevar a su casa un cuento para leer en
compaiia de sus padres, todos los viernes en calidad de préstamo, el cuento debe regresar al
colegio el lunes de la siguiente semana. Este cuento se adquiere con dinero que los padres
entregan iniciando el aflo escolar. Y Asi semanalmente, todos los estudiantes tendrén la
oportunidad de leer 25 cuentos diferentes, aproximadamente al afio.

Dimensién Cognitiva

El preescolar provee al estudiante de herramientas cognitivas con las cuales pueda interactuar,
relacionarse y transformar la realidad a través de procesos de percepcion, atencidon y memoria,
en donde ponga en juego su punto de vista, lo contraste con el de sus pares y llegue a
posibilidades que le permitan abrir su conocimiento y comunicarlo. Aqui los estudiantes tienen la
oportunidad de asumir retos que los llevan a potenciar su propio desarrollo, apoyado en sus
experiencias familiares, sociales y sus presaberes.

Dimension Etico — Ciudadana

El proceso de socializacién del nifio inicia con los primeros contactos que tiene con las personas
y objetos de su alrededor, que lo van proveyendo de simbolos y significados necesarios para
posteriormente identificarse como uno mas entre ellos, ejercitando normas, valores y habitos para
una sana convivencia.

El preescolar FEM proporciona un ambiente en el cual el estudiante evidencia su autonomia,
permitiéndole tomar sus decisiones, expresar sus puntos de vista y sus desacuerdos, la resolucion
de problemas en el encuentro con sus pares; de esta manera construira los valores de respeto,
responsabilidad, honestidad, solidaridad y pluralidad esenciales para su vida.

Dimensién Corporal
En el preescolar de la FEM la expresién corporal es un area que ofrece a los estudiantes espacios

de interaccion ludica en su entorno inmediato; a través del reconocimiento del cuerpo; valorando
sus destrezas y la de los demas. Esta dimensidn esta relacionada tanto con la ejercitacién de la
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percepcién, como con el control voluntario que efectla sobre sus actos motores.

Se propende porque el nifio a través de la ejercitacion de diferentes actividades logre reconocer
caracteristicas y posibilidades de su cuerpo para asi adquirir el desarrollo de las habilidades
motoras bdsicas, a saber: postura, equilibrio, coordinacién motriz, imagen corporal, lateralidad y
direccionalidad.

Dimensién Espiritual

El colegio reconoce a la familia como primera institucidon en el desarrollo de esta dimension, son
los padres los llamados a promover en sus hijos el crecimiento espiritual tal como se potencia el
crecimiento fisico, el emocional, el intelectual y el social. De otra parte el preescolar se vincula a
este proceso formativo al momento crear espacios en los cuales nuestros estudiantes aprenden
en contexto los valores, descubren sus intereses y desarrollan sus aptitudes y actitudes.

3.6.6 Utilizacion de los resultados de la evaluacion:

Los resultados de la evaluacién se utilizan para (Decreto 1290 de 2009, Art. 3):

1) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

2) Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

3) Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempenos superiores en su proceso formativo.

4) Determinar la promocion de estudiantes.
5) Retroalimentar al estudiante sobre su desempeno académico y actitudinal.

6) Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

3.6.7 Programa Institucional de Ajustes Razonables (PIAR)

El Programa Institucional de Ajustes Razonables (PIAR) es un plan educativo escrito que describe
la educacion y servicios especificos que va a recibir un estudiante que se halle en una situacién
especial bien sea por una dificultad de aprendizaje, por un talento excepcional o por una situacién
excepcional como, por ejemplo, una practica deportiva de alto rendimiento. Cada estudiante que
sea elegible para recibir educacién especial y servicios afines debe tener un programa
especialmente adaptado.

El PIAR del estudiante es desarrollado por un equipo que incluye:
1) los padres

2) al menos uno de los maestros del estudiante regular.
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El (la) Coordinador(a) de la seccion.
un miembro del personal de apoyo (Psicéloga, terapeuta ocupacional o fonoaudi6loga)
el alumno, siempre que sea apropiado

otros individuos a peticion del colegio.

El colegio debe informar a los padres sobre reuniones para discutir el PIAR por adelantado. El
aviso de una reunion debe incluir el propdsito de la reunién, quién estara alli y déonde y cuando
se realizard la reunion. Los padres pueden solicitar una reunién en cualquier momento que crean
que debe ser cambiado el PIAR del estudiante. El equipo de Bienestar Estudiantil debe cumplir al
menos dos veces al afio para examinar y revisar el PIAR del estudiante.

:Qué debe incluir un PIAR?

Un PIAR se basa en las necesidades y fortalezas del estudiante. Al redactar el plan, el equipo debe
tener en cuenta los resultados de la evaluacion mas reciente del estudiante. El PIAR debe incluir
informacién sobre:

Nivel de desempefio actual que describa cuan bien el alumno se esta desempenando en las
areas académicas (tales como aritmética, inglés y espanol lectura y escritura) y en otras areas
(comunicacion, habilidades sociales o de autocuidado, desarrollo motor, lenguaje, Aptitudes
vocacionales y recreativas).

Objetivos anuales o a largo plazo para el aprendizaje y desarrollo que el equipo del PIAR espera
que el estudiante logre durante el afio. Los objetivos también deben ayudar al estudiante a ser
parte de actividades y programas de educacion regular.

Obijetivos a corto plazo que sean medibles y que estén relacionados con los objetivos anuales
o de largo plazo con el fin de ayudar al estudiante a dosificar su esfuerzo.

Tipo y frecuencia de reporte de progreso que recibirén los padres, incluyendo informacion
sobre el avance hacia los objetivos propuestos y las dificultades que se han identificado en el
proceso, asi como el plan propuesto para superarlas.

Los servicios relacionados con educacion especial incluyen la instruccién diferenciada,
ejercicios y terapias que el estudiante recibira, en dénde, por quién y con qué frecuencia.

Las acomodaciones, ayudas y servicios que el estudiante necesita en aula y fuera de ella para
ayudarlo a lograr los objetivos, a participar en actividades extracurriculares y académicas.

Un plan de reintegro a las condiciones regulares de aula, estipulando los criterios y tiempos.

La participacion del estudiante en pruebas externas como SABER y bajo qué condiciones.

Otros aspectos a considerar son:

Los posibles apoyos cuando el comportamiento del estudiante interfiera en su proceso de
desarrollo educativo.

Ayuda externa (tutorias) que el estudiante deba recibir en casa.

Ayuda tecnoldgica apropiada al plan de educaciéon individual, quién la provee y bajo qué
circunstancias.
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¢Cual es el rol de los padres de un(a) estudiante con un PIAR?
Se espera que padres de un nifilo(a) con PIAR:

+ Obtengan y compartan informacion exacta y Gtil sobre el estudiante, los diagndsticos
especializados e intervenciones previas.

« Contribuyan a definir los objetivos que quieren para el estudiante y compartan sus
expectativas sobre su hijo o hija con el equipo de apoyo escolar.

« Colaboren en la identificacién de todos los aspectos de la vida del estudiante que pueden
afectar su aprendizaje y desarrollo.

+ Hagan seguimiento regular al progreso del estudiante hacia la consecucion de los objetivos a
través de llamadas telefonicas, correos electrénicos, reuniones, notas o un diario.

« Sevean asi mismos como los mejores defensores y expertos en el estudiante mismo.

+ Comprendan el proceso de aprendizaje e intervencion y sean persistentes en la implantacion
de las soluciones acordadas.

+ Construyan relaciones positivas con el equipo docente y de apoyo.

3.6.8 Criterios De Evaluaciény Promocién

La evaluacion en la FEM responde a un proceso que integra el decreto 1290 de abril 16 de 2009
expedido por el Ministerio de Educacion Nacional, el modelo pedagdgico institucional
desarrollado y formulado en los términos del desarrollo humano, la realidad contextual de
Montelibano y las caracteristicas del estudiante.

La evaluacién es un proceso permanente, mejorado y co-gestionado que va mas alla de medir las
competencias cognitivas que han sido tradicionalmente medidas con pardmetros cuantitativos y
aborda los componentes volitivo, emocional y ciudadano.

3.6.8.1 Promocidn

Al finalizar el afio, la Comision de Evaluaciéon y Promociéon de cada grado determina cuéles
estudiantes son promovidos al grado siguiente y cuales deben repetir el grado. Se tienen en
cuenta los siguientes aspectos o circunstancias:

1) Un estudiante se promueve al grado siguiente cuando apruebe todas las asignaturas de su
grado.

2) No se promueve al siguiente curso al estudiante que repruebe con calificacidn bajo (B-) una
0 mas asignaturas al finalizar el aflo escolar o haya dejado de asistir injustificadamente a mas
del 10% de las actividades académicas.

La FEM establece como rango de porcentaje de estudiantes no promovidos en un afio escolar,
entre el 0% y el 10%. Este porcentaje es sobre el total de la poblacién matriculada al inicio del afo.
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3.6.8.2 Promocion anticipada

En la Fundacion Educativa de Montelibano se tendra en cuenta la promocion anticipada de grado
para los estudiantes que cursen de primero a octavo.

D

3)

4)

5)

6)

Finalizado el aflo académico, la Comisién de Evaluacion de cada grado revisara y sugerira el
seguimiento durante el primer trimestre del afio siguiente para los estudiantes que:

Hayan demostrado excelencia académica por lo menos en dos trimestres cada afo, durante
dos afios consecutivos.

No reprobaron asignaturas en ningln trimestre del ano, durante dos afos consecutivos.

No fueron suspendidos por incumplimiento con sus responsabilidades académicas ni por faltas
disciplinarias.
Iniciado el primer trimestre del siguiente aflo académico, la Comision de Evaluacién de cada
grado se reunird con el fin de informar y dar inicio al seguimiento especifico a los estudiantes
candidatos a ser promovidos anticipadamente de grado, teniendo en cuenta las decisiones
de las Comisiones de Evaluacion al finalizar el afio inmediatamente anterior.

Finalizado el primer trimestre del afilo en curso la Comision de Evaluacion de cada grado
revisara el seguimiento durante el primer trimestre del aflo en curso para los estudiantes que
fueron propuestos para la promocién anticipada de grado, para ello, tendrd en cuenta los
siguientes criterios.

*  No haber sido preinformado académicamente en alguna asignatura del afio en curso.

* Haya sido excelencia académica durante el trimestre del grado en curso.

*  No haber sido suspendido por incumplimiento con sus responsabilidades académicas.

* No haber sido suspendido por faltas disciplinarias.

+ Demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco

de las competencias basicas del grado que cursa.

Los estudiantes que cumplan con los requisitos de promocidn anticipada seran remitidos
por la comisién de evaluacién al Consejo Académico, quienes determinaran el cronograma
para la aplicacion de las evaluaciones en las areas basicas (matematicas, ciencias naturales,
ciencias sociales y lenguaje) que involucren los indicadores de logro del grado en curso
para verificar que los posee.

En caso de la aprobacidén de los exdmenes anteriormente mencionados, el coordinador de
seccion informard a los padres de familia la posibilidad de promocidn anticipada de grado
de su hijo, con el fin de que éstos avalen dicha decisién. La decisidn serd consignada en un
acta que quedara como registro en la carpeta del seguimiento escolar del estudiante.

En caso de la reprobacion de los exdmenes anteriormente mencionados, el estudiante
continuara cursando el grado al cual se matriculd y la decisidn serd consignada en un acta
que quedara como registro en la carpeta del seguimiento escolar del estudiante.
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3.6.9 Organizacion Del Proceso De Evaluacion Y Promocion

3.6.9.1 Comisiones De Evaluacién Y Promocién

El Consejo Académico conforma para cada grado una Comision de Evaluacién y Promocién, con
el fin de definir la promocion de los estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de
refuerzo y recuperacién para aquellos que presenten dificultades al finalizar cada uno de los
trimestres.

En la reunién de la Comisién de Evaluacion y Promocion, al finalizar cada periodo escolar, se
analizan los casos de todos los estudiantes, haciendo énfasis en aquellos valorados con nivel de
desempefio Bajo en cualquiera de las asignaturas para hacer recomendaciones generales o
particulares segin sea la naturaleza de sus dificultades en términos de actividades de
recuperacién (puesto que es al finalizar cada periodo escolar).

Analizadas las condiciones de los estudiantes se convoca a los padres de familia o acudientes con
el fin de presentarles, en presencia de sus representados, el informe y acordar los compromisos
de las partes.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion también analizan los casos de los estudiantes con
desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacién o promocidn anticipada, durante el primer periodo del afio escolar. Las decisiones,
observaciones y recomendaciones de cada Comision se consignan en actas que se constituyen
en evidencia para posteriores decisiones sobre la promocion de los estudiantes.

Paradgrafo: Es potestativo del colegio cursar invitacidn a los representantes del Consejo de Padres
para que asistan a los comités de evaluacion de cada periodo académico.

3.6.9.2 Conformacion De Las Comisiones De Evaluacion Y Promocion

1) El(la) Coordinador(a) de seccion (quien preside la reunion).
2) Un(a) representante del equipo de bienestar estudiantil

3) El Director de grupo del estudiante cuyo caso se discuta.

4) La Coordinadora Académica

5) Todos los profesores del curso del caso en anélisis.

6) Cualquier persona de la comunidad académica invitada por quien preside el comité cuando sea
considerado necesario para el desarrollo del proceso de evaluacion.

Impedimentos: Queda impedido aquel participante del comité que posea doble caracter de padre
e integrante, a menos que su presencia como acudiente sea requerida por el presidente de la
comisién.

3.6.9.3 Funciones De Las Comisiones De Evaluacion Y Promocién

1) Analizar los casos estudiantiles que el Coordinador(a) lleve a la agenda al finalizar cada periodo
escolar.

2) Prescribir los procedimientos remediales disefiados para superar los logros no alcanzados.
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3) Prescribir las estrategias para la atencion a estudiantes con talentos excepcionales.

4) Recomendar a la rectoria cuando se deba promover de manera anticipada al estudiante que haya
superado los logros determinados para el afio en que se encuentra.

5) Establecer, al finalizar el ano lectivo, la promocién o retencion de los estudiantes que presenten o
hayan presentado deficiencias en la obtencién de los logros minimos prescritos en el proyecto
curricular de la institucion.

3.6.9.4 Informes de Progreso

Al finalizar cada uno de los tres periodos del afo escolar los padres de familia o acudientes
recibiran un informe escrito de evaluacién en el que se registran los avances de los estudiantes
en su proceso formativo. Este tiene dos formatos: uno resumido que se entrega de manera fisica
a los padres en reunién de entrega de informes y que contiene el desempefio obtenido en cada
una de las asignaturas y otro que presenta informacién detallada acerca de las fortalezas y
debilidades que haya evidenciado el estudiante, asi como las recomendaciones y estrategias para
mejorar. Este Ultimo esta disponible en la pagina web del colegio para que cada padre de familia
lo descargue, imprima y archive.

Informes académicos y disciplinarios regulares:

a) Informes puntuales: Para casos especificos se pueden hacer por solicitud de los padres o de
las autoridades escolares.

b) Informes regulares: En el afio escolar se producen 6 reportes que contienen informacién
académica y convivencial de cada uno de nuestros estudiantes. Estos reportes se entregan
de manera presencial tres (3) veces al afio al finalizar el trimestre. Los reportes contienen
informacion detallada de las fortalezas y areas por mejorar igual que estrategias en cada una
de las areas lo que le permite a padres, docentes y estudiantes apreciar el avance en la
formacion del educando y proponer las acciones necesarias para continuar adecuadamente
el proceso educativo.

c) Reporte final o de promocién: Se entrega al finalizar el afio lectivo y en él se consignan las
notas definitivas y el concepto de la Comisién de Evaluacion en relacién con la promocion
del estudiante.

3.6.10 Politica de tareas

Las asignaciones académicas (tareas) tienen como propdsito incentivar el aprendizaje auténomo
y se asignan teniendo en cuenta que:

» Laasignacion debe obedecer a una planificacién curricular y tener una funcién dentro del
proceso.

« Lasasignaciones se deben registrar antes de las 4:00 p.m. del dia asignado en el calendario
de tareas que se encuentra en Control Academic para cada grupo.

* No se asignaran tareas para los fines de semana.
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» Toda asignacion académica debe ser retroalimentada en la préxima clase.

« En el caso de plan lector es importante que la asignacidon obedezca al desarrollo o
afianzamiento de competencias y habilidades en lectura y escritura.

3.6.11 Reuniones con Profesores

El Colegio programa reuniones generales con los padres durante las cuales pueden comunicarse
con profesores y directivas. Los padres o acudientes pueden pedir reuniones especiales con
directores de grupo, profesores de materias, la psicéloga o con Coordinadores. En estos casos
deberan comunicarse con el(la) coordinar(a), y se organizaran las citas segun la agenda de los
interesados. Estas reuniones se realizaran con puntualidad y uso riguroso del periodo de tiempo
acordado para la reunion.

3.6.11.1 Conferencias Tripartitas

Las reuniones de tripartitas involucran a los estudiantes, padres y profesor. Los estudiantes
discuten su aprendizaje y comprensidn de lo estudiado con sus padres y maestros, quienes se
encargan de apoyar al estudiante a través de este proceso. Los estudiantes son responsables de
reflexionar sobre las muestras de trabajo que han elegido para compartir, las cuales han sido
previamente seleccionadas con la orientacién y el apoyo del maestro y que bien podrian hacer
parte del portafolio del estudiante.

El estudiante, los padres y el profesor colaboran para establecer e identificar fortalezas y areas de
mejora. Esto puede conducir al establecimiento de nuevas metas, con toda determinacién de
como pueden apoyar el logro de los objetivos. El formato de esta Conferencia depende de la edad
del estudiante y todos los participantes deben comprender el formato y sus roles antes de la
Conferencia. Estos encuentros suceden dos veces al afio en primaria y tres veces en escuelas
media y alta.

3.6.11.2 Presentaciones De Estudiantes

Este tipo de reuniones se producen durante los informes de final trimestre. Los estudiantes
participan activamente en el disefio y desarrollo de la presentacion. Los estudiantes son
responsables de su presentacién y también de asumir la responsabilidad de su aprendizaje al
compartir el proceso con sus padres. El evento pide a los estudiantes que demuestren su
comprension a través de una variedad de situaciones de aprendizaje. La presentacion lleva a los
alumnos a debatir y reflexionar sobre las muestras de trabajo que previamente han elegido para
compartir con sus padres. Estas muestras han sido previamente seleccionadas con la orientacién
y el apoyo del profesor.

3.6.12 Escala de Evaluacion

La FEM se acoge a los parametros establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional en el
decreto 1290 que establece en el articulo 5 la escala de valoracién nacional asi:
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Escala de Valoracién Nacional En la FEM representa
| DESEMPENO SUPERIOR S
DESEMPENO ALTO A
DESEMPENO BASICO B
DESEMPENO BAJO B-

En este sentido, todos los elementos que conforman la propuesta evaluativa especifica de cada
docente se expresan numéricamente para luego ser estandarizados en los cuatro rangos
expresados anteriormente. La evaluacion en la FEM no es numérica, los datos de este tipo que
utilizan los docentes sirven como guia para la homologacion y estandarizacidén que se requiera
eventualmente para facilitar la movilidad interinstitucional de los estudiantes.

3.6.13 Refuerzos

Se refiere a las actividades que la institucion o los docentes de las diferentes asignaturas
programan con los estudiantes que presentan dificultades académicas o de rendimiento escolar,
con el fin de trabajar sobre las dificultades presentadas. Estas actividades no son necesariamente
de caracter evaluativo, sino mas de trabajo complementario o explicaciones adicionales a los
estudiantes. Este tipo de actividades se puede programar durante el transcurso del afio en las
horas de la tarde o durante las clases, para que los estudiantes complementen su trabajo y les
ayude en la superacién de sus dificultades.

Para la actividad de refuerzo en el primer y segundo trimestre, los estudiantes recibirdn por parte
del profesor de la asignatura, por lo menos con una semana de anticipacion a la fecha de la
primera actividad a realizar, un plan concreto del trabajo a desarrollar, para el tercer trimestre
este plan se entregara un dia habil después de terminado el periodo, en el plan de trabajo se debe
consignar:

1) Indicadores de logro en los que los estudiantes presentan dificultades.

2) Actividades a desarrollar por cada indicador de logro.

3) Fechas en las que se entregard, revisara o retroalimentara el trabajo desarrollado.
4) El formato debe llevar la firma del estudiante, del padre de familia y del profesor.

Paragrafo 1: Si durante el trimestre en curso los estudiantes presentan dificultades con algin(os)
indicador(es) de logro, deben recibir el plan de trabajo de las actividades de afianzamiento
encaminadas a superar las dificultades en ese(esos) indicador(es) especificamente. Durante el
proceso de desarrollo de estas actividades, el profesor podra valorar el avance de los estudiantes
y hacer ajustes en los juicios valorativos correspondientes.

Paragrafo 2: Finalizado el trimestre, los estudiantes que reprueben la asignatura, recibiran el plan
de trabajo de las actividades de refuerzo encaminadas a superar las dificultades en los indicadores
de logro no aprobados. El desarrollo del plan de trabajo de las actividades de refuerzo es requisito

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL FEM 175



para tener derecho a la jornada de recuperacién.

Cuando finalizada la jornada de recuperacién del primer o segundo trimestre y el estudiante adn
queda con indicadores de logro pendientes, continuara trabajando en el transcurso del afio sobre
y con base en los planes de trabajo de afianzamiento o de refuerzo que le fueron entregados, en
caso de requerir material extra, los padres pueden acercarse al profesor respectivo para solicitar
dicho material, asi como orientaciones extra que requiera.

3.6.14 Recuperaciones

Se refiere a las jornadas programadas por la institucion para que mediante diversas estrategias
de evaluacion (dependiendo de la asignatura) los estudiantes tengan la posibilidad de demostrar
la superacion de sus dificultades académicas y su calificacién o valoraciéon pueda ser cambiada en
la plataforma Control Academic.

Finalizados cada uno de los periodos académicos, se asigna un dia para que los estudiantes con
dificultades evidencien, mediante actividades, trabajos o pruebas de diversa indole, su avance en
los logros de las asignaturas con dificultades.

Definicion: La recuperacion es una nueva oportunidad que tiene el estudiante de demostrar
competencias dentro del corte evaluativo regular. La recuperacion no es un derecho sino un
privilegio al que se accede. Para acceder a la recuperacion el estudiante debe:

« Haber asistido a clases de manera regular y puntual,
« Mostrar una actitud responsable y participativa hacia su proceso de aprendizaje
« Asistir a los refuerzos.

» Haber realizado, en su totalidad, las evaluaciones formativas correspondientes al
proceso que se pretende recuperar.

Con respecto a examenes, trabajos o proyectos.

a) Supletorio: Es la presentacion de los examenes y trabajos que el estudiante no haya realizado
durante el periodo por ausencia justificada. El profesor asignara las fechas dentro de los tiempos
permitidos.

b) Recuperaciones: Se refiere a una segunda oportunidad evaluativa por haber reprobado a pesar de
sus esfuerzos. Los supletorios que se reprueben pueden ser recuperables si se cumplen las
condiciones aqui estipuladas.

c) Los examenes, trabajos o proyectos que se hayan reprobado por ausencia injustificada o por falta
de compromiso del estudiante no son recuperables.

d) Larecuperacion se hace sobre la misma escala que se utiliza regularmente.

e) Las actividades de recuperacion se realizan antes de que finalice el trimestre segin el calendario
establecido por el colegio.

f) Es responsabilidad del estudiante informarse sobre la programacion de actividades de
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recuperacion.

g) El profesor provee documentos que guien y apoyen el proceso de preparacion de los estudiantes
para las actividades de recuperacion.

3.6.14.1 Jornada De Recuperacién De Final De Afo.

Terminado el tercer trimestre, los estudiantes que tengan pendientes entre una y cuatro
asignaturas reprobadas en el afio contardn con tres dias para que evidencien, mediante
evaluaciones, su avance en los logros de las asignaturas con dificultades, durante el afio escolar,
segun programacion del colegio.

Terminado el tercer trimestre quienes tengan acumuladas cinco o mas asignaturas reprobadas en
el afio pierden el derecho de asistir a la recuperacién y no son promovidos al grado siguiente.

3.6.15 Proclamacion de Bachilleres.

La ceremonia de graduacion es un evento que convoca a la comunidad escolar, fortalece la
identidad institucional y el orgullo por el alcance de las metas anheladas. La Comision de
Evaluacion de undécimo grado avalara la presencia de los estudiantes en esta ceremonia de
acuerdo con las siguientes condiciones:

1)  Aprobar todas las asignaturas vigentes del grado para el afio lectivo de acuerdo con el
Sistema de Evaluacién y Promocién de la FEM.

2) Haber presentado el examen IELTS, para estudiantes que hasta el grado 8° hayan pertenecido
a seccidn bilinglie o que en los grados 9°, 10° y 11° hayan estado en el grupo de bilingie. El
examen TOEFL iBT también se considera prueba valida para estos estudiantes.

3) Cumplir a cabalidad con el Servicio Social Obligatorio en concordancia con la Ley 115 de 1994
en su articulo 97, el decreto 1860 en su articulo 39 y la Resolucién 4210 de 1996.

4) Presentar y aprobar un proyecto de grado de acuerdo con los criterios establecidos por el
Consejo Académico para esta actividad.

5) Haber presentado la prueba de estado Saber 11.

6) Estar a pazy salvo por todo concepto con la FEM.
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4 GESTION DE COMUNIDAD

Relaciones del Establecimiento Educativo (E.E) con la comunidad, articulando estrategias y
proyectos a nivel interinstitucional y local, incluidos la proyeccion del servicio social obligatorio
de los estudiantes de educacion media y el plan de riesgos.

4.1 ATENCION EN SALUD FEM

La IPS Fundacion Panzenu realiza actividades de Promocion y Prevencidn en las sedes Preescolar
FEM Y FEM Katuma de acuerdo con la normatividad vigente. Cuenta con personal capacitado y
con el perfil apropiado de acuerdo a las actividades desarrolladas.

El programa de salud FEM tiene por objeto, prestar una atencién de enfermeria humanizada,
eficiente y oportuna, de acuerdo a las necesidades de la poblacién que se encuentre en la
institucion durante la jornada de actividades diarias. El enfoque de esta atencién lleva implicito
un compromiso ético, para garantizar la proteccién y el mantenimiento de la salud de toda la
poblacién estudiantil, brindar apoyo orientacién, consejeria y trato amable, prudente y
respetuoso.

La Fundacién Educativa Montelibano FEM, cuenta con dos consultorios de enfermeria, uno en el
Preescolar y el otro en la sede Katuma, donde se desarrollan actividades que hacen parte de los
programas institucionales de promocién y prevencién, como son:

Controles de crecimiento y desarrollo por parte de Enfermeria.

Controles de adulto joven por parte del médico general. Adicionalmente se presta la atencién
asistencial basica.

Las actividades realizadas en estas sedes estan sujetas a las normas de promocién y prevencion,
urgencias y consulta externa establecidas por la IPS Fundacion Panzenu. A continuacién, las
principales actividades desarrolladas:
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Educacion en salud por medio de charlas en salones, boletines, FEM HOY:

Coordinar actividades educativas con equipo interdisciplinario de acuerdo al calendario
del colegio.

Atencion asistencial a docentes, estudiantes y personal administrativo y demas personal
gue se encuentra en horario laboral.

Atencion de primeros auxilios.
Coordinar consulta de adulto joven.
Coordinar jornadas de vacunacién de acuerdo al esquema PAI

Coordinar jornada de agudeza visual a los estudiantes hijos de trabajadores de acuerdo a
la norma.

Realizacion de informe mensual de morbilidad estudiantil.
Seguimiento a casos a estudiantes con patologias especiales.
Administracion de medicamentos por prescripcién médica.

Realizacién de curaciones.

41.1 Riesgos Implicitos En La Atencion
FACTOR DE FUENTE MEDIDA DE PREVENCION CARGO
RIESGO
Contacto con sangre, Utilizacion de implementos Enfermeras y médicos.
fluidos o secreciones desechables, y elementos de
Biolégico corporales. proteccién personal como
guantes, tapabocas, gafas,
etc.
. Manipulacion de Utilizacién de la mecanica Enfermeras, médicos y
Manejo de . .
pacientes y materiales corporal conductores de
cargas

ambulancias.

Pantalla de Colocar pantalla de Recepcionistas,
Radiacién no computador en proteccion que minimice la médicos y enfermeras.
ionizante. recepciony radiacion.
consultorios.
. Manejo de sustancias Uso de normas de Personal de
Quimico ;o . . ,
quimicas. bioseguridad. enfermeria.

4.2 ATENCION EN SALUD ORAL FEM

La IPS Fundacién Panzend realiza actividades de Promocion y Prevencién en la sede FEM Katuma

de acuerdo con la normatividad vigente. Cuenta con el personal capacitado.

El programa de Salud Oral FEM tiene por objeto. Mejorar la salud oral de la poblacion escolar. A
partir de la implementacion de estrategias efectivas en la poblacion y manejo de caries y
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enfermedades periodontales.
Crear en los nifios actividades y practicas positivas para la prevencion de las enfermedades orales.
Integrar la poblacion y el cuidado en la salud oral.

Programas con los cuales contamos:
+ Sonrisa Sana
+ Cero Caries
« Paciente Sistémicamente comprometido

4.21 Actividades Desarrolladas en Salud Oral.

La FEM cuenta con un consultorio odontolégico en la sede Katuma donde se desarrollan
actividades que hacen parte de los programas institucionales de promocion y prevencién como
son:

« Control Placa Bacteriana: En edades de 2 afios en adelante. Esta actividad se realiza dos veces
al afo.

« Detartraje: En edades mayores de 12 afios. Esta actividad se realiza en aquellos pacientes que
durante la revisidn lo presentaron, y de acuerdo a la cantidad se ubica en el grupo de riesgo y
la frecuencia de valoracion clinica.

« Fltor: En edades de 5 a 19 afos. Se realiza dos veces al afio.

« Aplicacién de Sellantes: En edades de 3 a 15 afios. Se realiza en aquellos infantes con alguna
predisposicion de riesgo como: niflos con surcos y fosas profundas, con alto porcentaje de
placa bacteriana, mala higiene oral y caries.

« Captacion de los usuarios. Se hace directamente en el salédn de clase, y en los programas de
crecimiento y desarrollo que lidera medicina general, enfermeria

« Cero Caries: Detectar y eliminar todo focos de caries en la poblacién predispuesta como es la
de preescolar, escolar y adolescentes. Estos usuarios los identificamos en la consulta del dia a
dia, y a través de los programas que llevamos como sonrisas sanas. Una vez detectados los
pacientes con caries se remiten con la odontopediatra para que sean atendidos en el
consultorio odontoldgico en casa Betanci.

El programa ha dado buenos resultados porque se maneja bajo indice de caries, y la meta es
seguir trabajando con la poblacién mas predispuesta, con aquellos nifilos en edades muy
tempranas que no presenten caries, para evitar que a futuro la presenten.

4.3 REDPAPAZ

La FEM se halla suscrita a la red de padres y madres de familia, RedPapaz, con el fin de brindar
capacitacion a nuestros padres y docentes, colaborar con campafias en pro de la educacién y
formacion de nifios, nifias y adolescentes y tener un canal de informacion y apoyo en el servicio
educativo.
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4.4 ESCUELA PARA PADRES

Partiendo del precedente: “Los padres tienen un rol ineludible como los principales y mas
importantes responsables en la formacion integral de los hijos”, se ratifica la certeza de que los
padres conseguiran cumplir a cabalidad con esta funcidn formativa si buscan apoyo y comparten
experiencias con expertos y padres, que como ellos busquen crecer cada dia un poco mas como
personas, como progenitores y como familia.

La familia estd pasando por una fuerte crisis de valores, de institucionalidad y de modelos en
todos los aspectos. También estd en crisis la escuela, los sistemas educativos, los modelos
religiosos y por ende los modelos sociales, como consecuencia de los conflictos que se derivan
de la familia. En la actualidad hay

variables extra familiares que debilitan su consistencia interna y su capacidad formativa a la hora
de realizar su rol parental. Es frecuente hallar padres desinformados, desorientados y sin apoyo.

Es necesario que padres de familia, docentes, estudiantes y demas miembros de la comunidad
educativa caminen en unidad e interactuando conjunta, positiva, subsidiaria y coherentemente.

De ahi que es de vital importancia, que el proyecto Educativo Institucional (PEl) contenga los
lineamientos o las politicas de unificacién de la familia con el colegio, entendidas como la
CONSTRUCCION de la “"cultura de la participaciéon" y es precisamente en este espacio donde se
consolida y fundamenta la propuesta para la existencia de la ESCUELA PARA PADRES.

En concordancia, el proyecto de Escuela para Padres de la Fundacion Educativa de Montelibano,
es un punto de apoyo y ayuda a los padres, que ofrece instrumentos que provean el proceso de
formacion de los hijos y el afianzamiento de los vinculos familiares.

Familia y Escuela son el marco referencial imprescindible para la incorporacién de un nuevo ser
humano a la sociedad; pero, este marco se encuentra a merced de los cambios impuestos por
transformaciones diversas que deben asumir ambas instituciones si quieren responder a su tarea
educativa y socializadora.

La familia es el primer agente socializador de los hijos por lo que educar bien es un reto, una
responsabilidad y una de las mayores satisfacciones.

Como apuntaba Mafalda, “padres e hijos reciben el titulo el mismo dia, pero ninguno de ellos ha
asistido a un curso para ejercer su profesion”

Desde la Escuela de Padres surge la posibilidad de estimular la participacion activa y el esfuerzo
por contrarrestar los problemas que se presentan en la familia y en la sociedad, se trata de
promover una educacion PREVENTIVA Y EFICAZ, no se puede educar “apagando fuegos”, es
importante “invertir el tiempo"” hablando de la educacion de los hijos.

Objetivo General

Brindar herramientas conceptuales, practicas y lidicas a los padres de familia para promover un
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cambio de actitud frente a sus problemas y los de la sociedad, fomentando asi su participacion
en las actividades educativas, mediante una seria reflexién, estudio y analisis de su
responsabilidad en el proceso de formacidon de sus hijos e involucrarse en los proyectos
personales de los educandos.

Objetivos Especificos

« Abrir espacios de reflexién sobre situaciones cotidianas y sobre los criterios basicos de
funcionamiento del grupo familiar.

«  Analizar las diferentes etapas que recorre una familia en su ciclo vital.
*  Promover el conocimiento de las caracteristicas y necesidades de los hijos.

+ Dotar alos padres y madres de recursos y habilidades que posibiliten el crecimiento integral de sus
hijos y del grupo familiar.

»  Promover la participacion consciente y activa de los miembros del grupo familiar en el proceso de
ensefanza y aprendizaje desde los distintos roles.

Marco Tedrico

Hace unos cuantos afios las estadisticas respecto a la fortaleza, unién e interacciéon familiar
mostraban mayor estabilidad, menor estrés, mas miembros familiares y mas oportunidades de
interaccién entre ellos. Sin embargo, hoy en dia a pesar de contar con mayor informacion,
preparacion, y herramientas que permitan desarrollar y mejorar la interaccién familiar, las familias
se ven afectadas y mas débiles en su estructura al no saber como manejar y aprovechar toda esta
informaciéon que las nuevas tecnologias ofrecen. Los medios de comunicacién, los valores
mostrados por la publicidad y el favorecimiento continuo a la independencia y autonomia total,
son en ocasiones mal interpretados y llevan a algunas familias a aislarse y no involucrarse
positivamente en los ideales, planes y necesidades de sus miembros.

Es por esto que una de las estrategias que se considera efectiva para favorecer la comunicacion,
interaccién y sobre todo el crecimiento individual y familiar, es la escuela para padres, dicha
estrategia va de la mano con la relacién “"Familia — Escuela” la cual debe ser una relaciéon de
colaboracién y confianza, asi como de informacién, formacién y reflexién sobre aspectos
relacionados con la interaccién que debe darse al interior de cada familia.

En las diferentes etapas de la humanidad, la familia ha sido la célula o el nucleo de cualquier
sociedad porque en su seno se establecen las relaciones minimas requeridas para que se
construya una sociedad como respuesta a las necesidades fundamentales del hombre desde una
perspectiva bioldgica, psicoldgica y social.

Los procesos de socializacion y Educacion del ser humano a través de la historia han demostrado
que los padres han sido, son y seran los primeros formadores de sus hijos, los que inspiran en el
hijo motivacién, seguridad, efectividad y los patrones de identificacién, potenciando el desarrollo
de su personalidad y en el proceso del aprendizaje.

A pesar de que la escuela siempre ha estado vinculada a la historia de la humanidad, a su
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desarrollo econdmico y a los avances de la ciencia, y ademas por los antecedentes histéricos
descritos, hasta hoy el grado de participacion de los padres en el proceso educativo, ha sido
pasivo, bien porque el sistema mismo no se los haya permitido o quizd mas por un
desconocimiento de sus deberes y derechos en este campo.

La familia, célula basica de la sociedad y principio de la vida, “primera educadora de los hijos 'y
formador de personas capaces de trabajar por el desarrollo”, conjuntamente con la escuela, tienen
la ineludible obligacién de encontrar caminos que les permitan responder a esta delicada tarea
de constituirse en presencia humana en la gestacion de una nueva sociedad.

La metodologia que se utiliza para ejecutar las actividades de la "Escuela de padres”, es
participativa y abierta, motivando a padres de familias y comunidad en general para que se
comprometan de manera activa. Organizando acciones pedagdgicas, ludicas y reflexivas; por
medio de talleres, charlas, conversatorios, socio dramas, campafas de prevencién e integraciones
familiares.

En el aflo 2022 se realizaron las siguientes actividades en el programa Escuela de Padres:

CURSO NOMBRE DE CHARLA FECHA

19 D-E Esntzztsegii;(s):ara favorecer la independencia y la autonomia 17-ene

5° A-B Taller induccién 5° 9-feb

50 D-E Sr:ii:-::’cién frente a habitos de estudios, horarios y normas 10-feb
Preescolar Taller pautas de crianza. 9-mar
Todo el colegio Charla sobre adicciones 2-may

4° A-B-D-E Charla sobre afectividad y cambios en la pubertad 19-21 Julio
1°A-B Importancia de la lectura en el proceso académico 28 de marzo
Preescolar EL lenguaje y el colegio 30 de marzo
Kinder :E;C(:zsez:rcrr(i)tltoradel lenguaje y la adquisicién de la 7 de abril
1°A-B, 2°A-B Fluidez y comprension lectora 6 de junio

3D Desarrollo psicoafectivo y educacion sexual 2 de agosto
Stoy 6to Desarrollo psicoafectivo y edu sex. (padres varones) 25 agosto
Stoy 6to Desarrollo psicoafectivo y edu sex. (padres mujeres) 31 de agosto
Secundaria Conversatorio psiquiatria sobre adolescencia. lero sep.

J-4 Capacitaciones padres VYDA. 20 de septiembre
Preescolar Desarrollo en la primera infancia. 21 de septiembre
Kinder a 4° Programa Valores y Desarrollo de la Autoestima /VYDA Octubre y Nov.

4.5 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

El servicio social estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por ende del Proyecto
Educativo Institucional del colegio. Para su prestacion se ajustara a los requerimientos del articulo
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39 del decreto 1860 de 1994 y la Resolucién 4210 de 1996 del Ministerio de Educacién Nacional.

4.51 Objetivos del Servicio Social Estudiantil

El servicio social estudiantil obligatorio tiene como objetivos:

1) Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y potencialidades de su
comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y actitudes en relacion con el
mejoramiento de la misma.

2) Contribuir a la vivencia de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacion, el respeto a los demas, la
responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

3) Promover el desarrollo de un espiritu de servicio desde el reconocimiento de las oportunidades de
mejora de la comunidad.

4) Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en diferentes areas del plan de
estudio.

5) Fomentar la practica del trabajo y del aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que
permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

6) Contribuir a la formacion del liderazgo.
7) Deber del estudiante en la prestacion del servicio social.

4.5.2 Deberes del estudiante en la prestacion servicio social:

1) Demostrar gran sentido de responsabilidad que se deberd manifestar en la preparacion de las
actividades a desarrollar

2) Asistir puntualmente a las sesiones programadas.

3) Tratar con respeto, dignidad y sentido de responsabilidad social a las personas con las cuales va a
desarrollar su actividad.

4) Mantener una actitud de buena disposicion de &nimo en la ejecucién de las actividades.
5) Mantener una excelente presentacion personal.

6) Demostrar una actitud de tolerancia ante la diferencia, es decir, respeto por la manera de ser, de
pensar, por la idiosincrasia de las comunidades con las que se trabaja el Servicio Social.

7) Valorar el Servicio Social, no tanto como una obligacién académica, sino como una forma de
contribuir a la construccidn de un pais solidario, fraterno, tolerante y con igualdad de oportunidades
para todos.

8) Acatar y cumplir las normas establecidas por la institucion donde desarrolle su labor social.

9) No fumar niingerir bebidas alcohélicas, ni consumir sustancias psicotrépicas ni antes, ni durante, ni
después de la actividad.

4.5.3 Reprobacion del Servicio Social

Los estudiantes no aprueban el Servicio Social por:
« Completar tres fallas a las actividades sin excusa justificada.
* Incumplir reiteradamente con el trabajo asignado.

El Servicio Social no es recuperable. El estudiante que sin causa justificada se retire o sea excluido,
debera reiniciar su Servicio Social, previa asignacion de éste por parte de la persona responsable.

El Servicio Social no se repite cuando el estudiante no ha aprobado el grado.

Intensidad horaria. El Servicio Social estudiantil obligatorio serd prestado por los estudiantes de
los grados noveno y décimo de Educacién Media con una intensidad minima de 80 horas de
trabajo asignadas directamente por el colegio.
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La prestacion del Servicio Social obligatorio es requisito indispensable para la obtencidn del titulo
de Bachiller.

4.5.4 Actividades sugeridas para la prestacién del Servicio Social

El programa de servicio social estudiantil se desarrollard con base en las siguientes actividades:
Programas ambientales, Recreacion y deportes, Apoyos institucionales, Apoyo programas de arte
y musica, Apoyo a biblioteca y a sala de sistemas, Apoyo de logistica en actividades escolares,
Apoyo a las secciones de preescolar y primaria, Vigias de seguridad, Catequesis, Equipo de
Bienestar Escolar, Capacitador del proyecto Modelo de Naciones Unidas, otros autorizados por el
Comité de Direccién.

4.5.5 Instituciones sugeridas para prestacion del servicio social

Instituciones a las cuales se les prestard apoyo desde el programa de servicio social obligatorio:
*  Fundacién Ninos del Futuro
+ Ancianato “Alfonso Sanchez Pefia’
«  Fundacién Educativa de Montelibano
«  Otras autorizadas por el Comité de Direccion

4.6 PLAN DE EMERGENCIAS

El objetivo del programa de emergencias en la institucion, es definir los lineamientos generales
para la identificacion, preparacidn, atencion, respuesta ante emergencias, recuperacion y
continuidad del negocio en la Fundacién Educativa de Montelibano

El Plan de Emergencias aplica en toda la Fundacion Educativa de Montelibano, cuando exista un
evento, emergencia o desastre, que pueda afectar estudiantes, empleados, contratistas o
visitantes, bienes muebles, inmuebles, medio ambiente, relaciones con la comunidad, imagen
corporativa, interrupciones en el proceso y costos.

4.6.1 Definiciones Basicas

Accidente: Un acontecimiento no deseado que resulta en lesion a personas, enfermedad
profesional, dafio al ambiente o a la propiedad, pérdida en el proceso, no-conformidad de
producto, queja de los clientes o no- conformidad de un sistema gerencial.

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte.

Analisis de vulnerabilidad: Se basa en un inventario de los recursos fisicos, técnicos y humanos
de la empresa, con el objeto de poder determinar los eventuales efectos de distintas modalidades
de desastres y sefialar la manera como se puede responder ante una amenaza. Para facilitar las
decisiones estratégicas de los planes operativos, es necesario identificar y evaluar aquellos
eventos de mayor probabilidad de ocurrencia.
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Consecuencias: Es la alteracién en el estado de salud de las personas y los dafios materiales que
resultan de la exposicion al factor de riesgo.

Control: Accion de eliminar o limitar el desarrollo de un siniestro, para evitar o minimizar sus
consecuencias.

Crisis: La pérdida del control de gestidon resultando en una amenaza actual o potencial a la
habilidad de la FEM de hacer educacién a largo plazo debido al impacto sobre las operaciones,
imagen, reputacion y responsabilidades de la institucién.

Desastre: Toda situacién que implique un estado de perturbacién total de la empresa a largo
plazo debido a un impacto en la operabilidad, imagen, reputacién y obligaciones de la empresa,
producido por la posibilidad u ocurrencia de un evento indeseado que pueda requerir para su
manejo, recursos y procedimientos diferentes o superiores a los normales utilizados por la
empresa.

Un desastre presenta las siguientes caracteristicas.

« Severidad de las consecuencias evaluadas con un grado igual o superior a 5.
« Consecuencias de caracter grave para la institucion.

« Causa alteraciones intensas en las personas, los bienes, los servicios y el medio ambiente,
excediendo la capacidad de respuesta de la direccion del colegio.

+ La magnitud, pone en peligro la estabilidad de la institucion.

+ Elsistema se desestabiliza y se suspende la mayor parte de las actividades normales dentro de
la empresa por mas de tres dias.

* En caso de ocurrir, se requiere una respuesta global de los diferentes estamentos de la
organizacion tanto operativa como administrativa.

« Implica la participacion de los organismos de socorro local, regional, nacional o internacional
(apoyo externo).

*  Encaso de ocurrir, implica la modificacién temporal de la organizacién de la empresa.

» El dano a las instalaciones hace que la mayoria de los miembros de la direccion de la empresa
se trasladen a operar, como dltima alternativa, desde otras instalaciones.

« Se requiere mucho esfuerzo y tiempo para coordinar las comunicaciones, infraestructura, y
mobiliario en las nuevas instalaciones.

Emergencia: El estado de perturbacion dependera de la magnitud y de las caracteristicas del
evento presentado o de la posible inminencia relativa de que el riesgo se cristalice en el evento
indeseado. La emergencia subsiste mientras no se supere el estado de perturbaciéon o la
capacidad de respuesta de la institucion, con las siguientes caracteristicas:

+ Severidad de las consecuencias evaluadas con un grado entre 3y 4.

* No excede la capacidad de respuesta de la institucion.

+  Participacion parcial del grupo de emergencias  y plan de atencién médica de la Fundacion
Panzend.

* No se requiere la suspension total de las actividades dentro de la institucion.

* Las actividades fundamentales de la zona pueden continuar siendo desarrolladas, pero con
acceso restringido al drea afectada.

« Algunas funciones o sistemas criticos se interrumpen por horas.

EMT: Equipo de Manejo de Emergencias.
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Escenario: Determinacion de una amenaza especifica, enmarcadas en las variables de actividad y
lugar

EPP: Equipo de Proteccién Personal.

Evacuacion: Conjunto de procedimientos y acciones planificadas mediante la cual cada persona
amenazada por riesgos colectivos, desarrolle procedimientos tendientes a proteger la vida e
integridad fisica de las personas amenazadas por un peligro, mediante su desplazamiento a un
lugar de menor riesgo.

Evaluaciéon de riesgos: Proceso mediante el cual se obtiene informacién necesaria para que la
organizacion esté en condicién de tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad de adoptar
acciones preventivas y, en tal caso, sobre el tipo de acciones que deben adoptarse.

Evento: Es una situacion que puede ser resuelta mediante la actuacion del personal del area
afectada con los recursos normalmente disponibles en el sitio. Las actividades del area pueden
continuar, las interrupciones de las operaciones son menores y la severidad de las consecuencias
evaluadas son con un grado inferior a 3.

Frecuencia: Medida de presentacién de los siniestros en funcién de la exposicién al mismo.
FRT: Equipo de Respuesta en Campo

Gravedad: Medida de las consecuencias de los siniestros en funcién de la exposicién al mismo.
Monto de las pérdidas ocasionadas por un evento indeseado y la forma como pueden afectar la
estabilidad de la empresa.

Incidente: Un evento no planificado con la potencial de amenazar la vida, el medioambiente, la
propiedad, lo cual si no es controlado puede escalar a una emergencia o crisis

Inspeccidn: Actividades encaminadas a la medicién, examen, ensayo o contrastacion con un
patron de una o varias caracteristicas del sistema de gestion de la prevencidn de riesgos laborales
de la organizacion y comparar los resultados con requisitos especificados a fin de determinar si
la conformidad se obtiene para cada una de estas caracteristicas.

IMT: Equipo de Manejo de Incidentes

Magnitud del riesgo: Estd determinado por la combinacién de la probabilidad de que se presente
una emergencia y las consecuencias de la misma; se clasifica en magnitud alta, media, baja.

Mitigacion: Acciones desarrolladas durante o después de un siniestro, tendientes a contrarrestar
sus efectos criticos y asegurar la supervivencia del sistema, hasta tanto efectle su recuperacion.

Identificacién del riesgo: Proceso para el reconocimiento de situaciones que generan riesgos, y
la definicion de sus caracteristicas.

Guia Téactica General: Es un conjunto de informacién y elementos relacionados con la emergencia
especifica que sirve al Coordinador de la emergencia para evaluar las condiciones de la
emergencia y facilitar la toma de decisiones.

Guia Tactica Especifica: Es un conjunto de informacion y elementos particulares relacionados
con la emergencia especifica que sirve al coordinador de la emergencia para evaluar las
condiciones propias de la emergencia, tomando en consideracion el lugar en donde se desarrolla
y que sirve para facilitar la toma de decisiones.

Peligro: Fuente o situacidon con potencial de producir lesién a las personas, enfermedad
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profesional, dafos a la propiedad, al medio ambiente o una combinacion de éstos.

Plan de Contingencia: Son el conjunto de medidas encaminadas a restaurar el funcionamiento
normal de una actividad, tras su alteracién producida por una situaciéon de emergencia.

Plan de Emergencia: Organizacién de los medios humanos y materiales disponibles para
garantizar la intervencion inmediata ante la ocurrencia de un accidente o evento con
potencialidad de generar pérdidas humanas, dafios al medio ambiente, pérdidas materiales y
econdmicas entre otras, con el objetivo de minimizar los riesgos de dicho evento.

Preparacion para Emergencias: La preparacion incluye los arreglos o planes para enfrentar una
emergencia o los efectos de una emergencia.

Probabilidad: Posibilidad de la ocurrencia de un evento que pueda originar una pérdida.

Procedimiento Operativo Normalizado (PON) General: Es la base para la realizacién de
tareas necesarias y determinantes para el control de un tipo de Emergencia. Define el objetivo
particular y los responsables de la ejecucion de cada una de las acciones operativas en la
respuesta a la emergencia.

Riesgo: Probabilidad de ocurrencia de un evento de caracteristicas negativas.
Seguridad: Un nivel "aceptable” de riesgo. Un riesgo que ha sido controlado adecuadamente.

Valoracién de riesgos: Proceso global de estimar y decidir si esto no es tolerable o aceptable.
Una vez identificadas las diferentes emergencias que puedan afectar la vulnerabilidad de la
empresa, se aplica una valoracién que permite cuantificar los riesgos, con respecto a los dos
siguientes aspectos fundamentales: “Probabilidad y gravedad potencial. Con esta calificacién se
pueden jerarquizar los riesgos que presentan mayor vulnerabilidad, para definir prioridades frente
a las amenazas presentes.

Vulnerabilidad: El grado relativo de sensibilidad para la estabilidad de un sistema, ante las
consecuencias de un riesgo, en unas condiciones dadas de seguridad respecto al mismo. Por lo
tanto, entre mayor sea la forma como se pueda afectar la estabilidad del sistema, mayor serd la
vulnerabilidad de dicho sistema ante el riesgo que se considere.

(El Plan de Emergencias FEM se encuentra completo en el Sistema de Calidad FEM — SICF -
www.colfem.edu.co )
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5.1

PROYECCIONES PARA 2023.

AREAS DE ENFOQUE PRIORITARIO:

Reparacion de la planta fisica. Atencidn urgente a aspectos de riesgo fisico y reparaciones
generales. Las instalaciones y las condiciones en las que se presta el servicio educativo deben
responder a principios de seguridad, adecuacion, inspiracion y cuidado por el ambiente.

Cambio de modelo pedagdgico: implementacion de un modelo pedagégico acorde con las
exigencias actuales globales sobre pensamiento critico, resolucién de problemas, manejo de
tecnologia y trabajo en equipo. El nuevo modelo pedagdgico busca incorporar estandares
educativos internacionales de manera tal que la educacion ofrecida en la FEM sea
comparable con otros sistemas educativos mas alla del local y nacional.

Fomento de cultura escolar: fortalecimiento de relaciones de convivencia escolar y
comunitaria a través de aspectos como compromiso, amabilidad y colaboracion.

Implementacién de programa de educacién socioemocional: implementacion de un
programa de aprendizaje socio emocional que aborde aspectos como autorregulacion,
inteligencia emocional, resiliencia, relaciones interpersonales y la dimension espiritual. Este
programa viene acompanado de un fortalecimiento del departamento de bienestar escolar,
escuela de padres y apoyo de entidades externas para la atencion de situaciones de riesgo
para nifos, ninas y adolescentes.

Disefo e implementacién de un SGC. Disefar e implementar un sistema de gestion de calidad
con procedimientos e indicadores claros y trazables.
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5.2 LA EVOLUCION PREVISIBLE DE LA FUNDACION.

El informe del Foro Econdmico Mundial “The Future of Jobs Report 2020*" establece una relacién
directa entre la inversidn en capital humano y el bienestar econémico de las empresas y naciones.

“Despite the current economic downturn, the large majority of employers
recognize the value of human capital investment.” (p.6).

Y hace énfasis en que

“Developing and enhancing human skills and capabilities through education,
learning and meaningful work are key drivers of economic success, of
individual well-being and societal cohesion.” (p.8)

De acuerdo con dicho informe, los fendmenos que mas afectan la estabilidad laboral actualmente
son la pérdida de empleos por soluciones tecnolégicas, la inestabilidad social y politica y la falta
de competencias especificas en los trabajadores actuales.

En ese orden de ideas, la economia requiere, en el corto plazo, fuertes inversiones en el
reentrenamiento de empleados. En el largo plazo, los paises que invierten en educacion apuestan
al futuro y los resultados les dan la razén. Los jovenes que actualmente se forman en la FEM y que
tienen arraigo regional, podrian reportar un valor agregado a CMSA si desarrollan desde su
formacion inicial las competencias personales y laborales adecuadas.

La FEM, como la institucion educativa de mas impacto en la regién, puede generar el desarrollo
de estas competencias en sus estudiantes a través de metodologias como STEM, trabajo por
proyectos, robdtica, programacidén, entrenamiento socioemocional, creatividad e innovacion. De
esta manera, no sblo se crea un semillero de talento humano para CMSA, sino que se genera un
impacto social positivo para la comunidad local y la sociedad en general.

Dicha vision implica que la Asamblea apoye como parte de su plan estratégico:

Un cambio de modelo pedagoégico apoyado por docentes entrenados y cualificados en nuevas
practicas educativas.

2. Lla blsqueda de recursos adiciones para la reparacion de la planta fisica en su estructura fisica y
eléctrica y la renovacion de mobiliario y equipos tecnolégicos.

3. Laactualizacion de la escala salarial docente para hacerla competitiva y garantizar personal docente
cualificado.

5.3 RETOS 2023

+ Salud mental y emocional de los estudiantes. Tras la pandemia, se han detectado situaciones
de depresion, autolesion y abandono que ponen en riesgo el bienestar de los nifos, nifas y
adolescentes.

« Deterioro de planta fisica. Las instalaciones muestran deterioro en la infraestructura fisica
(humedades, pintura, pisos, alcantarillado, canales, techos, cielos rasos, fuentes de agua, entre

4 World Economic Forum. 2020. “The Future of Jobs Report 2020".
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otros) y en la infraestructura eléctrica (frecuentes cortes de luz). Asi mismo, el sistema de aire
acondicionado central--que colapsé en afos anteriores--ha venido siendo reemplazado por
unidades individuales. Sin embargo, el sistema antiguo debe removerse apropiadamente. El
deterioro de la planta fisica viene unido a las condiciones de invasion de murciélagos que causa
malos olores, poniendo en riesgo la salud de los usuarios. La FEM cuenta con un solo operario
de planta para el mantenimiento.

Mobiliario. Un nimero significativo de escritorios y sillas estudiantiles presentan un desgaste
fuerte mas allé de toda reparacion. Urge una inversion en renovacion de mobiliario de aulas.

Actualizacion tecnolégica. Los equipos tecnoldgicos de los cuales dispone la FEM para su labor
educativa muestran obsolescencia por su edad (+6 anos de uso). Asi mismo, los laboratorios
tienen condiciones subestandar en instalaciones eléctricas, de gas y agua asi como en su
equipamiento y dotacion.

Atraccion y retencion de personal cualificado. Actualmente la estructura de némina de la FEM
estéd (en la mayoria de los casos) por debajo del escalafén docente del sector pablico, lo que
redunda en las dificultades para la atraccion y retencién de personal docente cualificado. Se
requiere complementar el paquete de beneficios con asignaciones salariales atractivas y
competitivas para el sector educacion privada.
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« GLOSARIO DE TERMINOS Y SIMBOLOS

CMSA Cerro Matoso SA

FEM Fundacién Educativa de Montelibano

SIBEF: Sistema de atencion de Bienestar Estudiantil FEM
SICF Sistema de Calidad FEM.

CEDIFEM  Centro de Documentaciéon FEM

NTIC'S Nuevas Tecnologias para el Aprendizaje.

SITHU Sistema de Talento Humano.

SIAF Sistema Académico FEM.

SIPF Sistema de Pensiones FEM.

Diversidad: Teniendo en cuenta las caracteristicas geograficas y sociales de la ubicacién del
colegio este brinda la posibilidad de educar a niflos y jévenes con diversidad de origenes sociales,
culturales, étnicos y religiosos.

Inclusién: Este concepto implica que todo colegio debe estar preparado para incluir a todo nifio
y joven considerando que la diversidad es la condicidn basica del ser humano. Lo anterior implica
que la institucion responda a las necesidades educativas especiales de los alumnos.

Necesidades Educativas Especiales: Son alumnos que presentan mayores dificultades que el resto
de sus compaferos para aprender lo correspondiente a su etapa de desarrollo y grado. Estas
necesidades pueden estar relacionadas con discapacidad auditiva, cognitiva, motora, visual, o que
padezcan autismo.

Nifos con NEE: existen en todas las instituciones, son los profesores al interior de cada saldn los
que se dan cuenta de la presencia de estos nifios(as), ellos presentan dificultades para seguir el
proceso normal de ensefianza y por consiguiente, es necesario aplicar un enfoque mas flexible y
optimista.

Evaluacion Inclusiva: Hace referencia al proceso de los estudiantes y lo ayuda a evitar el fracaso,
lo anterior teniendo en cuenta las necesidades particulares del alumno con NEE.

Adecuaciones significativas: Es el programa académico general el cual se adapta a las necesidades
educativas especiales que el nifio manifiesta; son modificaciones en los contenidos, indicadores
de logro, actividades, metodologia y evaluacion.

Adecuaciones no significativas : Son los ajustes o modificaciones que se realizan en el contexto
escolar (salon de clase) para satisfacer las necesidades de los estudiantes y que no impactan
directamente el curriculo escolar.
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ANEXOS

Anexo 1. Manual de Convivencia
Anexo 2. Manual de Funciones
Anexo 3.  Cronograma escolar 2023
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